
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ
■

Av. Getúlio Vargas - Centro Administrativo Cep: 48.880-000 - Santaluz-BA.
Telefone: 75 3265-2843 www.santaluz.ba.gov.br

UNÇADO NO SIGA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 001/2023

Processo Administrativo: 001/2023

OBJETO: Contratação de empresa especializada para a

prestação de serviço de publicação dos atos oficiais da

prefeitura na mídia eletrônica do Caderno dos

Municípios do Diário Oficial do Estado e em espaço

exclusivo para a prefeitura no Diário Oficial Municipal

do Portal da Empresa Gráfica da Bahia.

EMPENHADO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ
Av. Getúlio Vargas - Centro Administrativo Cep: 48.880-000 - Santa!uz-BA.

Telefone: 75 3265-2843 www.santaluz.ba.gov.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO

N°001/2023

ÓRGÃO/SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
OBJETO: Contratação de empresa especializada para a prestação

de serviço de publicação dos atos oficiais da prefeitura na

mídia eletrônica do Caderno dos Municípios do Diário

Oficial do Estado e em espaço exclusivo para a prefeitura

no Diário Oficial Municipal do Portal da Empresa Gráfica da

Bahia.

AUTUAÇAO

Processo Administrativo autuado na

data de hoje, para os devidos ifns de

direito.

Sanfaluz - Bahia, 16 de Janeiro de
2023.

DANiELLE NEVES MACHADO

Presiaiente da CPL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZ

Rua Getúlío Vargas, 690

Centro

SANTALUZ

CNPJ: 13.807.870/0001-19

SOLICITAÇÃO DE DESPESA

38 / 2023N“

- SECRETARIA DE ADMINISTRACAOCentro dc Custo:

SANTALUZ, BA 14/01/2023ASSUNTO / OBJETO SOLICITADO:

A prestação de serviço de publicação dos atos oficiais da prefeitura nas mídias impressa e eletrônica do Caderno dos Municípios do Diário Oficial do
Estado e em espaço exclusivo para a prefeitura no Diário Oficial Municipal do Portal da Empresa Gráfica da Bahia {do.ba.gov.br).

Exmo. Sr.

Venho, através do presente, solicitar a Vossa Excelência autorização para instauração do Processo Administrativo, visando a execução do
Assunto / Objeto acima discriminado, para suprir as necessidades desta Secretaria.

JUSTIFICATIVA:

A justificativa é pautada no princípio da publicidade, o qual é um vetor da Administração Pública, e diz respeito à obrigação de dar publicidade dos

^^tos oficiais, contratos e instrumentos jurídicos, proporcionando transparência ao serviço público e conferindo a garantia ao cidadão do acesso a i
ormação, possibilitando o pleno exercício de controle sobre os atos da Administração Pública, que deve representar o interesse público,

üessa forma, em respeito ao princípio da publicidade dos atos administrativos, bem como para reverberar a transparência dos atos municipais, ten
do como pilares fundamentais a legalidade, a celeridade e a otimização dos recursos públicos, em obediência ao artigo 37 da Constituição Federal,
bem como ao artigo 3° da Lei n° 8.666/93, em se tratando de atos do processo licitatório, se faz necessária a presente contratação. Impende salie
ntar ainda, que o referido contrato é exclusivo, não sendo possível haver realização de certame licitatório. tendo em vista que somente esta empre

sa presta esse serviço no estado.

TOTALITEM UNID PREÇODESCRIÇÃO / ESPECIFICAÇÃO QTD.

202600949 DIÁRIO OFICIAL MUNICIPAL DO PORTAL DA

EMPRESA GRÁFICA DA BAHIA:- Publicações em 6 edições no

mês sem limite de tamanho e quantidade;

R$21.005,52R$1.750,46001 12,00 Mês

- Diário Oficial Municipal Online com Certificado Digital;

- Valor adicional por edição ultrapassada: RS 291,74;

- Envio, captação, editoração e publicação de materiais via

sistema Eqbanet 2.0;	

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇAO

OS RECURSOS PARA ATENDER A PRESENTE SOLICITAÇÃO. OCORRERÃO PELAS SEGUINTES DOTAÇÕES:

CLASSIFICAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
Cód. Reduzido: 2004333600

Unidade Orçamentária: 501 - SECRETARIA MUNICIPAL DÊ ADMINISTRAÇÃO
Projeto / Atividade: 2004 - Manutenção das Atividades da Secretaria de Administração
Elemento da Despesa; 339036000000 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física

Fonte de Recurso: 1500 - Recursos Ordinários		
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Data dii Imiorcssão

12/12/2022 15:55:02

P.igina(s)

ORÇAMENTO PUBLICA BAHIA
1 de 1

N°20220586

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ

que possibilita a publicação de, iOli: ■ ■Apresentamos orçamento do projeto
atos oficiais no Caderno Municípios do Diário Oficial do Estado e disponibilização do
Diário Oficial do Município Online com Certificação digital, por um preço reduzido e
pagamento fixo mensal.

■pr ●. :'A ■

PREÇO MENSAL R$ 1.750,46FAIXA

Publicações em 6 edições no mês sem limite de tamanho e quantidade;

Diário Oficial Municipal Online com Certificação Digital;	
Valor adicional por edição ultrapassada: RS 291.74

Envio, captação, editoração e publicação de matérias via sistema Egbanct 2.0:

P^-IV

PREÇO MENSAL R$ 3.500,93FAIXA

Publicações em todas as edições no mês setn limite de íanianlio e quantidade,

Diário Oficial Municipal Online com Certificação Digital;	

Envio, captação, editoração e publicação de rnaléría_s via sistema Egbanet 2.Q: _

P-íV

Fenanda Santana de

Magalhães Gomes

Chefe de Seção do D.O.E

BANCO DO BRASIL [ Agencia: 3832-6 | Conta Corrente; 29000-9
(Código Identificador devo sor o número do CNPJ/CPF)

Empresa Gráfica da Bahia ■ Rua Mello Morais Filho, 189- Fazenca Grande do Retiro - Salvador - BA
CNPJ: 15.257.819/0001-06 - I.E.: 00.949396-NO - Seção do DOE / Assinatura - pu.blicabahj,a@.çyb;i.ba.goy br

Tel.: 71 3116-2865/2850 - Fax; 71 3116-2866 das 08;00h às 12:00h e das 13:00h às 17;00h
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Associação Brasileira de imprensas Oficiais

CNPJ 24025223/0001-71

Declaração

Atesto para os fins que se fizerem

Empresa Gráfica da Bahia

0 orgão exclusivo e responsável pela publicação dos Atos Oficiais
ediçãO; e impressão, distribuição e comercialização dos Diários
Oficiais da Bahia.

necessanos Que

EGBA CNPJ 15.257.S19./0001-06,, é

c

}

São Paulo, 18 de juiho de 2022
i.

\

% '■'l
'/

Atenciosamente

Samir Mounir Maalouf

Secretário bxecutivo-Abio
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DIÁRIO OFICIAL EXECUTIVO 31it-‘- í
5^;' , fi(í>K>ií!:co

,4C'0f, SÁBADO. 0:

CONSKLHO l)i: .\I)M1XI-S1RA(;'À() líA KMI’RKSA IJUÁI K A DA RAIIIA
líGBA

DECRETO V 19-20<5 DE 30 DE AGOSTO DE 2019

i;irvo (Ic 2016.

O 00^■KKNAn0R DO F.ST.VDO DA B.MIIA. i\o ii»> <la amhuii;ilo <iiic llif c

confíiiíla |>oU’ inciso V <lo:iil. 10.“) (Li Coii.slimiç}lo lisliiclual. e teixlo cin vista o disposto no ari.
TJ dl l.vi Comiilcniemai n' ?●!, clc 06 de fe\'ereiio de 2009,

Dccrtlo M 16.668, <lv 30 OcAKcni

KESOU'CÂO.VIMI2/2019

O rONSEI.llO DK ADMIMSTKACÃO DA EMPlíK.SA OKÁKICA DA
RAMI.V- b;CBA. noiibode sua lomiHitêiicia cslalutaria.cm rcumao retiláadi no dia 2odcjullio
do 201».

D E C R E r A

16 66S, do 20 do iturvo,Vfl. f’ - (is dís|)>KÍtivi>3 a soçuir iiidicadi,'s do Deere lo
de 201(1, passam a vigor.if cotii as seguintes alteraijAes

K ENO L^■ E

altomr e eotholidtir o listallilo Sod.il o o Uopillieiito liikllio da liiiiprosa (úafiea da lítüiK. -
l-UBA. aprovai os Reitimeiilos lutemos dos ('oiisellios de Adtniiiisüavao e 1^0.11, o iWipo de

do liiloiMiaíoes da HiiiA. a Holilica de

● .Vfl. 4' ●

<'ondula e iMlegiKlade. a 1’oliüca de Dividga^-ao
Hlegibilidade e Divulgação de Reitmiicração do» Adimuistntdotes da ECiDA. a iVlitica
Tramaçoes cmii 1’artes Relacionadas da KGDA, a Milica de Dislribuiça>> de Dividendos da
KCiHA, a Caila Aliual de Polilieas Dibiicas c Oovcniaiiva Coiporaliva. o Reguiatuento de
l,ieilavoe.s e Contnilos. as 1’rálica.s de Susienlabilidade Ambieiilal e Responsabilidade Soeird e o
Relatório de .Siistenlabilidade, em s'bseivãneia às novas exigências extmidas da lati l-ederai ir
1.2.20.2, de .20 dejuiilio de 201Ó, do Decieto li' IS.170, de 2>' de junho de 201Se do Dcercto ii
10 055. de .20 dc maio de 2019. ita fontia dos ,\ik-.\os (jue iiilegnim esla Rest>hiçao a
submetida a ajirovaçao do K.xceleiilissimo Setdior UoveTti.idor do Ksitido ila líaliia

de
Ihirdgraro íinieo - As atividades de eajiaeiiaçào, nuleriali/.ulas
altjvds de açsVs dc desenvolvimento. serSo realizadas diuante o
jiencsKv em (jue o servidor pennaneeer uo NlvcI cieupado

Art. 7'-
sci

Par.i"rafo liiiico - A verifieaçac’ ds' aleiidimentc> s

ininmio de 21 (virile c tpiatts') me.tes .le eleliw
ocupado será reali/ad.i lui data de vigência da pt>'gtessío.

iiilctsticio

cicii- uo Nivel

Salvadoi, 2n dcjullio de .'OI»

\rl.S'- ...

URI NO l),\l SI EU \lAt:.\l,ll.\KS E Sll.\'.\

(Presidenie)
- Os .iiiss de piogressAo iwodiizjr.lo el'cil>«Pardgr.iío é

riuicisvnais e fmanceitoi a partir de I de julho de cada ano

iumEuioi’EREiií-\ DE mun o

.\rl. 23 - Os aios de itronioíSo iireviuzirao .seus efeilivs ftuieioiiais e
fm.ineeiros a jwnir do OI de julhss de cada ano

,\M)KÉ NASCIMENTO CCRVEI.l.O●●(NR)

2" ● .A aleriçilo dos requisites dc cssmprovaçáo dc ajwoveitaitiento cm
alividides de cajacitaç.lo c de eiuiiprimeiilo do iitlerstieio ininiino <Íe 24 (vinte e qiuticil meses
de etelivo exercício uo uivei ocupado, para a piogressáo eones|xsiKleule ao ano de 2019,

I 7 . do Decieto ii

EDEI.NTNO D,\ SILVA CÓKS FILHO

observaia o dis|).sslo no jxiiagriifo único do ail. 4' e no (taraarafo Vuiico do
|o 6('S. de 20 de março <L' 201o. CiXii a reibíáo (Lida pi>r es(e Decielo .IO.\or.\RI.OS Ol.IVElR.V D.\ SIL\‘A

\ii. 3" l-sle Dccielo eiilra em vigoi lu d.ua de ixitdicaçáv'

EST.vn ro soci.vi, n.\ kmdrFvS.v gk.u^kw i>.\ luiii.x egiuPAI.ACK > DO GOVF.RNí) IN.) KSTADO DA D.AI IIA, em 30 de agosto de 2(M 9.

/iri COSTA

Go ‘vrimdor
CAPlTIT.O 1

DA NAH'UE/..V, SEDE, FORO E l>CRA(:Ao

,\rt. 1* - A EMPRIi-SA GRAFICA DA D.AHIA - EGBA. empresa publica

integrante da ostiutura ila AdmiiiistravMO Publica Induelii ilo Fstado da Palii». com ixrrssvualubKle
Jimdiea de direito priva.io, e Miiculn.l.i a Casa CiviI do Gov erno do Estado, jiossui painmônio
jiropno, aulonoiiiia iidimuislr.iliva e tiiiaiieeira. bem como capilal e.xcluiivodo i.stado.

Eilelváno di Silva Goes Filho

Secrel.inodaAdiuiUí» laçíV'
Bnuio Daiisict

Secrrtáno .b C.va Civil

§ r - A EOBA e fruto da li;uislbiinav-ao da Impieiiía Olieuil dii lialna eoiiloniie
.2 0.2". de 02 de outubro dt- l'»"2. leorgaiiizada pela Lei Delegada it oS, de 0.2 de jmilio

DECRETO N° 19.207 Dlê.ín DE .AGOSTO DE 2019
a U'i

de 198.2. alieiada pelo arl II da Lei ii I 0‘>", de O dc jiillio de |98". jvlo ,til *' da Lei n
1 "'>1, dc II de agosto de IKSS. e |>Go inciso II do ai1 1(> da Ul n oO"!, vie de maio d.HimioloRii a Revolução if 002/2IH9, de 26 ile julho ile 2019, di>

Coiivellio de .Liiuiiiiivlniçào di Empreva Crãflca di lliihbi ●●
ECIIA, que iiltei-.i c coiivollda o mui Fviatulo Social e o Rcgliuciilo
Inleniu, e ii|il'<vva o Reglmeiil

.Kiliiilni.vlniçno e o Re[diiieiili> Inleniu do Coiivcllio Fivenl.

|99|

Inlerno ilo (TiiiMdho <lr
\iU. 2” - EGBA Iiossm sede e lòro iia Caialal do Estado da Haliia. com piaro de

diiuçao imloleniiiiiado

O CO\'ERN.\DOR DO E.STADO DA n.Nlll.V nouse'desua» amlniiçóes.
CAPITCLOII

DA RF.CilvNCIA E DO OlVIE IO.SOCIAL
D EC R E T A

,\rl. 3’' ● .A EODA seia re.aida por esle l●^latlllo Soeial. pelas iioimas iiiiernas ipie
adotar e pela legislação que lhe for aplieavel. espeeialmeiile pela Lei Fedeial n l.’..2ü.2. de .20 do
jimlio de 201(1, bem eonio pelo Deerefo n IS. I"0. de 29 de junho do 2018.

\rl. 4" - ,A EOU.A lei

dos Potleies

de semços gráficos v digilais iie.

.Art. r - Fiea liomologatLi a Resolução ir' 002.'20I9. lie 2ó de julho de 2019. que
com este se publie.i, do Conselho de Administiaçào da Empresa Graliea (Ia Bahia ● EGBA
eininesa [niblica vinculadi a Casa Civil do Governo do Esiado, [Xira alter.ir e etuisolidar o
Esi.itiiio Social 0 0 Regimento Inienio, e a()fcvar o Regimento Imemo (Lv Ci'aselho de
.Adiiiinviraçào e o Regimento bilertK' do Coiivcllio Fiscal.

.Vi-I. 2' - Ficam revcítaíUs- (« Deeretos n' 8 ●.'■'o. de 01 de julho de 200.'. 8 y.
(le 0 I de iiilhodc 200.2. e " 28", de 29 de dezemliro de 2001

Arl. 3" - l-sle flecieto eiilia em vigor lui data de siia publicação

II por objeto social ,i Jiiiblieviçao de iveios o« iilos do PoJ
n.xeciiiivo e Legislai.vo do Esiado e ilos Mi

●●Ssaiios ao-

cipios. briiiJiuliciano iL' Enado
eiilhl.ales do SeiMÇ■ao

a exeeiiç.io

INihhco Esladuiil

lha a a coiijcciçao dos seus objetivos. ,i LGIt.V jiodeia

I ● edilau imi>rimii, eomciciali/.ar e disirilmir os diá
jmblicaçoes delenninavias por lei, de miturwa publica e juiv.tda.

II - maiiler sob sua petmaiietiie guarda e conservação as publicações dos atos e
doeumentof publicos e jtrivados, assegurando o aees
teeiiologicos mais apiopimdos;

§1

leles veicularas's olleiais e

PA1..ACIO DO GOVERNO ÍX) EST.ADO D.-\ BAHIA, em 30 de agoslo de 20I9.

liClCOSTA

Giivcr/iador

iileiesk.ido, pelos meiosa qiialque
lidelvmo da Silva Goes Filho

Secidiuio da Aibiiiiiisiraçno
Bruno lAnivIer

Seerciátio iki Casa Civil

*AuCcwk«l>

0000G8



DIÁRIO OFICIAL
' f^’ Rff HÍW A ú '0 'ÍVO do ô31 EXECUTIVO
f.

'éiV

i/dWCC'f:, SÁBADO. -:1 í)f OC-OI.' - A.W f'í ● 'J- i/.".'

]|[ - maiiloi >i'mvVí de ci.TiirtcHÇ'K> dijiiliil e iKceámeii, dc todo? os iiIop e
dooiinienlop piiblko? e privaiU>f.

IV - certificar, por meio digital e mecânico, a pedido ile cpialipier inlerepsiulo, Oí
dociimeiiloí objeto de suas publica{Oe*.

V - prestar scr^’i^x●'* de ceráficav't''^ digital para o Poder Judiciário da limâo c dos
Eíladoí, jiara os Poderes lixccinivo e Legislaiivo da Uiüao. dos listados e do? Miinicípioí, e
demais entidades dc interesse publico c privado.

\’l - distribuir a publicidade legal ilos orgaos. eribdadcs e sociedade.'' itttegr.uites
da .Xdiiiiniílravito Ibiblica lisladiial Direta e Indiieia. nos Icniios da lei.

SeçSo I
Do Consclliii ile Arlitiinhlrucflo

.\rt. 9' - O Conselho de Adrttinistrav-ao e o orgao consultivo, deliberativo e de

siipurMsao superior da I-OH.A, composto de, no niuiimo, 0.1 (Itês) Conselheiros, podendo iim de
seus iiieiiibros ser independente mi Ibmia do inciso I do iin. 7" do Decreto ii IS 170. de 29 de
jnnho de 2018

do Conselho ile Adinitiistniíao teiao nnuidaioPiiraurufo nnico - Os tnenibt
a 02 rdoisl aiuw. sendo pemiitidas. no máximo. 0.’ ílrês) recondiics-esuriilKtKlo ft itao

C\'MJiCCUlÍVi|>\

de Admiiasliavao e re.'peetisos suplente.'\rl. Itl - Os membios do Conselli

seiito iiotneados pelo Goveinador. ipie ti.v.na smi leinuiieiavao.VII - promover e ntindiaar pcrmaiientemeiile scivici'!- e!otr>litioos das (n)blioiivoc'>
dos iiWs e di'CUtiioiilOs piibltcos e privados, gul.itllitido o seu acesso mediante a iilili/ai|tio das
miiis avaitçiiil.i.t tecnologiast

§ 1* ● A tiomcaifilo di>s tnembtos do Cciiiscllio de Admttiistravao sem promovida
pelo tioventador dc acortio coitt as sedavoes c exigências coiiliilas no ^ 2' ilo ait I" da I.ei
Kedeiul it 11 -101. ilc 10 dc jiinlto dc 20lP e no an 5' do Dccreio it IS 170, de 2‘> dejuiilu' de
2018.

\’III - ediiat, imprimir, digitalizar, distribuir, aniiazenar c csunercializiit outra.s
publicações de mleressc ptibltco. tais como resasias, livros, carla/es. Ibüielos, plantas, itiaiias,
coleç>'is dc leis e decretos, e demitis impressos de interesse do Poder Judiciário da Unino e dos
Eslados e dos l’oderes E.xecuiivo c Legislativo da Litiiáo, dos Estados c dos Municípios, c dcitiais
entidades de mieresse pitblico e pnvadot

IX - ittstalar unidades llsicas e de iitienifr para vettda de publicações da ECIB.A.
das imprensas oficiais Jo Br.usil e ediloras tintvcrsifart.is.

- obseivaiido-?e o i|itanto disposto no J 1' deste ailigo, dcuiro d.'
planejamento e oigaiii/siçâo traçados pela EOBA. o Conselho de Admiiiisimçtio poss
lilualmeiite assentos destinados

da Casa Citil do Esiado da Hnliin. ipie cxcrcew .i fimçao deI ● ao Secielaii

hesidente do Conselho.

X' - criai c manter progiunias dc ibrmaçao em tecnologia giafica, objetivando
c promover o apeireivoimtcttto profissional dc seus cntpiegado' e de parceiios dc uteas

li - 110 Diretor Gcial d,i líGIiA.

capacitar
afins. ●Social do Estado-.SECü.M,III - iio.Si-cictaiio dc Coiminicaçu

1\' - a iiiii ivproseiiiante da Sccrelana da .Adiiutiisiraçao do EsIíkIo ● SAEii.

eprcsciilaiite dc livre escolha do Oovetuadoi

erviços para |>essoii' llstcus ou [icsso.is iiindica'- dc diieit» publicoXI ● txeculai

ou privado;

V - a um

XII - celebrar convênios, comnilos e ajustes dc qualcttici iialuicza com a.s [>essoas

itulíoadiis 110 im-iso XI do S 1" do ari. deste arligo. incltiídas as iiisiiiiiiçocs iniblicas, privadas,
estrangeiras e interiiacionai.s, obseivadas u« formalidades da legislaçáo peilincutc

§ 2* - Compicende-se como editar nao só a atividade de imprimir e publicar. |>ela
fontia tradicional e ainda por outros meios lectiológicos dispoiuveis, cvmo lanibeni ii de
distribuir 0 Diário Oficial do Estado ● D.O.E.

§ 1" - ECinA c e(|uipatada ;'ts agêticias ott iiO' ngctioiadores de piopagiutda,
e-xclusivanicnle, pata fins de distribuição da pnblicidiidc legal a que sc rcfctc o itteiso VI do jt I
do lui. I' deslc Jtngo.

‘Iho de Adiiunistiaçao. o§ }“ ■ Ao protttovei a indicação do membro do C
Oovcnvjdor devem obseix ar os criteris" de experiêticia prollssiotud. eonforine imlieiido mi Lei
l edend ir 11.101. de 10 dejuiilio dc 2010. no Decreto n- IS 170. de 29dv juiilto de 2018. c

Itacisutats.

na

legislação pcrtiiieulc.

5 -1* - (I Ditelor Geral |Mrticip.irú das teunioe' do Couselho de Admiiustni;,i
diicilo II s'oto <|mnido Ibiou tr.iliulos assunto.' relativos á Ditetoria l●.\ecuCi'*a

J .S" ■ ('aso 0 mandato do' ('oiiscllieiios ocupaiiles dos assvMos indicados uo-
mcisos I c lu'do ,í 2 do arl 10 dvslv .uligo iiiliapas..e o lituile lemiicuii esl.ibeleculo no
piuarrafo uni^od,' àil ■■ deste list.iliilo Social, o Goveniailoi dexeia proiinne: a imlic.içao dos
respeclivos íubstiluios, a stii excliisn o cnleno

'cm

CAPITILOIII

DO CAPITAL SOCIAL
u mensalmeiUe. cm sessoc'

solicitação da
Arl. II - O l.VuseIbo de Adiuinisimç-.to sem

dimiiias e, exliaoidimiriameule. qiiaudo convocado pelo seti Piesnleiitc oa p

eiinn

Art. 5“ - O Capital Soaal da EüDA é dc R$;.t.t.72(>..i98.28 (quarenta o qnnlio
milhões, setecentos e viiilc e seis mil. quinheiilos c noventa e oito reais e vinte e oito ccniavos),
tolalniente subscrito e iiilegralizado pelo Estado.

Arl- 6‘ ● O IhvieT Executivo iHulerá aiilorizar o atmienlo ilo Capital Social da

maioiia dc seus nieiiibios

.Arl. 12 - Comiiele ao Coiisellio de.-Admiiiisliaçiki

I - oslabeKver a- direlii/cs e |K'liticas da EvlBA c api.n ,u .i piogi.im iç.'.' ann.ii ou
pinriauual elaborada pela Dirclona l'xeculiv,t.

Eüli.A itiedianie:

I - parucipaçao de oiilias pessoas jiindicas de diiei'o público inieiiio, assegiiiado
ao Estado a maioria do capital volante;

Cjiie a HOHA executar eiII - apiovar os plmos opemlivor dos piogiama
Ck'Oi denar;

o Estado «liciiiiiii ou de icseA'a'li - iiRx'l|H'i.içaO de ouliOs lecursos que
decorrentes de lucros ile suas ativulades;

III - cxanuuar Os relalorio? de acoui|i.iuhanicnlo fisico c finaiicciio dos piogiaina'
e projetos em execução

III -reavaliaçáo do Jlivcs.

●Arl. 7" - Sem piçjlúz.o do quanto disposto no ail ('' deste Estatuto Social, o
capital social podem ser alterado nas demais hipóteses preMslas em lei ou neste Eslaliilo Social,
desde que assegurado ao Estado a maioria do ca()ilal volante.

IV - .qiiovar a piopoüa dc orçamento da KüH.A e acompanhar 'ini execução;

V - apiov.ir o aumento do capital social da ÉGUA. bem como a disinbuiç.m dv
eu lucio liquido acumulado;

dos Ikiis paiiimomaisa aquisiçao, a alicimçao e o giasa\’l - luiioriz.i

EÜRA,

A'II ■ auioii/ar a cclcbiaçao de acordos, couliatos e convênios qnc envolvam
compromclimeuio de l'eiis patnmoniais da EUlí.A;

eíalis

C.APmiLülV

DA E.STRUTL'kA SOCIETÁRIA

ik.s e de		liii.mciapl anos iiivestimeuloi.\ lll -

.'l>i’iaçovs dc Cl edito.
.\rt. 8* ● ,A l■.l;l}.A (H's.ui a segumie estrutura basic.i ,ipiOV.l

I - GoiHcUio dc fViimiiiisIraçao. :e'l.ecn.;u alIcMçocs. eIX ● dclilierai sobie o qmnlio de |>esso.d da ibill.A '■

d.i l-Gli.A submetido pela Diicloria Executiva,o Plano de Caigos e Salaii'aprova
1 - Direioiia Executiva;

auualmcuie, ate 10 dc abril dc cada amn os lelaionos.

uai das alividades ila EüBA, rvlalivos ao exercício anierior.
X ● examinar e apr.

jircslaçao dc coutas e babuiço ;

XI - soustilmr ciMiiis.sOcs Icciúcas para avaliaçao dc heiis moxet' e iiuosc.s que
ser incorporados ao capital da EUUA.

ar.

!il - Conselho Fiscal

Parágrafo único ● Comjiele ao Conselho dc .Aiiminisltaçiio e à Ijircloria
Executiva a tuliiiinislraçao da EOB.A. deva

tM

>i4t

000009



DSÃRIO OFICIAL VO JJrr
EXy

■S~\: Rti>iifíiico Fetletal.iO^loDiot,: l<iinlpilvMn>
W

ÍAL>jAC'OK,SÁBiDO.:!DínjO:uOO[ÍOV--MOü:: ‘

III - iViiMiil.ir as ilirclri^ts b.isicas da piopramai,-ao o fiNar as iiiiouLules Jae deliberar sobre assuiilos que Uie scjiUii siibiiietidof pela DiretonaXII ● opiiiJt
KGIU.

ExecuIiVii.

I\' - elaborar as piojiosias de Rcgiraenlo llileniv- da EORA c altciavoes ao
preseiile Estanilo Soeial. submetendo-os a aprovaçao do Conselho de AdmiuisttasMo.

- elaborar o biaiio de <’aigos e Sahirios da IKàHA jiara submissão e iiprovavao
do Conselho de Adimnistiavas'. na Ibrroa do § l'‘do an desle Ksialnto Soeial.

- eslabeleea critérios para conIialai,Mo de seivu,\>s de leioeiio-.. eoin
obscrsàneia ao Repnlainnilo de l.icilai,’oes da liGOA vipeiite a e|wa respeeliva. eoiiloiine seja
aplieavel.

XIII - delegar eompelêneias a Diretoria Executiva,

ila EOBA, bcni como. Mias alleiaoóes.XIV ● apasvar o Ilcgimeiito liileti

X\' - Jelilierar sobre as alleiaçoes deste Eslamio Social;

VIXVI ● deeidii sobre ea.Ssss omissos deste Estatuto Ssscial e do Reginienio inienio
da KCiüA.

X^'H - e.spedii 0 sen Regimento Interno,

XVIII - submeter uo Governador, [w intermédio da Secretaria |>or «te indicada, a
]iíojH‘slj de aimienlo de capital ila ÊGD.A e relatórios pericnlicos de alivid'Klâ» entregues [lelii
Diretona E.seennva.

esladu.ns. nacion.ns. estiangeiros eluiienlai-se iviu oigiUiisnK's

intemacissnais. obielioamlo o cumprinienio das finalidades da l.liD.A;

VIM - apreciar jilanos, pioeiamas e projets« a|ireseiit;ido5 [leliss diveisss.s setores

\ll

da EGBA,
§ r - As deliberações rel.ativas às itialcrias indicadas nos incisos V, IX, XIV, X"V

e XVII deste artigo, bem Csuiio a do que Initii o inciso VI. na hipótese de bens imóveis, seião
submetidas, na forma da lei, a decisão íinn! do Governador

IX - jiiestar contas de suas atividades airaves de relatoiios ao (Viheliio de
.Administração;

§ 2* - O Conselho de .Ailmmistuiçáo tia EGlíA exereera oulrres comiicléiicias
fmieionamenlo. obserxxmdo as dis|K'siçoes coiislanies do seu

● ptom>n-er t c>'nlralar estudos c projek's. com obscr.áncia ao Keaidameiiti
Licitações da EGliA vigente iió|vca res|H-eliva. confonne seja aplieavel.corrcIisUiN iiiíCi;ssdiiü> uo

Regimento Interno de que trata o art í? deste Estaliito Soeial

XI - elaboini a pieslavao de contas, balanço j\eial e o lelaloiio de atividades
is, leleiciiles ao e.xeieieio anleiioi, subnieteiido-os ,i apieeiaç.io do Conselho t jse.il e doArt. U -('ompcteao Presidente do Couscllio de Adminisliaçao;

I - eonvoe.ir as renmóes do Coiiselho de .Aibniiustraçao,

II - lUtieir os trabalhos do Conselho de ,-\dmilusUiiçÍK'. piesidmdo ;

proiioiiilo e votando as matérias a serem aiireeiatliis;

biu.xiu

lecoiiiendaçoes do Conselho de .Adminisliaçao;

adotar <ul

a		

Conselho de Adiiiimsli.içno, alconllmiodia nlil domés de maiço de cada ano.

XII - encaminhar ass Conselho de .Admmistraçai> pioposia de aumento de eapii.il
da EGÜA. bem como relatónos periódicos de atividades,

XIII - analis;it e ;ipuiar deminaas de descmiiprimenio do Códig.i' de Conduta e
Inleg.ridade. encaminhando suas concinsoe.s ao Cisiisellio de .Adminislraçao;

XIV ● praticar alos de urgência ík! re/cvníliini do Cvvnselho de .Adminislraçao

renmóes.

atos qne consubsianciem as dehbeiaçóes, pareceies ou111 os

●fereixhim do Cs'usellio de .Administração, ilecisóes da
com|>elênei;i deste e que. jiot sua urgência, inipoiiham providêiicid imediata, submoleiulo-as ao
Plenário na pnineira sessão do Conselho de .Adiniiiisiração a ser teali/ada.

I\'

Piiniqraío único - A Diteloiia Hxecimva e.xercerá outras eompelêneias vorrelaUí'
' "nmeiito da Itn.ilidade da EGD.A. obseiviuido as disposições iviisl.mies drneiessan.is ao eimipnm.

Regimeiiio Interno de que nata o ineiso I do ail. A? dcsie Estaliilo Soeial.Seção II
Da Direlori:i Executiva

Art. Id - oao vompctéiiei.is do l)ifets'i Gci.d

I ● cmnprii e la/er cuiiipiit as dcbbcraçises do i.Viisellio de Adminislraçao.

II ● coiiUolare coordenar as atividades leeiiie.is o admiiuslriitivas da LGli.A:

III - re)'ieseniara EGfi.A alivaepassivmnenic. em juLroon fora dele.

,\ri. 14 ● -A Diretona Executiva e órgão de e.xeeiiçao e repiesetitaçiH' da EGM.A.
composta de. no miiunio. 02 idois) direloics. lic.iiido ibsjiensadii a exigência de qualquer
leqnisilo específico adicional para o e.xerdcio do cargo de Diretor, rehitivamenie no eaigo de
(?oiisellieiio de Adniinistiaçíio.

§ r - Sem prguizo do quanto disposto iii' aipiii desle artigo, ilentro do
jilanejameiito e orgaiúraçãi' traçados |>cla EGHA, a Diretoria Executiva ivssui dois as.seiilos.
cvm as seguintes JesignaçvHis

I - 01 (um) Diretor Geral;

II - 01 iiiMi I DiietorTécnico.

§ 2’ - Os Diieloros senio iiomuidos jieio GoveniiHioi, obscivando-sc as mosiiias
is c exiaêiicias |iar.i i>s ocuiianles do Coiisellio de .Admiiiislr.içao. confonne disposto no s

.2 do ait 7 da'l.ei Feleial tc' IA ÔOA. de AOdejiinlio de201ó. e no art .“'do Decreto ti' IK 170.
de 2'' dc junho de 20IR

|V - adiiiiot. pr>smi'ver, Itansfenr, puiúr c deiinlir o pessoal da EGRA. bem eoniv
ser,id<’res eventiuilmcnle cvdulos aos ijiiadros Ja EGL.\.pralicar atos peilinciii.s aos

oliseivamlo os limites legai.s |iara este nllimognipo.

V ● siilniioici anualmeiite ao Conselho de .Adminisliaçao ivlatorios de openiçi.o da
speclivo p.necer do ComeLu'EüBA, ae.mpanhados dos dcmoiistialivos financeiros

EÍovmI e, uimeslialinenle. lelalórios dv atividades.

COIIl I'

ved;

\ I ilelcgar utiibuiçoes, quando neoessano.

ATI - delciniiiiar inspeção, inslaiiraçao de pioeesso ;idiliinislialivo e iealÍ7aç;io de§ y - O Diielor Geral feia substilimlo. um suas aimêiieiaf e bnpvdimenlos. pelo
Diretor Tés-nico seia siibstitiado pelo Duelor Getal, em suas sindicância;Diieioi Téemeo. ass

ruíciieiat e impedimentos, devendo fer observada em IchEi e qualquer siluaçilo as mesmas
vedaçOes e exigcnciaf meiieioiiadas nv» J 2' desle anigo.

eonio

o Dnelot Tcaiico, os di>cimienlo> queassiiuir. coiijunt.imciile com

envolvam responsabilidade rmaiiceira da EGDA;

\lll

§ 4‘ ● Nas iiusèMieias e imiiedimeiitos de anibs'f os Ditelores, o Chcle de Gabinete
lespomleia pela Diretoriii üctui, sendo-Hie vedado, contudo, assinar sozinhvs doeiimeiilos que
eiivolv.im vespoufabilidade liiumeeiia da EGIAA.

IX ● aniciihtr-se emn os óip.los e eiiiulaile públicas, obictivaiido uma maior
iiileEração com a EGM.A.

§ 5* - Em caso de auséneia v>n impedmieiito poi penodo siipenor a .«O i'tniita) dias.
o caso. sera designado |>elo

<) Dircloi (ieinl dcscmpcnliaiá onlr.is atrilniii|Vis
eumprimeiilo vias Imu.IÍvI.uIcs via LGli.A. bem cvriivv aquelas vlcsciil;

S 2” - .\s airibmç.'csvlo Diretor Técnico seiao es|vcilicad;

●saruts a 'ncc

ll●●.sell Ke-giaiviito iiiloiiio.
§ '■o siibs'itiit-.s do Diielor Gera! oü Diretor Teeiiico. eonfv'rtiie seja

Ovneiii.ulor

iio Hcv.imeiilo Inieu
lilieavlo e luio siiperioi§ ti' - ()s membros da Diieloria Executiva leiao niaiulato

a 02 ídois) luuss. seuilo periiii lidas, no lua.xinux DA (tlêí) recoitdiiç«'es ev'iisceuli via I-.GMA

Art. l.s - Compete a Dirett’ria Executiva: ücçãu III

Do Conselho Riscai
1 ● eiimpnr c fa/cr eumpnr a legislação em vigor aplieavel a EGBA, bem eomo, as

vtclii>eraç>‘es emaiimlas do < Tuiscllio de Avlmimstniçavv;

II - vsrienlai, ev'Ofdenat e siiiiemsivsnar :is alividiules teeuieiis e aílmiiiisliiilivas da

.Vrt. 17-1) Conselho Eisenl será ev'usliliiido de OA mês) membros efetivos e

respectivos su|i!eiiles. cvsin mandato lulo superior a 02 Idois) anos. permitidas 02 (duas)
s wnseeutivas. nomeiidos jielo Governador, que lixanl sua rciiinneiaçiiv'IvvoiidtiçEGUA;

OOOOiO
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●AilíS», íamoo. ,

l;li|iiv \u’i .1 SCI lr,i li'!

Pani^i iifci iiiiit

tfiimiiniticnio ilc sim liimlulaiU. pcriiiitiOii, ii aitúno iK' CiMiítllio ili; A>liniiii*(raça
ahi'iiai;ao ilesla? para a olilciiçao reiula> ticiiliMiulas aa aloiulinieuti'' Ua síuíií; linaüclackv.

, iia liipolestf iW alitfiiaçac, o quanio ilispoíti.' neste Estanito Secial e na )ei de

§ 1* - Díiilfc 0^ (’oibdlieiK« nomeadi'\. um llct'l;^sanamelltl; leia seivnlor
publico com vinculo (teniianeiiie com o E'i!ido.

J 2' - Os Conselheiros devetao ser pessoas nainiuis, residentes iio país e de
re|iHl;ivao ilibada, devetulo ii nomeaçao respectiva obsemir o quanto dis|>oslo na l,ei I-edetal if
lJ .JOJ.de JOdejnnho de 201Ó.C no Decreto n'' 18.470, de 2» de junho dc 2018.

Art. 18-0 Conselho Fiscal seta reuiudo. mensalinenie, eni seisóes ordmanas e,

e.xlrüvsrdinariaiuenie. quando convocado [telo Diretor Gerai ou a requerinienio de qualquer de
seus membros.

- Os Ivii? e direitos da l-OBA serio ntili/ados, e.sclusivamenlc ,
>, a

no

obscrvamk'-s

legciicia

CAPlTlil.O VI

DO KXERCiriOSOCIAl,

civil.social da l-Oil.A corrcspomlcni ao..\rt. 22 ● () c.NciciciPaiáqrafü linio) - 1’cidenio o mandíiio os membi>'s do Conselho Fisi-.d qnc
raltarein. sem motivojiistilicriih', a OJ (iiés) letinioes no penoilo de Oo (seis) meses.

●Vrl. 19 ● i'onii>eie aoConseUio Fiscal

.●\i t. 23 - .\ ÜUH.A Ics aiiiaia o sen b.ilanco paliiinonial obripatoiiamcnte na Ibiimi
.■sle listaiiilo S>>cial v na leaislacm' dc icpcncia. para I.híOs

do Conscllio de .AdmimsUac.io

s lliis dc diicttdcnend.i
prc\ ista

scr snl-mctido a a|>tovaca

eiiiilit pareceres sobre balancetes, balanços financeiros e

patrimoniais, demonstrativos de lucros e perdas e prestaçrio amial ilc tvnias da üüBA;

II ● super.asionar a e.xecuçáo linanccira c orvamenlana da EGBA, podendo
e.saimnar livios ou quiiisquerclcnicnlos, bem como requisitar inibrmacoe.s;

III - )iiOMUnciar-se sobre a.sstuilos que lhe forem submetidos pela Diretoria
Executiv.i ou jielo Consellio de .Administração:

l\' - opinar sobre a conir.itaçao e destituição de auditor mdeiiendciitc,

● snpcrásiomir as atividadis dos ainlilorcs independentes. aviJiimdo sua
independência, a qualidade dos serviços prestados e a ddeqnaçao de lais scixiços as ncccssulnde.s
(la EGBA;

I examinar e
i balanços c

seu silio elclióliico. piua
|■a^a<■rafn unico - Eni v>bscrx’ânci.i no dever de Uaiií|i.ircncin.

,'r dis|K'nibilirados edcnionsliaçocf liiiiUiccii.is da KGB.A deverão
consulta páldica

Art. 24 - Do icsultado apuiadosciao deduzidos, sucessivanieiilc

1 - os prcpiizos acumulados, se houver,

11 - a provisão par.i Imposto de Remiu.

III - a p.iiticipaÇao dos cmprep.ados c .Admimstr.idoies

.Ari. 2.á - Do lucio liquido apmado iia forma do ari 2 l ileslc Kslaliito Si ciai vci.n'

destinados

\'I - suisennsionar, quando aplicável, as uovuludes ileseuvolvidiis e a elalhsraç.io
das aemoiisiiaçocs liiiunceiias iLi EGB.A.

\'II - nionitorar a qualidade c a integridade dos meranismos de controle iiilemo.
das demonstniçves tiiiaticeiras e das uilbmiaçóes e inediçóes divulgadas pela EGBA;

VIII ● avaliar c monitoiar exposições de visCO da EGBA, iioiiendo requeier, eiUie
outras, iiifomiaçises detalhadas sobre pi>liiicas e procedimentos refcreiiles a:

al lemuiieniçao da .Admiiustraçâo da EGR.A,

bl titlluaçao dc ativos da EGB.A,

c) gastos iiicoindos em nome da RGD.A.

IX - avaliar e moniloitu. em coiiimilo com a Adnrinisliaça

adeqnaçao das lr,iiis,içs>es com [lailes rcUiciotiadas:

X ● tuialisitf e apurar denuncias de desaimpnmcmo do CoJieo de Conduta e
jntegtidiKie. encaminhando suas coucliiss>e.s à Diretoria e ao Ooiiselho sle .Adiiiiiiistiaçuo.

XI - executar oiitrris ahvisbdes pertinentes ii fiscalizaçao que lhe compele

Parágrafo único ● O parecer sobre as conta.s anuais lia F.GB.A sicveta sei
elaborado c eiltt^nc ao Conselho de Administraçrlo, sle modo a viabilizte a análise e votaçáo
lemiieiliva pelo referido Conselho

1 - .'“o (cinco pot cenloi para i.oiistiluiçao dc reserva Icjt.il alc ipie o nivsino
alciuice 20*0 l vinte |ioi cento i do capital social ila líGU.A.

II - 2.‘‘^o (vinte c cinco por ivnio) do lucr" liquido .ajustado dc acordo com o
disposto no ;ui 202 da l.ci Fedcr.il n' O.401. de IJ de dezembro de l>'7o. desiinndo com->
dividendo niimino obngniono ao Estado:

111 - obseivados os incisos I c 11 deste ailiço.

dislribuido ao Estado on incorps>ra(io ao capital social da EGB.A. confoiinc dclibetaçao d.>
Consdho de .Adminislraç.io

edente di' liino liquido seta

is e projetos .ipiov.idos pelo On-elho de .Admiiiisiraçao,
exercício social devetao constar, obiiitalorumcnlc do-

.Art. 26 - tis ptogian.;

cnia cxecucao possa c.wvdcr um i
oiçanicnios sabse(|uenies

da EGIU. a
CAPI I ld.O \ II

1)0 REGIME 1)K PESSO.M.

.Art. 27-0 qiiadrodei>essoalda Etili.A será regido |>cla Icgislavao irabalhisia

§ 1‘ - A adimnistraç.io dc cargos c salarios scra cslabelcVida atlav<.^ dc plati”
aprovado pelo Conselho de Admiuistras'áo e rcçislr.ulo n,i Delegacia Regional do 1 rabalho
obseivadas as disposições deste Eslaluto Social.

§ 2' - A admissao dc pe.ss>'.il para a EGIÍ.A se data atiavés dc concuiso público,
s V ijualilK-.içocs coiistaiilcs do Plano de>'argo.s e Saliuiosobedcvidos I." icqm.siti

CAP1TULOV

Dü.‘i RECi RSOS KINAXCF.IROS E P.ATRIMOMAIS ■al conüalado, a EClli.A (vhIci.i contai co:n sCDaJoics
rública Ducla ou Indiiei.i do I s'.ido posi^a.

.Alt. 28 ● .\Icni do pc

ocnpiuilc.s dc cargos pormancnles da .Administração
a sua disposição, ob-eivadas ,is disposiçocs legais peitinentcs.Art. 20 ● Consiitiieni receitas da EGBA

unico - A EGBA liodcia colocai sCUs cmpicgados á disposição dc
onlios órgãos e entidades, ob.seivadas as disposiçocs legais perlineiiles

ParagrafI - lendas de bens |ialrimoniais, assim como a pioveiuenle da exploiaçao de seu-
scD’iços. bens e atividades:

C.APmi.OAIII

dai.iqdidaç/ao
II - recursos provenientes dc doiaçoes orçamciiiánas,

III - recursos- de capital, inclusive os resulumies de conversão, em e.s|i«de. de bens
.An. 29 ● A EGB.A entrará em liquidação iios çasos pievistos cni lei. çabeiido ao

listado, através da Seoretaiia peilinenie, cslabfleçct o modo c a forma de liqnidaçao, designar o
lit|uid:üitc e esçolher o Conselho Fisçal que devera funcionar neste periodo. fix.euio-llie a
leiu imciaçiio

ê direito.s;

IA' - pioJiilO' de operações de credite':

● In.nsfaêm ias consignadas no otçtiinemo do Estado.

\'l - 'Ciid i de sCU i-apital. lucros e divá.lcndos.

\'ll ● oiiMos recursos produzidos de forrn.i legal, inclusive doaçocs, subvenções e

P.ivagriiío unici» - No caso de exriiiçac' da I-.GB.A. sciis bens e dirutos rever cr.u'
pcssoa.jurullc.es que participarem de seu capilid scHtiai.ao listado e a

l.rgados. CAPlTld.O IX

D.AS 1>1.SI>OSII.-OES FINAIS
.Art. 21 - ('onsliluem o patrimônio da Empiesa

I - bens, direitos e valores que a qualquer Qtiilo lhe leiüiaiii sido assegurados e
ado pot I'e*cu'U' do (.'bete dode liomol

■●teiill do Filado
.Ai-l. 30 - Este lin.imio Social, dcji

l-cxU-i Exceaitis-.., icn iccistiu.io na Junta ('
transfemlos:

4(9Ul(««upcL*I U4A
A|

sle AqiVi»t*,(v ●0)eU«(
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‘ DIÁRIO OFICIAL EXECUTIVO 35
' ?? «íp<Àiiiio ,/Pfüt:<^oifoB4usil lUOfUylinhA

SÁL\.’AüOf. SÁBADO. .■!Dfaco:tcc(;oí-'-/-‘:

n - iiiimluf soli Mi;i pemiaiiciUc pUiU(l;i c conservtii,'.u> ;i' luiblii-av»'^ <!>'' c
liocunicntos públicos c piivinlos. asseguramio o acosso a qiialquoi iiiloicssaiio. iwlos meios
tcaiúlógicos mais apto)iriinios.

in ● maiilot sonávos Je conificaíao iligital e mecânica, do l■'●ios os alos e
ilocumeiilos públicos e priv.idos,

I\’ ● coilini'ai, poi meio digital o iiiocmiico, n pedido de ipialipier inleie.sMido. os
d^'CUlaelllo^ obielo üe Mias piiblicacoes.

Paragrofo liiiiei) - As altcniçoes iiiliodiizidas neste listiitiito Soeial. tanibeiii
aprovadas [Ksr Deereto, setdo igiialmeiite averbadas no respectivo rcgistio.

Ari- dl - A admiiústraído tiiumccira e |>atriniotual da EGlis\ obwlceeia aos
pniieipio» cotais estabelecidos iia legislagao qiie Ihc for aplicável, csiKcialiiieiite no ipie

18,470. de deeoneenie a Lei Kcdenil n"" l.'.?0.'. de .'0 de jniüio de 2016. e no Decreto

juiilio de 2018

,\rl. 32 - Deiiiio da sua orgaiiisacao iiiteiiia e a luz do ipie coiiceniem a U'i
l.t .W. de .70 de juniio de 2016 e o Decrelo ii 18.4'’ü, de 2') de juidio de 2018. ii

EGBA est.iMecera «ma iimdade de Coiilroladoiia e Planejamento, diielaiiieiile vinculada ao
Diretor (ieial. com snas atiibiiicoe.- no Regmiciilo Inlenio de que ii.ita
lislaluto Social

Kcder.d

.'ivivo' de ceililUx-*'* dip.ilal pato o Podei Jiiilii iaiio da ' imio c dvsV - prestai

I-.sUidos. p.iiu Os Podcrcs lixcciilivo e Legislativo da l iiiao. dsVs l-slados c dos MmiMpios, c
demais etitidades de interesse jitiblico e privado;

I do arl 2.7 desle

Art. 33 - A KüDA sem regida, em coitipleiiicmo ao preseiile Estatuto Social,
coiifoiniidade com a IcgislasMo pertinente.

Iio dc 2016. e 0 Decielo

VI - distribmi a publicidade legal dos órgãos, cilüdades c socicd.idcs inlegtimtcs
da .Adminisiraçjo Pública Hsiadiial Direta e Indiieta. nos tcinKss da lei;

\'II - promovei c atualizar penimiicnlemcntc servivos deironicos das pnblicasocs
doa alos e dociimenlss.s públii\'s c privadsss. garaiilimlo o seu acesso incdiaiilc a ultlizaçao das
mais avatiiiUidas tecnologias.

pelos seguintes documentos, aigidos em
espeeialnieiiie a Lei Federal ii 1.7.,702. de 30 dej
junho de 2018

I8.470.de 24 de

I - Regimento liitcTlioda EüB.A;

II - Regimeiilo liilerno do Coiisellio de .Adiniuislraíao;

\’II1 - editai, impiimii. digitalizar, distribuir, antijz.ciiai e ciaiicicializar oiiluis
publicações de iiiteicssc público, tais como revistas, livios. i-ulazcs, follicloc, plantas, luajias.

dc leis c dcuclos. c dcmai.s impressOs dc iiilcicssc do Poder .tiidiciano da L'iiiao c dos
i.slali\'o dti 1 'iii.io. tUss EsUulos c slos Mmúi ípios. c demais

isellio Fiscal.II! - Regimento liileiuo do Ci

T\' - Rcgulameiilo de Licilaç(>cs e ('oiilr.iliss.
loIeV
Estados e dos Poderes E\ecuüS’o c I

eiilubnlcs de mleressc pulilieo e pnvado.
- Código de ('ondula e Integridade ● normas de <a

IX - inslalar unidades fisicas e de mieiiicl pata venda de pnbiicavs-^s da IXü! \.

das imprensas oficiais do Hrasil e editoras tiniveisiiiúias.
Art. 34 - A LOBA poderá conlialar eom terceiros a e.veeiiçno de seiviços

1, observando-se o tpianio disposto om seu Regiilameiilo Je l.ieiliiçoes e Contruloscspecific.
naquilo que lhe for aplicavel

X - ciiat e imuúei progr.ü.ias de lonnaçáo em icciiologta gi.ilica. ,'bjctivaudo
0 apeifeiçotunenio profissional de seus empieg.idos e de |iarceiios de ;.An. 35 - E vedado o uso. por jiaile dos diretores ou dos empregados, da

dciioiiiinaçuo social da EOBA viu iiegoeios cslraidios aos seus interesses, inclusive avais, fianças
011 outras garaiiKas.

ite.

capacitar e promover
allns.

.XI ● e.çeciilat serviços para pe.ssoas fisicas ou pessoas juiidie;is dv direito publico
.Arl. 36 - O Repimelilo llileiiio da liOliA de que trata o incito I do arl .'7 desle

Lslaiuio Social devera ser subnielido ao croiibcllio de Admiuistraçito que. Iisara sua estnifiiia e

fnneioiiiiiiieiiio, beni s'oiiio as airibmçoes dos respectivos ciugos e fiinçC'es

011 pnv;ido.

XII - celebrai coiivüiiov ss'iilialos c ajustes de qualquci soni a ,

Iiidicad.is 110 iiiei-o XI do paiagialb uilico desle artigo, iiidimlas a. iiistiluiçoes publi>-as.
cbscivtidas as lóluulllda<ls.^ <l.i Ic-jUsIaçi.o.\rl. 37 Os semçvss prestaJe-s |H‘la LOB.A deverão ser leiumier.idos, ressalvados

I, Jirclameiile 011 jHsr delegaç.io vsi>ecllK'a do Chefe do 1'odei
piivailtis, iiaeii'iiais. c-sliangeir.is e iutemaCK'nais.
peilineiileque ts-siiliatem de alos eiuaiUKb'

Executivo

CAITRILÜII

DA ORCIANIZAGÃO DA DIRETORIAParaarafo iinico ● As iiialeria? e alos oficiais publicados 110 Diiuio Oficial do
Eslailo, jiara os órgáos e endilailes publicas, deveiUss ser leiiuiuerados tle acs'r<lo com as tabelas
especiais paia 0 Estado, estabelecidas pela Diretoria Executiva e apnwadas pelo Conselho de
sAdmiiústmçáo

.An. - .A estiiiiiira organizacional da EGD.A coiiipreemlcos seguintes orga«'s

1 - Coilscllio de .Adiiiiiúslraçao.
.An. 38 - E vedado o exerdeio de fuiiç\'es de direção, clielia ou assessoraiiiciilo 11a

F.ODA as>s ipic sejam proprietários, dingeiiles 011 que oeu|iem cargos Je ehefia
outra empresa gráliea ou empicsa de eomumeaçao social que exploie

ou

II - Coiisellio Fisc;d.
assosorameiUo

alividades eoiiconeiites
III - Diieloiia li.xecutiva.

Art. 39 - .As duvidas das iulerjuelaçi'et desle EsUilulo Social ser.lo diiiiuulas pela
Diieloiia l●.^ecuIi^a e pelo (■ousei lio dc .Administração § r - .As .iliibuiçocs do Coiisdho de .AdiiiiiustiaÇao c do Coiisellio l issal sao as

Eslaliilo Sssiial da Rlili.A e lu-s sciií ros|>eclivvsprevistas lu legislaçao peitiueiile. 110
casos oiuisios sera aplicado o disposto iia legishiçao

pecinlmeiitc o quaiilo dispi’Slo iv.i lx'i Fcder.il n 1.7.203, dc 30 de junho de 20 Io, e
Decreto n I8.4"0, dc 2‘< ile pinho de 2018

regimenisss.1'aragrafo iiiilci) - X

peniiieiiie. ila le.zisl.içao§ 2” - As auilniiçoes da Duetona K.xeciitiva sao as ptevistas
peiliiienle. 110 Eslaliilo Social da EüB.V e 110 presente Regiinenlo liucnio.

Arl. 3* ● S;io orPtiOü; Jri Dirctonji ExcculivíiRMCl.MKNTO I.NTKU.NO lU KMPKKSA GU.ÁFIC.V O.V IJ.AIII.X - KCH.V

I - Diteb'iia Cicral - DiOER
CAI'ITlf|,0 I

DO OBJETO
al üabiiieie slo Diretor üeral - GlXr;

EMPRESA GRAFICA DA BAHIA -Al t. 1“ - Pelo pieseiile RegimeiUo Intento,
EGHA. cmprc-sii pública iiilegranle da esliunira da Adiuitúfiraçáo Publica Indireta do Estado,
com pvTsoiialidasle jundiea de direito privado, eoiislilmda sob a foniia de sociedade aiiômmii de

açuo d.i liiiiueiisa Olieial da

I ,\sses5oriii Técnica - ASTEC;

2 Comissão PemiaiieiUe de lueit.icao - CllPLI..
eapii.il fechado. viucula<!a a Casa Civil do EsUhIo. fmto sla tniiLsfo

7 02". ile 02 de oiilubio de 1‘'72. teorganuail.i pela Lei Delegada 11Bahia, is'i torça da l.ei

68. de 02 Je junho Je l‘'K2, allenida pelo art II d.l Um Foleral n 4.o4",de 15 de jnllio de 1'>S".
■ l "s) 1, ilc 11 de acosto de |ó88. e pelo meiso II do art 10 ila I -ei n 6.Q7 l.

orgaiuzacioiial. com a iiidieaçao dc seio
especiulmeiite ligados a Diretoria Executiva, bem como iis respectivas

a lei decriaçao e do seu Estatuto Soeinl.

.7 Seçao dc Gest.io lnlet'i<ula - Sul.

I Seçao de .Apsúo ao Gabinele do Diieloi GeriJ - (ilXl.

b) Pioemadüiia Jurídica - PliOJUR:

I Scç.io <le .Apoio 11 l“roiMir.idor.u Juridic.i;

ei Contioladoria e PLinejamcnio - CONPL.AS',

d) AssCssona de Comimieaçao .Social - .ASCOM,

c) Gerencia .Admimslmtiva ● siER-AD;

pelo ait. 55 d.l Ui
de 22 de maio de l'39l. di.qioe s.dae 1.1 eslriilma

elores iiucnios

atribuiçv'es eonferid.is |>or forçti da

Mos e

I'arásr.ifo uiiico - .A EOB.A tem |X'r objeto scscial a publicação ile todos os als's
do Pixler Judiciário do listado e ilos Porlctes Executivo e Legislativo do Estado e dos

Muiiicipios, bem como a execução de seiviços grjllc.>s e digitais iieeessános aos orgaos e
culidades do Serviço Publico Estadual e pata a eoiiseeiiçaodo.c seus objetivos, a EOB.A p.vlera.

I - ediliir, impmmr. eoiiiereializare distnbuii os diiUK's olieiais eiicles vciciilni as
publicações delenuinadas jior Ici. ilc iialureza publica e privada;

'r, Í4 A^tw>lá
Aitwmxwip É'7k(C«^<
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k DIÁRIO OFICIAL
●í' RepúblKot*iii’ran\aJoB'Otii-líUtJi‘<ine<irrii36 EXECUTIVO ■4:

í/<iWD0ft, SÀSHDO. ,il DEA'(XTODE2W -ANO CH:- ;>

2. Scijno ile Mii.'rofiliii;i(iciM c Digiliili7,;i>;>"'1. Compras;

2.1. Setor ile Digilulizaf.to;
2 Seçao de Material e Patriiiiónio;

Supio de Scr^^fos Auxiliates.
.■< Seçao de Üteatiizaç-h' e Ou.irda de Doeumotiioj:

.VI. Setor tie PeMiiii>a.
1 Setor de Tiaii.^iioi le;

l Seçao de Projetos em Cieslao Di'eiimeiii.d

§ r - A foiiltoladona e Plaiiejameiilo e a As
ASCOM liao leríio siitdivi»oeí cstniturais, iKKicnd

Irahallio para e.xcreerem alisâdiules espeeificas.

§ 2° - A Comissão Peiiiiaiieiitc de I.ieitaçílo - COPlü.
ü.t (três) memtiros designados poi ft.>niaia do Diretor Geial rmieiotiaiido de aeoide

eom as disjiosiçOcs da logi«laç-.lo pertinente.

■V2. Setor de Maiitlleiiçào e Coiisereaçao;

eaçao S^noal -

designados sereiilorcs oii gni|a's de
.'iliante Portaria do Diretor Geral

í.^ona de foitn

0 Ucréiieiade Keeursos Humanos-GliHIIU:

l. Seçao de Pessoal:

I I. Setor de Tolha de Paramento;

2 Seção de Assistência Médica, Ôeneficios e Desenvolviiticnto de

ser

eia eonsiitmda de. no

niimitio.

Recursos llumanos: CAPlTltl-Olll

DA ^^^AL1DA»1': K.rOMPKTfeNClA DAS ItMDADKS DA DIRKTORIA
?. 1 Setor de Scgnninçn do Trabalho;

a Diretoria Geral T■n●;mllilr poiitiea» e diieitizes eiiipresaii.iis,

e.Ncentar as deliberações do Conselho de Administração, eontiolai e eoonlemir as
.\n. 4' - (■

g)Oerèiiciii ('ontábil e Firuuieeiia ● GHRFIM:
propor e

alividade-s teenic.is e administrativas da HORA c.seentamio as atividades de administraçao geial
oiçameiitana. fmaneeiia e eontabil. bem vsniio apoiar os

exercteies de snas ati\ idades, nesse senlitlo. e

1 Seçao de Conlabilidade e Custos;

2. Seçao de Tesounn i.'i

órgãos inteiinvs de dslibvr.içao e

ipetefiseali/açao superior

1 - ao Gabinete do Diretor Geral.
2 1 Setor de Contas ii Pagar.

desempenho de snas aliibmçoes ea) prestar assistência ao Diretor Geral.
110 e.viimedc asfiiiUos di> repiesenlaçao social e poliliea.

b) vsiganizar. picjiarar e eiisaminhar o cxjseiliente slo Diictor Gerai;

j. Seçao de ^■aUlfanlenlo c Cobrança:

3 1. Setor de Cobrança;

II - Diicloria Técnica - DIRTEC la eisoidciiavito da.' imidades ipiee) preslar assistèneia ao Diretor Geral
a esmitnra da Direl>'ria Ilxeeiitivra;iiilegti

a) (lerêiieiii (.'omcrcifd - GERCOM:

imieaÇi'es dii Onvloiiad) coordenar o lia.so de inlsni laço

I Seç.io do Uiálio Ofieial.
s atividades a eeiimoinais.lebnivasei eooiilena

solenidade». reee|içoes e oillios evento»;

e siijieivisionai a
1 I Setv'r de Cimtr.itv*»;

2 Seçao de Enconieiid.iv Grafica».

2 I. Setor de Disiiibinçao,

da Diretona Geral e o relatório .iiiiial daf) elaborar os ielalori<

PGDA, liem como a» preslaçv>es de eraitas;

mensais

g) pela .Assefsoria Teeiiieir
.3 Seçao de Alendmieiito,

la fonmdaça.’ das inditieas. diielri/e» e1 pre.-Uir assessoramcnlo

prioiiiiailes da EüBA. e mi delimçaodc plano» e pnsgramas;b) Gerência do Diário Oficial - CIERDO:

1 Seção de Editoraç-jo Eletrônica do Diário Oficial;

2. Seçao de Iiiipiessao do Diário Oficial;

do» i>lanos. programas e2. assessorar os Diretores na fennulaça

projetos.

ideriar a elalioraçilo dos pdano» de iraballio e a piouia raça 'V ei

aimal de atividades da EGII.A.c> Gerência de .Ailes üiáfica» - GERAG.

o acomitinliamciilo e a av aliai,iv' ilo» pl.nio!.1 Seçao ile litipressilo de .Arte» Graficas; I exercer a supervisão.

|irogramas, ptijelos e inii idades em execução,
2. Seçao de Acabamento

indnslriai epiestar assessoramenlo teenieo aos Diretores, iras arca.'
2.1. Setor de Aeabameniv', eomereial;

Diretores na ceiebiaçiio de eonvéiiio'. aeordi3 Seçao de Eiliioraçdo Eletrvriiica de.Artes Grilleas:

.A l. Sctvvr de Editoração Eletrônica,

4 Seçao de Planejamento e Conlr»>le da Piodaç-ao de Artes Gralieas

I'. assessorar os

contratos com entidades imblica» e priv-.idas. iiaeion.ú». estrangeiras e intei n.iciomiis.

aimui dn liGIVA,■ aeompanliar a execução da progrnnraçao
mialisaiido seus resultado».

Ii I pelaComiss.io Peniianente de Lieiliivao - COPT. I,

ilivetsa» tiKvIalidiides de lieilae*»*

leiuslaçao [HTtinente e nas noimas piopiia» d.i li<iH.-\.

4 I. Setor de riperas'Oes.

pieviíiasI 2 Seloi de Mainitençao. I .‘.veeniar us

d)Giiêiieia dcTeenologia da Irifomiaçao -GEIIINT

I. Seção de .ApUcaçOe» e Desenvolvimento:

1.1 Setor dc Aplicações Cor]>otativas;

pioe.-sso» a2. julgai proposta»,

Diietoiia Geral para homologação;

,A f.i/er jiiibliear os atos nei

i) jieht Seçao de Sislemii de Gestão Integrada ● SOT

I desenvolver. iiti[ilantar. coordenar e v.xeenlar a.- ayoe» ipie

a modenuzaçao de sislcina» ●.idminisiralivos;

ilir pareeeies e ene.uninln

arios ã fonnali/açao dos processos;

2. Seção de Suporte de Rede

2 1 SetCirde Suporte Operacional,
inomova

e) Oerêiieia Docninental - GEUDOC:

I .Seçao de .Acervo Hislónco e liibhotceiu

imdailes (ia HGBA no desenvolvimento e imphmlaçao2 assesíi

nas e roíinas admiijisiralivas e operacionais.

I as

dc sen» sificnias. .'ubsi>tei

09U. SI

ViiioAfleKlii

O
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EXECUTIVO 37-0f

i/üVAOCÍí, M8AWJ, -●/ Of A.TOifO Pf /0?9 - Af^O C:':

iiliiir oí icHilliiiios. q\iahli' n cficsicia e ii1) cv'mpii.'Viir II tenaliiliiilc o
cficieiK.-iiuiii g«>UK> i'iviiiiientária. liiiimci-ini l●|),!trilllOllial. licm como da aplicaçilo ilc iocuisoí;

J. iiiomovcr açõci visando ao oum)inmciito das normas iclativas ao
Sislana de Gestão Integrada ● SOI;

g) plaiie)ar e imidaiilar js alividadcí dof projetos especiais,

li'l tealbar o acoiup.uiliiuneiito da e.secuvao da receiia c lia vles|>esa. c a
tlscalizav.io da cscciivao física das aviHis eiii[>resariais.

i) apoiai 0 coniiole extetiio

lespeiladiií as coiiípcléncias e as atnlmivs'cs eslabelecidns no
do Estado ● AOH c lliividoiia Geral do listado ● 00 li;

j) prestar oiáenlaviU' léciiiea e noiinativa a
uislas 110 Sistema de Coiilrole liilenio.

k) produzir e dispisiiilálizar iiiformavoes estialegicas de cimtiole a Diretoiia
Ooi-.ü e as iiislâiicias degovemaiiía da EOH.A;

I) realizar atividades de prevengilo. neiilralizasOo e coiiibale a eoriiipyiio;

m) deso-ivoKer ainidadrs de conirole ihiei

gereiiciameiilo de liseos c iiioiiiioraiiieiilo de proccssi

●I executar açoes corretivas e |itcvenlivas pani a elicáciii do SOI;

5 pailicipiir do Comolho da Qualidade, objelisalido analisar
cndeijiieiile o SOI.

10 exercício de sua

o levantar os dailos e iiifonnasocs pain elaboiai us iioniias e Regiiliuneiito da Aiidiloiia 'lei ai
procedimentos do SOI;

7. redigir, atualizar, revisar e dislnbuir os dsxuiiienlos do SQL

jjpela SegiR' de .Apoio ao Gabinete do Diretor Geral - üDG:

I acompaiiliar a iiiovinientaciio dos docuiiienlos da Diretoria Geral,

I aiixilí.u na elabor.içao de relatórios para a melhoria dos processor.

5. paniciiiar do planejtuiictilo. oiganizaip.lo c controle de lluxos de
trabalhos, objetivando nicionalizar e odmizar a eficaca das alis idades tüneioiiins.

4 conliolar e organizar lUipiivos, gereneia do inlontia-yócs.
recebimentos e remessas de eonespondcncias e dociinienlos;

unidades da liGDA em malerias

relacic

pievenir.o. voll.ida.- ao

organizacioMiiis onticos.

iimilades da IÍG1V\.

.mfopiie d.i loe.abdadc.
realizar atividades de midik'ri.i inkina lllsai

iibranaeiido os sisioinas orvamenláiio. Imaneciro e palrimoimil. sob o
Ibrimi das- boas piaticas;eliciOneia, clleacia e efetividade da geslito.

^ agendar leunioes. visitas e evailos;

6 coordenar procedimentos inleinos.

de>i cnulii eeitilicados de aiidiloiia e pausieies paia iiileam os pioeei

uiis degesiao.prestiçoes <le contas a

|i) zelar pela gestão Inmsinuenle da infonmR,-ito de interesse publico
c-iiftodiadaaEGRA;

7. atender o cliente interno e e.xienio;
|irodiizida

II - a Pasciiradona Jiindica ● PROJUR

a) promover a detesa dos inicresse.s da EGB.A, em qiuJgiier grau de
jurisdição 0 iiislância. em processo iio qual a mesma seja atik'ra. le ou terceiia inlerveiiiente.

b) exercer a repieseiilaçáo judicial e extrajudicial da GGH.A;

c) opinai cm processos admiiiistralivos dicciplinaies. instaurados iia fontia

contiole dc eoiilraios. eoiivCmioí e instiiimenlos congêlieies deq) e.xefcci

receita c de despesa celebrados pela EGI3A;

leia e de acesso a

ética. deiiiocTaiica o
idoria, de liaiispaie

infsrnvaça.i cxmio insirmiieiiios de controle sivial para cons»didar a gestão
|r*irticip.ilis'a.

i) dispoiiibilizai -cmiais de

.. do c.mlioi.- -o.i.d i.mi

a liaits)iaiêiicia dos seisiços prestados pela l-.GH

rutieionameiilo e apmiioiamoiiio do

u .1 p.iilicipaç.lo da M.ciedade e o exi-rc
ania e

s,i iiaiicm,

o objetivo ilo asseguiar a cidadda la.

Diicloiia, no âmbitod)pic.lui assessorameiUo e consultoria a
ailmiiustraiivo, dando ptireceros jmuhcps que lhe Ibrem solicitados e mdicando medidas que
preservem juridicaniente a EOBA.

II dcseiivol\'ei açoes necessárias

Sistema de limisparêiicia e Ética da EGRA;

III exercer otilras alnlmiçoes necess.uias ai'Cumpiimeiilo Jesiias linalidadcs
linaç.io lU Diretoria Ciend;

l\' - ii .Assessoria ilc ('onn

Civil do Goveiiio do Estado'

in1eri>ivlaçao de leis.telcrce'í assessorar a Dircioria Geral no qne ? por delei
decretos e dcniais atos normativos.

ricaçao Social ● AS<?nM, ciii iUlicidaçao cxaii a ^ a^a

0 elaboiar iiiiiiiilas de atos, eoiilraios, eoiivi-nios c acordos, foniializaiido as
decisiVs emanadas da Diieloria üeial.

II ativiiliidcs de coliiiimcaçao socnil da EülV\.
em jotnais ladios e tele’ isoo.

leiilo Claj prestm' assvssoí

pro.liizuido niakri.rs loiiialisiicas jiari divtilicaça

l>) acompanhai, oigaiiirar o dis|>.'mbih/a; baiiox; dc ilados ile a.-siililos de

g) immtcr sob sua guarda os processos licitatorios realizados [lela EOtiA;

hi pela Seçao des\(>oio a Pri-cur.Kl.

! acomparduir prv‘Cessos administrativos ejudiciais,

: jirestar apoio na elaboraçao de lelatórios. declaiaçoes c docunieiilos

laJimdica

da EGRA.mlcrc!

ilic-ulaçao com seiciilos de ccmiumc.içao o agências dcC-) atendei e m.mier

pioiMgmuias,
jiindieOB diversos.

dc ii|lbrmaliVc’s llileid) exc-cuiar as atividades relaticxis a elalsuaçno
lirodiiçaode fologralias c aliializay-Jo da pagbiadaEGRA na inicmer.

ei nssessoiar a Diretoria Geral e a Direioiia I ecnica na aicii de ccamiriicaça

sistema c'ii planilha;,3. lançar infoniiaçõcs

●I. cHgnmzar doeiunentos c arquivos;

5 coordcnarpioecdinienios iiilenios.

social;

0 elaborar lel.ilorios mensais oii. qinuido solicitado, das sinis .itivid.kics c
malérias solae a EGRA.í atender o cliente bilenio C exleiiio;

V ● .1 GerGieia Admimsiraliva GERAD pie e.xeciilal .i> aloidades de
adimiiisii.içao geral, esiwcialmeiiie

III ● a Conlrolatloria e llaiiejamcnlo

a; zelai iiela ader|uada aplieaçao dos recursos públicos, coiitnliuindo para
oferta deseix iços pilblicos de qualid;ule,

bj e.xeicer a cXXTdeiiaçao geial do Sistema
eonipreendeiido ss atividades de cxailioladoria. audilona inteiiia, curadoria. Iiansparéiicia. ctica e
aceSSO a iiilbniiaçào:

ai pola siia Seça.' ilct'oni|nitx

l.ciaiipiii o erouogtanij de aqiiisiyi
fmicuoimmenlo da EGR.A.obsCivaiido ii iiiiUinlençáodos oBloriue* os.

Z oigauziu e mtuiler atualizado o i-adasiio de fonieeixlores.

.i realizar estados c levantamentos pcxióilieos lelalitos ;r>s

pnncipais insiimos utilizados iia EiiRA.

uma geslai.» céiea e Inuispaielile e piira

lalcnalde
rie l.'onuole lalenio.

1, por meio da melhona coiitiiiiiaC-) e>.'iisolidar o Sistema de Conirole Inlei

da estratégia, dos processos e ihis pessoas, visando a excelência da gestão;
pieçvvs dos

d) a.«BÍstir. direta e imliielameiite, a Diretoria Executiva na execução do
planejaiiieiilo estratégico, programas, laojctos e atividades,

ei avaliar o cimipnniciiio das meia- pievislas no |ila
exeoiçao do planejamcnio estratégico e doi-rçanicaito dn EGRA,

b) pela fiia Seçao vie Material e Ibilrinuinio

1 lecebei. c-i'nleiir e guardai o maieiial adijalri.lo obscivaiido as
s de eslocapem. segnr.mça e pi-cseivaçao.

pliinaniuil, a
noii

A (● ift*} ● r« |> bin tCBA

0<i*. A0ig<io dr 291«
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/ 1

i/UVAC-Ofi, ÍÀBAÚO. jI Df I^OSTJDE20\9-^N(1 i l‘i ■ '2.'

's ciiiiitcgiulcí e 9v'U>-a afiiílOiicia iiitfiiioo-'.»lonti.'logjcii2. inonioví

iÍ0|ii.‘tiili'iitcs, conlrolamK' ii preslaçAo de ?erviv'Oí l'or leicciros;
2. altíiider às requisiçoe; lie iiialeriais. bem como coiilaitar a ailrepa

dos mesmos;

3. iHoimn era tealbaísio de e.xames pro-admiísioiwif c jieriivlicoí,

I e.veeutar ciiiiiii.iidhis de ei'iiseieiitizníao e |irevaiv.'o, teliieioiui.lis

3 efeluar o coiilfole fisios-fmaiiceiro do malerial estocado.

a

1 daboior balanceies mensais e üiveiiiáiio anual, ou qiiaido
ledicimi do ualniilio.

solicitado.

edico-odoiiloloiiicas |uea desconto,s. cfeliiiiro controle dti- despea
cvmiiolai o isloquc de maleiial. estabelecendo os lespeclivos uiveis

em tbllia.

e sua iviiseqiienle rejKSsiçao;
dc assistência eí> manter e acompaidiar a e.xecus-ao de pia

ó. promover o cadaslitimeiiio e lomltunenlo dos bens moveis o para os «mptepados ila tüHA;benellcii
ui;ós’cis da EGDA.

dudoí e eiiirevislas para diagnósticos dc pioblemas■ realizai

runeionaiíí de cm pregados, pioinovcndo os meios necessários d sna superavito.c) pela sna Se\tio de .Serviços Auxiliares

1 |>elo Setor de Trans|x>ne

1.1. pasmover a mtumlençiio prcs-eniisai e rotred\-a da frota de

os meios necessários a iniegiiiçao do empregado nosS. pronivsu
e melas da l●Gi^.●V]itogn<ma

do Trabaltnxior - T-AT. vale-o e.xecniar o Piogr.mia de Alimeiitaçaveículos da liGBA;

isp.nie ecoiivêmoí mantidos pela RüiiA;
I 2 propunmir. llsealizar e eonlroluí a ulilizaçno, niovmieiitaçao

10. exeicei o acompiuiinuiiento c controle das inclníoes. alleiaçoes ee recollnitieiito dos veieidos.

c.velnnses dos segiuos de vida ei grupo.

controle do consumo de cotiibiislivel.1.3. promover o

lubriric.mtes. peças e acessórios de veículos da EGB.A,
1 I zelar pelo cumpnmciilo das noitnas de sefiuniiiça. proteção

e pieveiiçao de acidentes e sitüslros. de acordo com a legislaçáo pertinente.

11 eix’rdeiiai os programas de medicina ilo liaballio.

12 jirestar assislèneiii de pronto atemiimento aos empregados:

13. plimei.tr, coordenar e promover o desenvolvimento e a eiiinicitaçao2 pelo Setor de Manuiençao e Conser\'açáo:

2 1. promover a tnamilenção e conservação
patrimoniais da EGRA e exerça o aivmi>anhameiito de serviços toceirizailos;

2 2 inspecionar, |>eriodieameiile. as íiisitdaçoes eletncas e
ludr.iiilicas da EGD-A. providenciando os meios necessários asuaeonservaçtio;

dos recursos huinatms da liüBA:

dos bens
11 coordenar, exeenlar e coiilrolar as atividade

seleçáo, admissao e treinameiilo do pessoal «Li EOUA;

13. admimsliar o Pliuto de <'argos e Salauos da EGBA. sugerindo
las coitiplemcmuies. mvess,irias à sua e.seeuçao;

dc teemia ellto.

noii

2 3. promovei a e.vattçao e sU|iervisao dos seiviços de limpe/a i.cino de ieeins.'SIS atividades de apci fcivoa'oídenar e c.secalaill<

eiiigienizasMO das dependências da HGB.A; humanos da liG13.\.

2 I iihiwcionar e aconipanliar os scrviçvs e obras retdizndas n,i ilu^lo de s.d.iii«>s e|iesipiisas salaiiais. hem eonio o\~ te-.lliza

EGBA. gralitlcaçvses.

2.S. zela; pelo ennipriiiieiilo das nonna.s dc segurança, proteção

e prevenção dc acidailcs e sinistros, ile acordo com a iegislaçüo peninciite;

2.D. cevrdenar os serviços de segurança na área iiidusdial,
faz.eiido inmprirnoimas eiüretrizes esi>ecífica.s. relativas aos imbalhos gráficos <le seguiançtq

2 V coitrdeiiar os seiviços relaávo.s à rcccpçáo. bem como o

IS. coordenar u execução de convênios de coopemçno técnica entre
entidades de lieiiiamcnlo eii EGBA,

IS pelo Scloí Je Sepniiuiça do Trabalho

l‘> 1. exeenlar cainp.inlni? de vv'nscienli/açao < ineveiiçao.

iada.9 a segur.uivtt no Imballio;lelacii

l1nxo dc jiessoas e veic«U's;
l‘).2 promovei os meies necesíános a inlep.iaçao do cmpregaili'

\’l - à Gerência dc Kecnisos llumaitos - GERHU eiitnpic c.sccatar a Psdiúca de nos piogianias e metas da liGli.A.
Pesssxd da KGBA

lar pelo eumpnmento e gaianiia d.i higiene e segmatiça|0 t.

Inlenia de lAeseiiçik' de .Aeiilentes - flP.A, acoinpiuihiüido saaa) (xia sua Sesno de FVsSoal do trabalho junto ii 1'omiss.i
atnaç.io.

1. sirgaiiizar e manter atualizados os registros dos atos tcleraites a
s de se.uniiiiiçii do irahalh,':l').-t ●.-ooidenai s piograni:viiia runcioiMl e do cadre-tio dos eitipiegados'.

ipie execiiLir as atividadesVll - a Gerência rontábi! c 1'immceira - GERKIS o

llnanccir.is e conlalieis da E013A:
2. efeluar o controle do fi cqucncia. férias c movimcnlaçáo de pessoal,

3. oigarúzar c manter atualizado o cadastro de iiessoal à disposiçav' da
EGiJA enviando, men.salmcnte, suas frequências aos órga-ss vle origem. a) pela sua Seçao de Conlabilid.iilc e Custos

1. lazer o registro

.'rçaiueiilariiis e e.xlia orçameiilarias da EGRA,

2 elabeiar t*Alaiiços. balaiieetcs e
pieslaç.i,' de

c coiltiole eoiiliibil ilas receitas e despesas
I. reiiresciilar a EOBA. por inii de seus integrantes, perante a Justiça

do Tiabiilho, coiifoinic orientação superior.
■. l’em comoelalonos niejis;

la> da li‘.iH.A. tendo em' ivelo seu Seli>r de Kollni de l’ag.:uneiilo
' I proerruiiar, oiieiitar e cvx>rdeniu as |iioviiiêneias lelalivas ,io

pagamento ilc pessoal. bem como ao reeolliiiiicnto i!as obrigaçvi>, irabalhisi.is e previvienciarias.

vista os piazo.slenionslraiivos contábeis

leg.vis

vUl CSCIII.I.3. imuilcr atualizado o plano de ciinlas pai.i el.issilis.içu
5.2. efetiiar os cálculos das rescisões ilc contrato de trabalho.

desiaiaç.lo do hiipv'sX> dc lieiida da liGOA. hci CS'1110 iis
com vistas ,is respectivas homologaçoes; 1. piepaiar

peiliiientes aos demais tiibutos crvcolhinientos;
5.3. efetuar cálculos para reeolliinienlo ilc encargos tiabalhislas.

iributános c prevideuciános mcidetiies sobre a folha vle pt^amaiio, prceiichciido. ainda, os
resixvlivos fonmdários a serem enciunirdiados para |iap.amenIo:

b) pela 'lui Seçao de .Assislêlivia .Médica. Beitelleios e Desenvolvimento de

o svtitrole de eiislos via5. eítabcleect c execiilm a aptopiiaçOsv e

EGR.\. fomecoiido i>eri\xlie.mienle mapas vle eusls's a Diretoria IVciiiea - DIRTEC.

Seçao deTe»s'niiiria

1 eliibor.ir a lelaçao de eiedoic-'. apivíeiilamlo-a. peiiodieaiiiente.

I» pel.i si

Recursos Hiiniaiios; a

Direiorin 1'ésiiiea.I leabzar o euoamiiilitunento ile [xssoal |iara c.xame medico;

A >« I A W

OiU.

AutcM>ctkl«
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EXECUTIVO 19
SMviooF. SÁBADO. iioííCOfTODf lOío-Asoou-

i; |'olo Si'lot ilc Cotitr-ilo?r, teciboí; c d:u ilíis coiii.i liil l-GUA^: roccl.i

lle íCIMif.',i:i. iccchor

coiilommliuic v\i|ii :is linaJikLuk^s llc'IillKlil^ ii

liiii-nii.'

pnf.iuicik' mtiu' il<' <!ii I litfiv

wii
' ol;il>or<ii 0 fluxo dc oaixii iiiciiíid d<i CGBA;

-1 wciiliii-.ir 0 niovíjiieiilo iliano.

Kniios ilo> ixuilnuos. vvm ;ií iiiforniavvHV12 2 iXuilViir

coustajiies da» pio|x’»la» e procwso» ipic oí ongiuanuii;
5. clalwar dcnioníuatiw fiiiaiicoito diário, viicamiiiliiiiido-o a

Diretoria Téciiiea;

iihauioíiio» iieeeíSíincí» para íUii aiiaii'».'I2.Í re,ili/.ar o»
6. exeeiilw a coiiciliaçao ('anearia. reíol\’eiido sua» peiidõitcias;

do receita c do>pe»a loali/.ada».

Idciiioa ejtirtdica;

■ cotiforir os documeiili

eiicaininliiuido-os a Seçao ile l.'oiilal'ilidade e Custos;
12.1. pK'vidciiciat a» assiiiahir.i» docoiitrataiUeoda liGB.A;

12 5 audiwir o oncamiiihaiiieiilo do» coiiliTitos e ii»siiiaiMias, as
8. (vlo Setor de Contas a Papai

S.l. elat'omr o processo de papiuiioiuo». oliservatido o

olvidas.panes

eoitiemh» Gratlea»b) pcUisua Scifao ilo Ki
cumpniiioiilo dos uãinites lepais.

cálculos 0 sitbmclô-los a apRo-aíaocccbef elicviiiciida». elaboraI
X 2 elaborar deiiioiisitativo flnanceiro diaiio, eiieiiimiihaiid o-o á

dos cliente».
Díteloria Tectiica.

2. recelict cniiietilK'» |tira a confeevos' vie eticomerida» gratic.is.

preparar, cooidciiar e acvuiipaidiaros prwes.-osde licilaía.';

.1. einilii lelavao da.« cucomcmla» e encaiiiiiiliá-las a Sevao ile
ilrole da Produvuio tie Alt es Grafloas;

5. extrair guias de lecolldnicnto o nota» fisvxtis.
respectiva' eoina» a Scv-a>' de Patiinuneiito eCobraníu;

0 iituali/ar os iiidicc» Jc cU»lo».,luiit.' a seção cviiípcteiile.

dociuiieritos de despesa» rea1i7ada».8.J ciuíferir

eneaminliiuido-os á Seçào dcTesoiiraria;

c) pela sua Seçao dc l-aturanieiito e Cohiaiiça:

1 conferir toda a dociinicntaçao iipivsenlada para faliiiiuiieiilo;

2. faturar a» conta» devidas a liGB.A e encamitdi.i-la» a .Seção de

Planejaiiieiito e Ci

icuniinliando ns

Tesouniria

y cooideiuir 0» serviços de latutartietuo.

" pelo .Sclor de Ijistribiiiç.io,
lapa» de recoila●I. emilir e íi|iiesentiir. diana e merisaliuenle.

lUicvadnda a tietencia Contábil e rinanceiiii. >» sliciiles.leinla»nlcnar a eiitrean dio eiici'.I

" 2 conlrolar c ptescivar o islisspie de material acalculo sob sua\ pelo Selot dc Cobrança;

guarda,
5.1. elaborar e apteseriiiu, pcriodieaineiite. teiaçao ile devedote»

da IIGBA, à Gerencia Contábil e Fiiiaticeim - OERFIN,
ci pela sua Seçao dc .Mciidimculo:

>,2. coordenares serviços ilecobrança;
1 atender v's clientes, registiamlo a opecificaçao di seiMços

gráíicvs. em atendimento à sna solieilaçilo.V.'. ícalirai proccdinienlos periódico» de cobiiuiça
ilevoloie». e apresentar o» resultado» apurados através de lelatorios periódicos

Pariigrafo iiiiieo ● As aDÍbiüçoe» esiiecificas listadas neste aitigv' cu
11» atribiuç'H's gerais definidas a Diietoiia Geral no Kstatiito Social da EGIiA

,\rl. 5" - t.\'ntpelc a Diretoria Tcciiicu ●● DlRTHtr coordenar, coiiliolat e
.1» aiivtdade., iclaliv,!-.! a mliiiiiiislracao. coinoicialiriça o c 'ctnliis da piodiiçao da

aos

ent-.iminli.iiiieiik' da» e»|vcilicaçoc» a Seç.io de2 ptoiideiiciar
Eiiccuiicmla» Gi.ilic.i» para elaboiaçaodo» res]>«cUvo» orçamentos.iplemeiitain

[Kieificaçocs do»

seiviço» gialkos, enciuniidiaiulo-a» a Seçao de Planei.unento c i oiilroic da lYodiiç.io de .\jic»
Giatiea» (laia exeeiiç.io.

t receber e eoiilVlir a» ordens de sciviço e a»

supeiviíion:

EGflA
de eneoaieiidas gialiea».I .icunpanlwr e siiWidiar a pi>Hliiça

dirimindo diir ida» ipiaiiio ás sua» espeeilieaçocs;atividades de vendas;I ● |>ela Gerência Coinereial - GERCO.M <]tie eiiin]irc a

as aiiMdihle» deII - a Gerência do Diano Oficial - GERDtt eiimpie exeentii

oililoraçao do Diáiio Ctlieíal do Estado D.O.E..

al pela sua S*cçao de lâlitoiaçao Elctióràea tio Diário Oficial

I. li.xar os piaros de proilnçao tlafttapa» dn Diário Oficial,

2. lecclvr originais, regísirar. aetuiipiuiliar e eonti-dai a» ilatas tio

a) pela sua Seçao tio Diário Oficial:

I leeeber, registrar e ealeiilaras maléiias

as piiblieaçóes do D.O.E;

,i. emitir, diaiianierite. telaU-iio sobre a»

seieiii publicada».

2. eoitUob

malciia» paga» a publicar e
eiieaininluulo al'e»ouraría.

piiblicaçaotla» meleii.i».
liiiattiras tio DianoI. emilir e e.xlrair recibos de piil'lieaçt'es e de a

Oliciiil do Esi.id". encanuiiliando t>» n Seçat'deTesotinma. regi.-liHi a» ciUtailas e siutla» de nuileiia» das tlivei'iis eliip.i.- de
piodliçao tio I) t J K..

' eiiiiiii relações de publicações e assmatuias t!o DO 1.;
ciiiiipnnieiilo da pioyi.iinaçao.tcgi»li.u e acompaniiai eI

coinnnieainlo as itieinlanilatles ob»en atlas.6. tegisliar e conlrolar as asíinaiura» do D O E. siibriiliiuido o setor de
prtnlnça.r no aiiincnlo e rediiçatr tia ptotiiiçào. viliioniçao eletiómca ec-.irgas iKiniia» para0. prttgiiiiiia

iifsuiaiilos. de", e.xercer o eoiilrolc e aconi|audi.imeiilo tios nov.

dcsislêiicias e rcnovaçóes. emitindo telalorio» eremeteiido-o8 ao Setor de Distribuição;

8. receber emi-euhos para assinatura do D.O.E;

acompaiiliar, controlar c emilir relatórios das nuiterias oficiais
piihUcailis no DOR. cncaininliiuiiloos a SeçiK’ tie Eiimr.umulo e Cobrança, para cMjaçJo tia
falura.

impressão.

» insnmcs utilizados.(■ controlar a piodiiçiio grafica tio D O.li. e
boiciiiis tliarios tle prtxbiçilo;foincccinlo

lima». 1'olt'lilo» eoriginai», ailc", calalogiu. aitiiiivar e coiiseiva
D 11 K.lalvrias pi|t'licat!asciiapas das

V. coiiccbet c cweeiiiar a oig.mi/aç.io da» uaic-nas e lote a svietn

jiiiblic-ad.is iio D I > K;10. legílnir c conliolar. diariametite. as maien.is publicadas
D.O.E;

0 retisai Icxio» a serem publicailos lu' D O.E;

10. fotogiafij ou escauc-ar originai» e f.uo» para imprvss;;o no DOE.
tbsiribiiiçao do D Ü.H. cU'» sei clientes e11 ci'onlcmu e |'ioniover ii

aoí postos de venda?, atrat cs do Sclor de Diftribuiçao,

● (SráK* Il*«to K prW J
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liiVii" iKia'iii|iimliiir o cum|iiiiiii--tiK' ilii ptogj.i^-.'iiuvtai o

onli'iii lU' íiT.iví"'. ooiiiimic.imio :is incc.iilaritbili;? ^>llIlcl^■aIh!s;
11 iiíscgur.it ocumiirimciitu <k's it.i/cs cIciii.«1ui;íi>' Jc I) O.E ;

b) pela sua-So^íto de Impressão do Diârio Oficial.

I analisar n qualidade tias chapas off-sel recebidas;

' 4. acompanluir c cotilioiar a pnxiuv-.io gr.ifica e os iiisiiim*-
iiccosáiios.

.'.5. elaborar diariamciilc bolcáiu dc |irodiii,-.lo.
2. cxcciilar os scriiços ilc impressão do D.O.íi c outros conuiaiiveis

com a )iiai|niiia rotativx h IVlo Setor dc Mamilciivuo:

í. ass«-giirar ociinipriniewo dos prazos da prodiiçilodo D.O.E. dc maiiutciiv.io dos cquiiuuiieiilos giaficos(> I. ciuiuolaro jib
c .ícabanicnto, lieiii tvmo o sistema de compiessiu' relacioiiailo.do jirc-i mjucssao. Ipressão

III - à üetêiKiii de Aries Oráficsis - OKRAC ciimptc e.\eciilat a.s ati\-idailcs

nilizar solicilavoes líc pei^íis c demais eompoiusdes paragraficas da EüBs\ b 2.

lealizavao das iiiimuieiii;oes pieieiilivas. preilitivas e corretisas;
a) pela siia.Seíílo dc Impiessao dc /Vtlcs Oiáilcas:

1 anal I «111 a qiialkiade das cliapas o/Pser recebidas,

■s sereiç«'« dc impussao gráfica c oiilr.K CvHiqiaas cis cmii

ia> metas deb.? controlai- c gaiaiiltr os )>rayos estabelecidos
ateiuliiTieiilo;

2 e\cciila
de seis iv>’s técnicos contratados para('.4 fiscalizar a e.\ecuva

relbrma dos eqnipatneiilos.as m.ir|iiimu ojTsfr,
liii» de miuuitciiíao, recii|icr.ii,'ih'

.t assegurar o aimptimento dos prazos da ptoilni;ao dc encomendas iefi.-ienle as aticidailes de(’5. emitir relatoiio tceiiico

manntenyao dos ei|uipnTiicni«*s grii ticos e compressores,
gi-aticas;

b) pela sna -Segao de Acabamento

I assegurar o cuinptimeii’0 dos |irazos de entrega das eiiccuneiidas.

2 controlar e aconipaiiliar a claboraçao dos trabalhos, venficando sua

A' - a Gerência dc Tecnologin dn Inlbnna-^ao ● ORRIM-' cumpre executai o

plaiiejameiilo. a coordeiinviio c supervisão das ntivida<l
ik sislctiias mroiiiiatÍ7rKlos.e'i>ciacionais edccomunic;tí;h> digiinl.

■ de .Aplicnv-oes e Descnvoh-imeiito

e monitoiai a ojieiacionalidade das

rie (leseiivolviineiito. implaiilav;k> v

otimizavn

i|uattdade',
li pela sna Seça

realizar os encaminhamentos pain piodiKiio dos acabanienlos

controle do serviço realiz.ndo e sle sua cpi.ilidade;
dnvoe.s e buI laiiier

especuus. por meio de lereeiios. l»em como
nnli/mlos pela l-Xill.X.dad.

l pelo Setor de Acabaincnto

4 1. re-alizar o aoabainenio do produto gráfico e as ativiilades de

e ptO)X'r tecnie-amciiie novas tecnologias .i2. |icsi|nis(ir. testar, .ivniin
serem nühzailas pela EOÜA.

ciicademaçilo;
.■> desenvolver açoes visando a omniztwito do sisiciiin de gvslao e

I 2. realizar as atividades operacionais diárias pata

o|ienicionahz.aç.lo e cnceiramcnio das atividades em itiaqiiina.s;

4.-.1. ass^urar a qualidade dos acabamentos produziilos;

cilieIssiiaSeçaode Editoração Eletrônica de .Artes Círaficaa.

opeiaçilo;

dos sisleims ini|)laiiiado.«.

ssaiiv'. notas solneoes que melhorem aoperacionalizaçao ege-slao da E< ill.’..

a base de dados da ECli.X. imphuilnndo polilio.l dc

11 do biuico de d.idos. ItíK hip. crescimento, degiadacao do desempenho e oniros-,

.'S puyctos de d

I acruiipiuihar e otimizai o doempeiil
sugeniido. se nec»

adnimísii;

segniain,'
isejtnrnro cninpniiienio dos piazos do enliega das encomendas,

claboraçao dos nnlialhos. verificmido a
lenio de nov.is●nvolvu(' ncvmpnnhar e coorde-n.

2 controlai e acoinp.mhnr
Jláicnçvcs.

sliaqualiihule.

'■ cooidcnar a e.xecuçno. |ielas mndades siilK'rdiii»his. dos servtços
t co»'rdenar as attt-irlades pre-impressdo.

eni fumos cvuisccnlivos

l. peloSctoi de Editoração Eledônica:
S. pelo Setor de .Aplicações ('oipoi-.itiv.i-«

S.l. elaborar, miphuitar e aconi

Sistoiias de Infonnaç-ao na Inlenicl. Intranet e demais sistemas evqionitivos da EüliA;

e .Moinpaiütnr inojeios de- mtecraçao dos

4.1 conceber e executar a euganizaçilo dos originais, finos.
inuihiir projetos de uxpansao de●lesenhos artísticos, espaços e ilustração cio produto grallco.

4 2 leabzar a revisão dos textos a serem publicados e dos
S 2. eliiK'rar. im|>laiit.iímpresstK em geral;

iiunlnlos iiniiianr.idos.

ciuie.ii oiigiiiíiis e lotos, pum iinpressat> ç/Al .1 Ibletgta llir is s.'luç.dciiiipl aiit-içnonCeUlip.lJlhS t n

SCI dc eticonieildas grafica».
Mli/ada» coiiuaindalillol a tetce-iros;

I 1 realizar as atividades operacional» de pre-impressao.

J) jiela »na Soçai' Je PInncjainento e Controle d;i l*rixiuçao de .Ailes

inlliplicndoi iiileiiio d.i» olnç«'e>. a»S(S t atu.irconio

lameiitoe siipoiie.o iivi

Oralicas.

b) pela sua Seçao de.Sii|iorlede Uixle.

I nnim;emir e coiitiolai, do acordo com os p.uhws de i.-giii.inç.i

esiabelecidi-K. os cxjnipamc-mos de infoimalicn de rexie e acessórios;

I elaborar e executar progriuniiçves dc pioduçao <■ de entrega rios
produtos gráficos.

2 lecelter ordens de seiviçx* da Seçãc' dc Encoineiulns Graficas, pa
2 administnu a qualidade dos /vkXíijj das bases de dados, aplicativos

esisleinas operacionais, tenlicimdo a iiilegriilade dos dailos edas undias utilizada.s.

onilor.tr e olimi/.ar a operacionalidnde tias tviles de dados v >en«

jilanejar sen fiuxo no processo de [itoduçao.

carga horiifía. pnrn eililtiraçao eletrôiiicxi.t programar e acompanhar
im|iressao e acabanienlo; ,t

eqnipaiiuntos.
e coiiseivar originais, ailes-fii lis. fololitos eI cnl;ilogiU. aiqui'i

iiílr.ir amhienles de ledts. domínios e snb-K\lc» \iiliue».clui|ias da.« nicomenda« giaficaf. 1 .idmi

' IMo Setor dt 0|ier.içc'es
pliuicjar eiinphuii.ir a.» tonfigurjçtvs ih> »n^idol«^.

inidcu a iiilegnilade e scgiiraiiçn div lunbielile»
elaborar pliuios de a-iuisiçao de inateria-pniua a5 1 et

..mpmacionius dos<●
nliliznda e icxpiisilar a Seç.lo de Mulcrial e Palrimôiiio,

seividoies.

'.2 registrat e coiitiolar as soliciiaçves das emnidas e siiida» dns
" ailniiiiistrar os iveursos e proosulimeiilos de luii hip i}ín\cn'.

eiKxnnendas,

pvlo FAMA ● >
' 'a.II ikA^U>4«MI9<●

C>VJi|o Jc AgOKAio aO)<U«t
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2 txwutar <i jioliti»;*! do ariniivojí d;i EOR.*\. olii*silíovímK'-o« oiiiiítTiii |)oliticn dc üoesso ii micriiel o ii eiitlcreçoi elruiiniii8

ot)iiUÚ?.íUkli.'-os ilo iicordi' ooiii ü norma vijioido.do coiitoudo iiiiido<tmido;

.■í 00'i'rdomu. aoottipaiilmr o alorii o dosoiii|>oiilio dos scr\iços do9. adiiiiiiislrai o cüdaíOamaito do contas dos usuáiios do roílo o as

comiiaililliamcnlos dc paslas c afiiuivos. gu.wda de dociinioiitos.pciTiiissOos de sotiuranva

I subsidiai a Direloii.i Técnica na elaborav-i'-' da (abola do |irov"> do
rda do di>cumLiilos jiara clioiKcs.

las couripinjí>'os dos10 planejar o iinplonn

11 ivio 8o(or de Suporlo Oiiciaciotial

II I locrfior, leslar c avaliai o|in|iainontos dc inldiin.itio>

oiimiravoos
soixiíOf doservidores o da rodot

' divLilpar 0 lii/Cf contatos c< fciais.

islrar dados loloionlos ti Oídiriiina dos soivisx's oxocniad.v doo. lOV.IS

tíiiarda do docnincnios, modianio mhola lixada pola Diiotoiia Tocmca.
aJipiirdos |iola ItOBA;

padrevs de¬li.2. anna/cnar o conluilai, observando

sojinraiKfa ostabolocidos. as inidias conlondo /nrrifaç» dos dados do nsiiarios;

11 controlar e anna7onar io/hiares de ririrers o ilocninonlavao

os clientes dc aiiaida dc d.x-uincntos,

i:oa-\ e p.uj cücaitcs
7 ailinutisir.tr os c.'iiiralos ci

pesquisar e apresentar proiclos |rara inipUuitavao do sistemas p.ua a
oxiemos.

dc oqiii|iiimontos dcitifoniiíitiva;
c-niipiuiliarS conliolar n piodiK‘ito diiuia c mensal doi scivivos.

uinnlonçao dos ci|uipanicntos da sectio.

') jielo Sotorde Posiiuisa

9 I dosonvolver av'!--* c advidailos coni o objohvo dc consoinl.n
ceiilro dc di>cumcnlav'ao do Diáiio oila.d o dissoniin,iy.lo da

11 l inonilorar a» alívidmlo!i dos /mia de oomnnicavao do contialos dc

dados;

11 5 ftcrcnciarrq/ixivjrea. anlivinis e alnaliraçivos,

lolar a distribuição do pontos de roíle,

11 ■ ivsquisar e eloviu o mvel dc sognranv'a de todo. incluindo

o acervo d.i r01i<\. como

intòniiai^ao.
1 1 (' CO

9.2 orictiwi c ícalirar consulta, p.ua a coinnnitt.idc o iniMico
dctoccio e conlonc.lo do invasAo;

\' ● Íi Gcióncia Dociimcniiil ● OKRDOC pio planejai, ccxndonar. coiiUolar e
su|>etvisionar as alividatics relativas a picdiivao. adiiiiiusliaçao. coinorcializacao c voiidas tia
piixitiíât.dcw serviços de aestâo divcninontal da EOBA edo toiccirc-s

gcial, ao acciTOtli.ip<'iiibili/ni!o pela F.GBA;

consonância com t's ilonr.iis oipaos <lc aceivo tio

biblioteconomia, no scntiilo ile subsidiar c iiiiuilcr a confòmiidatlc das iirivid.itlcs inerentes ao
setor.

9.2. .niuu"

Scç-ao tic Acervo Historico e niblioleca:

I. oigaiuzar c manter atualizatlo o acervo tias piiblicaçOcs c improssos

a) pela 9 4 alcmlcT aos patlroiü Jo i|ii;iliilatlc. iiiianto .1-' qiiosiltt
biblioteca, esUbelccitlos mlema e cxieniainentc;

elaboratlos e adquiridos. pciinaiicnic atnali/iiciio0 iiccivo biHCaiulo9 5. dimensiona

o confoniiniade.

2 cxcciilar as iiliviiiadcs de ilnplic.lçao de doci
e distoininaç.tt9 d. ct’ortlcnai a Tnaiiiitcncao. Ct’nseiv.h;,it'

3 inoviileiiciar. juiUo a Dildiotec-.i Nacional, o reçjsiro tias obras da sisicinatic:i tit' accTt*'.

EGHsV na iWnia da loviislacao vipenle.

*s 7 le.ilirar t' pi,‘ta.‘S'.ainenio tccnici
doiiuiulcnçao dvs e\4 oxcciibu .1 polmca de qii|invo e

meio fisteo coliio digital, de aeoido com as iioniias vipontes.

ip.a

GesliKt IxvcinnctititIMoçixt de Ptojelos oi

o niercatlo. o cenárit' e o piiblictt-alvo. idoutilicainltv

D.O K: buito 01 il) pela

Seçaode Miciofilinapem o DigiuiluavJo:bjpela I. analisa

oportunidades de nopocio;

paiüiar o aretir o desenípcntio dos serviços ile1. ctvrdon.ir i

niicrofllim^ein c iligilalizacdo dc divcunicnlos. proccssiunenlo , tiiqilicaçao e insjicçilo;
2 elaborx jiroposnos Icaucas ile jiresUiçiio ile serviços.

.' negociar coiiD.ilos ilc proslaçao <le scmços

I. eqiecificin os scivjços. as riincioniilidadcs. ,is olijctivos.

om os cliciiles.

ijcrofilmos.2. orientar, coordenar e acxniipaiiliar o arqiiivanienlo do
obsorvmiilt' as normas tio scgnianç-a. i'S

lotiuisitos ciiscos nop.ocios.
3 subsidiar a tlirelv-ti.t na elaboraçao da labola de prt\os do somços

do mi oiofi Imagem e digiiali/açSt' p.iiaelionles. COS lie soiviçttsesiim.invas tie lecnrsos, pre-ços piii.'os c its reabra

c t!c projetos.
I iliviilgiu e f.i/er conbitos conicreitus.

(' letilca." a sesi.io tios cond-.itos rinnatiov e .n ali.tr o

tios níveis tIc soiviçt-s conliaUttlos c oct^ncncia tle tiosvi

qanneiiltt

contratos com os clientes de microlllniagem..V atlnnntsir.ir

digitaliaaçao e tuquivo de segur.niç.v

ccmraiit.iis.

s custos, 0 talur.uiiomo. a cobiaiiça c ti paganiciiiti dos■ monitonu

b. pesquisai e apiesciilar ]irojolos pata iuqilmitaçiio de sistemas pa ta a sciviços |irosiiidos.

C(3B.-\ 0 lauii olieiUes oxtonios,

S iqxti-.u os clioiilos tpianio a niili/açat' tios suviçtis jiroslatlos pela
eoiisiilloria ao cliente, de foniia a propor soluçvVe» il« suas necessid.uies;

9 impleitieiilar açoes de geslat' de rdacioiiattionlo co

controlar ii produção iliaria o mensal tios equipamonlos tia seçao,
contiatos tic niannlençao tios otpiipamenlos tia seçao; liOlW e pre

aooiiii

o olionio. paia
8. jielv' Setor do Digitalizaçdo.

garantir a ftia salislaça.'.

S.l. oxoonlar a luiciotllinagoni o digitaliraçao dos tlooianoiitos
contábeis, mlininísijiitivos tia líUHA o tio outros dc iiiloiesso tios olíonics.

qiloinonlar açOos |mta a gcslao o aíoiiçao tio ilosottipoiibo tio»10 ii

piooossos esoiviços piestados.

5 I* - .\s .ihvid.ide.- indicada» lios ilon» I, ' e 0 il.i iilinoa 'a" tio iiici-'' I tU-.‘lc
cxcctilatíis. t.imbom. |xios iH'»to» tio vontlas da-Soç.k' tl.' l'i.ino ('lici.il

i.igom dos Diaiio» Ulioiais p.ii-a o8 2 f.'

attpiivoda litütA,
.iiligt*. Soiao

art|iiiv lunenltt tio niicrvvrdiac». obsoivaiitlo ,i»S'.' calirai o oiao Inicm.' o.\oi»ciaoeloiid.is no ('.ipilnlo ili doslo ilogi
cvvmpciêi

§ 2‘ - A» nnidadcs
lUibtiiçoos nocoss.uias ao cumprimento dononn.ls tio scgnnuiça. i.ls

8 1 rouislr.ir diitlos rofoiontcs a cobiança tios serviço»

exeoutatlos ilo mioroRlmagem o digiltiliraçao, bem como do locaçSo dits vagas pauí a g
microlilinos. mediante tabela tixatla pela DitoloriaToi-nioa;

Soç*v dc ürganizaçtto c ünaida dc Doeiimciitos

CAl’lTUI.0 IV

DA.S AiRllirlCOK.S DO-S TI lULARK.S l)K CARGO.S H.M f(),MIS-S,\0 E KlbNCÕES
GRATIKICADAS		

ilji de

o.lireh . gnlilk.ítlas, a sigiui,v e innç.\n. f>* ● .Aos Otnlaies de cargo» nti com

do desempeidio da» aliilmiçoos dccoironlos da compelénoa espeeilica tU«tlisonnimados. aloi

rospoenv as miulados. tompvte
icnios dc ititoiesso proprio edeI oigaiiizar. gnaniar e coiiserv ar titi

soniçv tio organi/açào e guanla tio tlv'cinnenlos;Toiceiros tpio oonir.itarcm

.. .I AtMMsit:
●. «63» 01
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il) cumprir c fiuvi ciimprú as diictri/cs. iioiinas c pioccilimciilos teciüco-
aiinimisiiari\'Of c lliiiUicciro» ailolBiU's pela IÍCiB/\;

I ● ao Direlor Cicral

a) ciiiiipriie fazer cumpnr as ildiberaçOes do Coiuellioile Adiiiiiiisínitno.

b) controlar e cootdemu as atividade? técnicas c ailmiiiistrabva s da EGHA,

c) reiueseiilar a EGDA ativa c passiviUiiaitc. em jm/o<'ii fora dele;

di cuiiipiir e fazer cumprir as ilitelrizes, tioniia? e priK-edimentos leoucos.
aibmiiistialis'os e financeiros, unanada? do ('onsellio de .Adiniiusiliiv'**''''

ei adimlir, inoniovcr. tiiuisferir, punir e demilir o posoal da KOli.A. bem
como jmilicar atos peilineiiics ao legnne do» servidoies cstaUilarioí da liUBA;

f) siibineler, imualinenle, ao ronsellio de Adininistiaíao, relatórios de
opcr.i(ilo da EGBA, aconi)ianhados dos deinonslialivos financeiros com re»peclii’o jiarecer do
('onseUio fiscal e, oiinestralincnle. relatórios de atividades,

jt) delegar atribuifOes. ejuando necessário;

hj dclermmiii úisiiCv'áo, instainvíao de processo adnninsliaüvo c lealizacilo

e) proriiovei a inlegr.iç-.lo e o ilesen\’olviinenlo técnico e interpessoal da
respectiva eipiipe de liaballio;

e entidades publicas on privadas.I) aiticnlai-sc com os órgãos
lailis com as alii idades de sna are.i.cspccialinciilc iis iclacii

ui analisar. acoiii|ianliaj e asailiar ii dcseni|ienho dos siiborditiado? difeivis.
pioiioihlo nic\lida> de desenvolvimento.

do> icenis.h) pUuiejar. piogiamar e disciplinai a ulilia.av'.
●alo dos Intliallio? sob sua lesponsabilidadc.

lateinu? e

Unauceiros, necessiiiios ao lK'in and

i) elaborar e encaininliar ao snpeiior liieiiuipiicv os relalorios |>crii\iicos. ou
ipnmdo soliciiaJ.'. sobre as atividades da resiiec-liva nind.ulc. bem como foinecer d.ulos a
Diretoria 'leaiica. subsidiando a elal>oraíao do relatorio anual,

i' adinmisirai e acompanliai a e.wcnyuo dv's coniralos relali ea >lea siia a

iitüavao.

de siikLcãncia;
● aos Chefe? de Seipio. d.i Conlioladoii.i e Hiuicjamenlo, e ill ( ''missao de

Lieilnvaodoctmieiiios ipiei) assinar, oonjuntaniente cvin o Diretor Técnico,
envolvam iesi>onsahilidade ilii.uiceira da EClIiA. o das alividavies aa) piogramar, diiigir. acoin|ianluu e aiaba a execuy-a

ciuuo da respiviiva unidade.j) arlicnbir-sc coni os órgãos c entidade? publicas, objetivando uma iinui
inlegiay-áo com a EGBA;

b) propoi mviüdas dv vliciéncia e apvilviy-oiunetito dos svrviyxis. na si la aiea

de competência.II" ao DireíordAsmico.

as atbid.Kles de siiJelacionadas c>c> atiicnlai ?c cvin outras imidinles

a) pbmejar. orientar, ibrigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar os
pioictos e atividades a cargo da sua Dirotona,

b) ciiminii e fazer ciimpiii as diretrizes, no e inoccdinieiitos técnicos,
administrativos c llnanceiros, emanados do Conselho de .Admiiüstiay-ao c da Diretoria Geral;

c) aràciilat-sc com orgaos « entidades publicas on privadas, csivcialmeiile
Ilidas coni as atividades ilc sua area.

area.

necessidades de lulmiss.io. aperfeiyv.unenio e

superior imcxlialo pam as piovidénciits
d) identifleiu as

moviinenUiy-ao de recursos humanos, comuiiiciuido
cabíveis;

o) elabiiRir c aprescniat relalorios perioJicvs. ou ipiando soliciMdos, solne
espcvttiva unidade.as relaci« as atividades da

dj piopor ao Diretor Oenil as medidas pata o aiicafeiyoamcnio, eliciéiicui.
elicaciii e elctividadc ilos pn>gnmias. piojclos e alivid.ide? sob sna iespoiisal>ilidadc;

e' el-dior.ir e encaminliar ao Diivlor Geral lelatoiios peiiodicos. on ipiiniilo

soüolaib*s. sobre as atividades da lespeciiva unidade.

\ I aos Chefes de Setor

e avaliai a evecilvao das aliiiiladv' da nnui.Klc.al coonlemu. snpyivisiona

b) analisar, acvmismticv e avaliar o deseitipeidio tios snlionlinailos diretos.
|irt>poiulo inéilidas ile a|H-tfvii;oamento,

0 iiromovcr a integração c o desciivolvimenlo técnico e interpessoal da
iiuiutcnçai' dos eiiuipamenlos e lualeiiais niilizailosc) zeiar pela guarda ercs|iecliva equipe de traballio.

no Setor,

g) planv]iu'. jirogrtimar c disciplimu a nrilizaySio tios léciirs.'?
financeiros, necessários ao Jesétivolvimenlo dos Irabalitos sob sna crs|x>nsabilida(L‘,

laleiiais e

di inograiiuii c avaliai as ativitiades cs]iecilicas do Seloi. em o-siicita
a ei|uipede nab.ülio.iiilicniaçao ci

li) assinar, junlanienté com o Dirclor Geral, os ilocnmeiiios qne envolvam
e) elaborar e apicseniar rclaloiios |ierivdiC"S, on t|namlo si'1icii<kIos. sobiere»iionsabilidadc nnanccara da EGB.A.

udade.as atividades da arspcciiva
III ● ao Chefe ile Gabinete

iboi dimiçao11 tonlrolaras atividades dosgmpis dcUaballio sob sua

Paraoiitrn unicn (i Dilcloi (ic-ral dcscm|Mibai,i outras ainbiiiyxies nvcess.uias

aociim|iniiiento tia linalnliide da b.GH.A

.Ari. 7“ - Ao .Assessor Tcciiico cabe a coonleiuiy-ao. a cxecny-.io c o controle de

atividades espccTllcas tpiv lhe sejam cxmieiidas pelo supcTioriiiitxliaio.

ai.issisUriK' Direlot Geral em sua repicsenuiy-ao c contato coir, o publico.

ctHilrolar v avaliar a exeençao da?b.i sutKivisioiLir. diriuii, vinoniar.
ativ ida Ic? ile apoio ailministrattV'o da Diretoria üeial;

.es.-oraineiilo ao Diielor Ocrul, noc) presltu assistência mlimmslrabva e a
tlespacbo do cvtpediélilc;

.Al t. 8" - Ao Assessoí de I'omimicayvlo Social cabe a cooidenayno. e execução, o
ativitlades de comunicação social ila b.üBA. v

do Estado

,\rl. y ● .Ao Scctctario ile Diretoria calie o attuulmieitlo das pailes. prcqiaiaçao tic
cxpeilienle e coriespomiêiicia. c a cooidcmiyMO c excx-nçao de laietas
cometidas pelo superior imediato

esilieilJcimlTole e o acompaTilunnetito di
atliciilaçitocom

d) yimqior e fazer ciimpnr as dirctri/.vs. nonnas e procedimenlos técnicos,
e llnanceiros adotados pela EGBA.

Casat'ivil do Ciovailnimisirativt

litbulc? as determinações, ortlcns o insIruçOes tiov| tnmsmiiii as demais
speeinciis qne lhe seimn

Ductoi Geral;

fl cooidcmu a cHaboi ay ao tios rclaionos deauvi.tatles ila liGB.A;
C.\ITTLT.O\'

l).\.S sni.Si li ItKT^iKS DOS i I f I l-.AKbbS DOSCAKGOS K\l COMISS.^O K KI'\<, ÒK-S
OR.ATIFICAD.AS 	 	

itaidos |x>lo Diiclorg) y.xcrccr encargos especiais qne llie veiilnun a sci

Geral;

comiss.io c finiyx'e>

especTÍvo?
.As siibsliluiçoes dos tinilmc» de ciugos cm

pcdimcnios evenlnais do?
An. 10

gratificadas, nas difeienlc? cate}ionas. nas faltas on i
litniarc?. serão feitas na foniia a seguir iliscriininada:

i\' - aorbelcila Piocuradona Jmuiica c Oerenles.

a) |irognunai. coonleiiar, orientar, suporisionar. controlar e avaliar a
execiiy-ao dos projetos e uiividatles da area de sua coinpeléncia.

bj pro|»'r as medidas ipie imtpiciem a etlcivncia e aperfeiç\'iimenlo ilos
prognunas. projetos ealiviilaJes soli sua responsabilidade;

anotar, progriutiar c acompaiiluir a« aç-ics nécessaiias ao

desenvolvimento das Kiividades sob sna responsiibilidade.

I - dt' Diretor Geral (iclo Ditelor rccnici' e vice v ersa, sendo tpiv, n. ausências e

1k's 05 Diretores, |ie!o Chefe de Gabinete, exivlo na ln|x'lesetlc tiue trata i>itiipediinenlos dv luii
meiso II deste artigo;

Gerente de sna aica desde qneII ● tio Diretor üeial e Ditelor Técnico |x>r

assim leiih.i tblo exprcssiuneuto delviininmlo |iélo Ditelor lespectivo;
V)

boi . 'A

CWiyg 4i AuV"Uif«la
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jVdVfiCOf!, SÁBADO. -I DÍA^O.^ODF M: - ASOOll ■ IV-

01Oicro ila ftocurjdoria Jiiriiliai

Cjcreiile

Assesfor Tcciiico

Asswmt ile r\'muiuCii^'ao SociaJ

ClidViIa ('oiilív'lailori!i c Plaiii.j;uiii'iil<'

('heteik Scva.'

III ● (Io rlieftdí; Oaliinclc poniiii dos As^etiíoreK
os

Cliefe (ie Scçao,IV - dos ücroilw por 06

01dos advogados a cie sutiordiiiado.\’ - do <.'licfc da 1^00111^(1011^ Jiindica |h>t
01

cailiio da\'l ● do 1'rcsideiite da Comissão de l.icilaído por

ciii substiliiido p.>r outro scnidor dosipiiado.

|-iopn,i
;o

(\ ijue, pvi sua vc?.
01fliclc da 1'oiiiÍ! uio de l.icilaijMo

.Scoict.uio dc Diiclonii

< 'licfe de Scloi

doi. Cliclcs dc Seloi ou scividoi iiidioido pelaVII - dos ('hetes dc .Scvi por um O.X
OeiéliCia;

Io

servidor ijidicadvi pela Gerência.VIU - dosCliercs de Setor por

I 1' - Na ausência do Diretor Oeml, )>or mais de JO (Irima) dias, Ck'm]iele ao
Oovemadoi do Kf lado a desigjuiifao do se» siihstímio.

§ 2' ● Os substitutos serto previameiile designados para cada liipoiese de
suhsntmvao de cjiic trata este artigo

RKOIMKNI OIM KR-NODOCON.SKI.nODFlADMIMMUAÇÃODA KMI’KE-SA
GRÁnCA lU IIAIIIA- KCIJA

CAPlTIil-OI

DA NATIiRi:'/.A K COMINDSIÇAO
§ 3” - Para ipie ocoiva a substitiiiv-ao. indcpeiuleutemcide do motivo e penodo.

.1 cargo resixrctivo. coiitiiUs lui 1-ci
IS.170, de 29 dejuiihodc 2018

devertlo sci observadas as restiiíó .\rl. r - O Coiisellio de Administração da l-iiipiesa Gialica da liiilua - KC1I5.A,
empresa publica iiitcgiatile da esnulura da Admiiiislravao l‘uldi>.a liidiicta do Lslado, c
persoiudidadc jtindica de direito piivado, coiisiiluida sob a fraiiui de sociedade auomma de
capital |‘(.vIukIo. viiiciilada a Casa Civil do Dsl.ido, iiisiitmdo jielo Decicto ii ''50, de 06 de
dvveiiibro de l‘>P|, Orpík' colegiadi' de deliberaçav' siipeiioi, jiossui atiuOiueiite
desbiuKk's

e e.xjgeiicias piuu

13..W, de ,W deiuidiode 2016, e no Decreto iiredcial

CAPi rULO VI

ÜO REOIMK l)K PI'a.SO,VL lllOs

O icguTie jurirlicvi do pessoal da IrOD.A e o cdetisia, previsto iia.\rl. 11

latis doTiiibaltio ● CI.T, observiulas as seguiiiles diretrizes I Secretiuio da Casa ('ivil do listalo da Daliia ipie exercera a fimçao de
elho.

Consolidação da
Presidente do Ci

I - a administraçao de cargos e salaiios será estabelecida au-aves dc pbuio
apioiado jiclo Cotiselbo de .Administraç-ao e registrado iia Delegacia Regional do Trabalho,
observando sempre a decisilo final do Govcniador sobre a matéria ein ()uestao.

II - a admissíode pessoal na EGDA se dara por concurso publico, de provas ou dc
provas e títulos, obedecidos os requisitos e qualilicaçbes constantes do Plano de Cargos e
SalanoM

II - ao Dirctorüeial da liCill.A.

III - ao Secietaiio de Coniiinicaçao Social do listado da lluliia - SIiCOM.

D' - um r(i)ieseuiiuite da Secietaiia da s\dmitiisdi,çao do Lstado da Bnina -
SACH,

III - t(Vlo iKísoaJ técniexí e admitiistrabv(( da KGBs\ sera submetido,
. atrave.s de si,-'enia pioprio.

- tnu rcpicseutante de livre escolha do Uoeoiiudi'
pii>Cidtinetito de avaliaçao de desetiiperilpemxItCJtticntc, a

confomic ik*mia> de admimslraçao de pessoal estjliclecidas [lela Diretoria Executiva C.VITi Cl.O II

D.VCOMPKTÊNCIA
.\rl. 12 sMein do pessoal contnii.ulo, a PCilTX podera coiiUir com seivulorcs dc

011 Indireta Esladmil, postos a suacíuges pciiuaiienles da .Adituiiislraçxio tbiblica Direta
disposição, observadas ns disposiçòes legais e regulatnotiliiies jiortiiieiiles.

dc Adiniiiistraçao d.i HO BA compete

I - estabelecer as diietiizese politicasda EOR,\ e apiovara piogramaçao anual
l'liiiiaiinal elaborada |iela Diteloria P.xeculii a;

II - uproví

Ari. 2" - Ao (.●oiiselii

Piiráiirafri uiiico - .A EOB.A podera colocar seus empregados á dis|ioBÍçao de
outros orgâtvf e eniidiides, obseivadas as irisjiosiçws legais e regulamentai es pertinentet.

,Vrl. 13 - s\ EOBí\ [hxlera admitir estagiários, sem vinculo emptcgiiticio, luignndo
bolsas de complenieiiiaçao educacional, de acordo com a legislaçiio ligaite.

,\rt. M ● Integra o Regimento Inlenio da liCiBA,
Comissão e dc Fiinçoes Oialitlcadas constaiiics do .Aiic.x» l’tiico.

(ilaiios (>|>erativos dos iuv'graiiias que a liOU.A e.xevwar v'u
cevrdenut.

IM - e.vaminar os relaloiios dc iicomjiaidianieiito lisico c fiiiaiKeiio dos jiK^raiiios
cm e.X(CHv'ao,

Quadro de Caig('s em
e projeli

B' - upioviu a piiiposla de oiçanieiiio da hvIB.A e aciiiiipaiih.i

cajiilal social da EOB.A. Iviii ci

suaeXeciiçao.

C.APtTUI.O \TI

DAS DISPÜSICÕK.S PINAIS K TR.\NSITÒRIAS a distribuição di'\’ - aprovar o aumciilo di
.«eu liieio liquido aciiniuladot

.\rl. 15 - t.ts niulaies Jos cargsw em evmissao e de fuiiçoes gnitilu-adas seiao
dcsigiiadw c ilis|>eiisado> iiKxliaiite alo do Direlor Oer<ü, a e.xceçao de seus Dia-iores nomeados
ireloCjs^^-eniadot

(Ia i:(ili.\;VI - aiiloiii-ar a a(piisiçao, a alieiiaçao egr.ivaine (bv beii> patiimoiii.i

\'!l ● aiiionsiu- a cdebr.s',*" de acottlos, (vniralos e coii(ém.'s que en.iilva
cotiipromciimetilc de bens painiinnu iis da EOH.A,

li 0

licu - O Direloi Oetal podera designar Cliefes de .Scmvr paraParaurafo

coordeiiat a exeviiçao de larebis especificas.
's ieluliv((s a invesUiiientí'-, liiumciaiiientos c demais\'III - aprovar os pia

.ArI. Ití ● 0 Diieior Ueral e o Direloi Técnico tcrac assessoies, aos qiiius

coiiipobra a execução ile alividiales de apoio técnico, no anibito du Ditvtinia Geial.
e 0 (iesenvoBi mento de atividades deassislêiiciae

suas areas de atuaçao, iio âmbito das demais DiieU-riiu.

Geral gni|K>s de trab.ilbo pir.i
( da EGR.A on de iiin seividor

opeiaçoes de (medito;
pat'1 0

bie o ipiadio de pessoal da EGB.A e lespeclivvts alleiaçivs e
o l>laiiode<'arzos oSabuios da HGUA submetido pela Dirvaoria Executiva.

IX ● deliberaiatcnJimeiiio de demiuidas meniens especitíc

sii|x'rle técnico peiliiicntei a|iroviir

os leiaioii.x.(● apioMu; aiiiialnieiile, ato .'Ci de ainil de c.ula lun
ilas alixid.ules ila EGBA. rebili'o«cxdcicio ailterioi.

.Art. 17 ● 1’oderao ser criados jieh' Dticto

alKidades es|>ecil'icas, sob a cooideiiaçao dc um fiuicnai.i
cedido, espeoialmciiie designado

X o.x

piol.Kao di‘ cvxitas e

xr - c.

dcvaiii sei mco-ipomdo.- a

X'II - opinar e delibnar sobie a.«simloS que lhe sqam submetidos pela DueUnia

aminai

cas i>.ira ●ivaliav'''' "eu- iik»'1s i o\eis (|iie(-.« lecíIISIIIIÜT COIlIl.-M

(-.qiital da EüBA.deste Regimeiiio liitcnio

,1o lesohiilos pela Diretoria Exs-cutivae pelo roíi-ctiio de .Administração d.i IXillA
SS(V e (iiisiil.is de iiiti-itireiaç..\n. IS ● (.>s caso

Hx(Viibva.
ANEXO ÉNICO

XHl ● delegai conípctcncias a Direiona li.xeciiliva;

lento Interno (Ia EGRA. I>em como suas iilleraço
QTADRO DE CARGOS E,\l CO.MISSÀO E bTNÇ.^Ü ORATIEUWDA

Xl\' - apiovar 0 Rcgii
QUANTIDADEDENOMINAÇÃO

Diieior Geral

Diretor

iliefede Gabitiele

alieraçsVs do Eslatuio.Social,

X\*I - decidir sobie c*isOs 1'inissos do lisiiiiiilis SivirJ e do Kcgnnenio iiilci:

X\' - Jelitviiirsobii01

01 (Ia

01 HGBA,

ri<H 4 ● bmpicM
:t«u **'* -●**'*>
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■●ÜI/ADOÍ, SÁBADO, .i) Of X(XJO 0^:019 .●●● WO 0.'^ ● V .

inimciro a liivctpr ilo vi‘ic>\' - piotVrii VOU' e<»:rilo « rmiilaiiiviilado rjmimlo lor
XVII - expnlii o

X\’III - fiibitielcE

proposca lie aumeiito 4c capital da EGÜA c rclaiorios pcriodicoí dc atividadef niltcgiics pela
Diretoria lixcciibva.

eii Regiiiiemo Iiitenio.
do relator e lor este venudo.

Governador, por inteniiciiio da Secielaria |xt este indicada, a
\’l - |«;dir vista de proceasiis lUilcs de iniciada «n.i vota;ao.

\ ll - rcipieiei. ]iL«micndaiiiente. piclerêiicia paia a votarão de ipialipier nnnena
ideiii dodi<L

\'III - coiniimcai- a com initeceilciici.i a de M (vmie e ipi.iiro)
hoias. siu ausência ás rcimides.

iiicliiida na
●os !N. Xl\' X\'

i.i hipolcíC de liens
5 t" - As delilvuiyoes relativas as iii.iten.is imlic.idiis nos iiici»

e XVII deste artigo, bem como a de ipie trata o iticiso \'I deste aitigo. ii
imóveis, sinao submetidas, im loima da lei.íi decisão liiial do Govemadoi

10 de Administraifao da IKiliA exercera oiilias competências
tuiieiisiaiiieiito, obserxaindo as disposições constiuiles deste

§ 2* ● O Coiisell
correlatas necessarias ao sui

Regiiiteiilo liilemo edo Estatuto Social da EOB.A.

''oMsellio de Admimstriiçao scmpie ipic desip.iiado peloIX icpresciitiu o

iVesidente,

-X - exercer outras atniiiuçoes ii ei entes ao Ciligo.

CAPITLLO III

DA ORGAMZAÇAO CAPÍTULO V

DO EUNClüNAMEXTO ÜO COSSEI.I IO

Art. J* ● O Coiiscllio de Administração da liOHA lerá a seguinte esliutiira basica:
Ari. 8' ● O Ci-nsellio de Administração sem tciiuido. mciisalmente, c

ordinanas e. exliaoidinaniunciito. ipiando convocado pelo seu llesidciilc
niaiona

sessiies

jioi solicitação da

al'soluta dc seus mcnil.ros e oliodeceia aos prvvcixlimciitos de tpie trata esie capiiulo.
I - Presi.lêiieia.

II - rienano.

- A conviiciiç.lo dos membros do Coiiscllio de Aibmmstiavao para

piuticip.u das reuniões devera sei iViti, roíiiialmenie. com miiecedéncia niimma de 0!> (ties) dias.
ressalvados i>t casos de urgência.

Ari. 10 - A siibsliliiiçao dos memlnos clelivos do fonscllio dc Adimmsliuçao
sen leila mciliiuile convocação dos sii|>leiilcs

.Vrl. II - üa convi.‘Caçao coiistarao o dia. liorario e l.'cal -ciii çuc seiao usilicados
05 iiaballios. lann çoino a pauta <le iissimlos a

\rl.

III -SecTcl.ina

.AiT. - Coiinicte ao IVesidcntc do ('onscllio dc Ailnmiisliaçao

I ● cvmvocai ics leumoes iloConscllio de Adininistiiiçao.

II - ilmair os iiaballios ito Consellio de Admiiiisiraçáo. presidimlo
pro|>i«ido e volimdo as matérias a seivm apreciadas.

III - e.\|iedit 08 atos que consubílímcicm as debberaçi'es, pinecercs on

recomendações do (êonselho de Admimstraçáo,

I\’ - adotar <jr/ refcrciklimi ilo Consellio de Adiniiüsiraçilo. deçisoes ila
competência deste e i)uc. por sua ingêti-cia. iinponliam providêii-cia imediata, submetendo-as ao
Plenário na primeira leuiiiào a ter realizada.

\ri. - 1'onipete |iriv.iljvanieiile ao Heli.irio. aleni das coinpeléiicias do
Cciueltio de Ailminisiiaçáo dcrinnlas no ail 1 deste lU-ginienio liileiiio

I ii|ireciin i>s atos da l’ie«idêiiciii. ipiamlo praticados lul rejcrfkàiw.

Rcejmenlo do Conselho de Adininisliaçao c suas

reninocs.

aprcciiulosserem

rimcioiiainenlo do Conselho de Adminislraçao c exianlo cpi.'runi

luioria de seus muiibios

Ari. 12 - l’a

coirespomleile a

hora estabelecida liara imcio ila sessão, sem

cxpcxlicnic e a oídeiti do dia inuisfcridos piua
h' luelcnr coioociir fuiniiik' cMraoidin.irin

Ari. 13 - Nao havendo ipioniin

liivrailo lenno ile presença, llçmido
inicÚMUi se o Pii-sideiiie

aoii

.\rl. IJ - On.ililucT .issimio pmlcra ser ictiiailo de paniii. disule i|iie n.io ■eiilia
ilei. oii. aiiiiia..aa. 011 nela i>Oilera sis incluído liuainlo se levesni de ir.iwl

se i-onsideiurcrit M'nciciilemciili; iiiilinido- ;
car.ilet de mgci

Unando .ví í
ddibciaieni.

i.iiii (liseii:i emis.lhenoi

<Vrl. 1? - Os assiintio sciao snbmclidos pelo Piesuleiitc ao exame. iipicMiaçao c

ihsoissaodo Conselho dc Adiuinistiiiçilo, após o ipic seiao devidamcnie insüuidos

\i l. 16 - As ruiiimV' scrao iealL’adas

c. exceiicioiiidincnlc. em quaUiner outro local previatticulc estabclecid.

II propor e aprovar o

alleraçvvs
iis dcivttdências da Casa Civil do listado

.\ri. 6" - A Secretaria auxiliara os Iriibaltiof do Conselho de Admimsiraçao.

eoTTiivtindo-llie

das rciuiioes iiuaisi|iier empregados da liGIlA,Art. 17 - Poderão piuiieipi
;.idos, bem como coiiviibdos especiais que, de alguma Ibnna, possam conliilmirI - coonleiiai a luloçáo de medidas necesHÍrias ao deseiiípcnlio ilos Itabiillios do I

Hiiainto comoe

piua as delilior.içoi's do Conselho de Admiiiisiia-çao.Conselho de Administraçáo;

ala ile cada fcumiik'. pioc-edcT a sna leitura eII - Secretariar os liabalhos e reiligir

eu icgi>iro. puhlicaçiio, aiqnivamenlo e dislnhiiiça.'.

euniives d>* t'oliselho vie

s|Kvli'H- lueiis
Art. 18 - Os Lúieioii-S da liOBA laxleiao .issisUt as i

e manifcslaiao. ipiaiuiv'sidialihlo?, s^ilue ,is.-iiiilos de

1’iiragriiro niiici» - <> Diretor iiue e.xercei n thnçao de C.
m.iteiia.' icl.iiivas a DiieS-ri i lixeciiliva da LGIL\

piovulciiciat suasAdmlnislriKilo e

III - diligenciar, no âmbito da EOfbV ii oblciiçih' dos docmnenlos iiecess.u
inslniçao d.is iiialerias a serem apriciadas pelo ('onsellio de sVdniiinstiuçaoi

eilieiio nao p.viera's a

votar

l\' - liscalizaro cmiipnnieiilo dos prazos legimcntais; CAI’lTULO \T

DAS I)EL1HKR.ACÕES
\' - distnbuir aos Conselheiros, Cv'm a luilecedência mínima de 0.^ (ciiicv) dias

uteis da data d.i rcuniáo, a nialcria da ordem dv' iliii. e.xcetmulos os relatores, jiara os quais o

jinizo sem üiijiUeaJo,

Je.Vrl. 19 - ,A ordem ilo dia destiniaU as dehluTaç.

I ● reluto dos processos inclimUw cm paniii,

II - assuntos de dcsliupie lUi de iiatiiiezii mgeiilc

Pani cada nmléna siibmctiili

relaloi cujo parecvr, se vencidor, i«'deia a s
ano. inlvgr.ir a lesoliiç.s-lulolad.i

devenn' sc

Vi ● promover o apv'io técnico e admiiiislnilivo necessário ao fiuicionameiilo do
Conselho de Arlnrinislmçáo,

VII - despacli.u coin o l*resideiite assuntos do Conselho de Administração,

'.'111 - niantei >.'!> sua (lu.inia e ies]>oiisalnlidaile os Jvviimenios e livros de alas
i'Oes do Conselho -.le .Adiiutiisiraçao

vllio dv

eiclo e poi

(\
.\rt, 211

.●\duiiiiisiiiiç-io liavera
devisao elo li

das

,1' Conselho d.eiiiivgiics .1 -vceivt.ina
iselhv-iie'-

j r - Os paii'ceres

XdiiiiiiisiTaçao. a llm ele seitm digiladi's e ebslritimelos a.v denuú (CAPlTUl.O I\'

DA OOMi‘l'',l'ly\CIA DOS MKMIIUOS 1)0 COX.SKI.IIO
ideiilv, o lehilor ]ieuleuág 2" - Em caso de iiigélieiii e ceUli a aniiêiiciii elo l*i

ibiilnienio o

§ 3' ● O nlate'i jieulei.i leuiiierei, jiusiinc.idiuiiciile, a ce'nveisáo do pie'cesso

oreTccer',.\ri. T - ('onipete aos membros do Conselho ele Adnrinistniçaev

I - iianieipar das reunie'es. justificando suas lallas e ini|»eiiiiiienios,

II - estudar c relaLir, na tonna c jira/o lixados, os assante's siibiiicliilos a
lellio ele Adiiiiiiistrisçao. de acordo eviii a elcsigiiaçáo leila pelo Piesuiente;

pinVCeT

díliaéncia

decisão sem eliiigiela pelo piolamr elo piimeiii' voto
5 4’ ● Vencielo o telaleu.aprexiaçae' elo Ci

vencedor.

III - elisenlir c viUar a inaleiria Ce'iisliuile da eUilcm do dia.
Art. 21 - liiii-iada a eudciti ele- iliiv e^ relator designado preveelorá a le-iiiiia eU' seu

parecer i-pie leiiiii o sen voto fumltmeiilaeloIV - snhnieler ao ileiiano materiiLs p.int sua apreciaça.' e elccisao.

■W«)

C^to
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I\' ● opiiiiir M>Ine n ivnli.il.u,‘>io c (li^Uliiu,'.u’ ilo .iiuliloi iiiilepciKkiili;.

V ● MiiH-TvKioiiíir iis :iihiiLiilcs dos iiudiloiio. iiidc|ieiuloidts, livíiImiuIo su;:
indcjiendcMna. u qilidulmli; dos m-T\'iços ll^^^llld'l^ e ;i iido(lii.is''o ik- Liis scmçsS us iuvossuImiIcs
dii i-;Ga\.

idciii (Io (li;l oliodcconi dmtdvdo da )nal«ria soiislaiilo d;iAi-I. 22 - A .!]iM

scamiile dicpoíivMo

I - aiuestMilaçao do (xuocit do Rlalor.

II - discuísao.

\’l - Miin;i''.'isi(Mi;ii, (Jiiiiido ai)lK"[Vel. as advidado diScm'oh’lJ.is c a i;.alMla(,'.io
díLs dcMK'Mslra\x'Cs riaaiiccirris da liGIU:

VII ● iiiomtoi-.ir a (|ualidadc c a mlcgndadc dos sinos do coniKdc iiit(.-ino.
das dciiioiistíaçv'>;s fmaiiairas odasiiiroiinaçoe,seinediço(.sd ivnlr.adas pola GÜÍ!A:

\'l!l - avaliai e im'iui('i.ir oxiKMçóes de nseo da l!OR\. iK-daido re(ila;ii.l. eiilie
('iitras. iiifoimw,'i'es deUilliaiUs sobie Hiticas epuH-edimeiiks. refeieiilcsa

a) leimuieiaciK' da Adiiniiislias-ào da FsiE\.

I')iilil!/ai,'a'(' dc lilioo. da I-XIHA:

01 gaslos incí

IX - asxiliar e moiiiksiar. em loiijiiiilo 0(>ni a

ínlequavao das ineisasx-es ivai panes lelacioliadas,

X ● analisai e a|mrar deiuiiioias de dcsoiiiiiiiniveliio do fódip.o de Conduta e
Iiilearidade, eiieaiiimhiuido suas comliis^vs a Direlona ExeoiUiva e Coiisetlio de Adiiiimsuas-ao;

III - Vütaeao

●●lalor, encenada a dlícussilo, o

(O da palavra |iara o

inovaíúo lie quoláo de ordem, jior infraysto reajiiieiilal

,\rl. 23 - Apd» iiK eoiisidetaíóes finais do
1‘refidenie piocedera à votaçao e |noslrunani o resultado, so ndiiiilindo o
ciicair.iiiliameiit.' da solacao de

iiomia legal.

.\rl, 2-1 - Finpi.iiilo peidiir.ir a diseussao, (pialcpier Coiisellieiro ih'deni lonniilar
lateria ser leOrada(Kslido dc sist.i da iiialeiia iiisduida na ordem do dia, devendo, neste easo.

aMlo:minc(aiieiile da ordem do dia e iiiuisferida [mia a leaniao subseipieiitc.

ala, ciaisignandss-se o sea aiiloi

\rl. 26 ● O ('(Siii-sdlio de Adiniidslraçao delibeiiiia pelo volo da ini
renniao. Ji>ii' and.s-se ao l're>idenk-, al

.ArI. 27 - .As dclibenyOcs do Coiisellio de .Adiniiiislniíüo s«r.lo revestidas na
fiinia de Hesoliiy'áo o terão earaler deliberativo ou de recomendav-ito.

Ari- 28 - O Diretor OenJ participará das renniiys do ronselho de Adminislravao
da EüB.A, sem direilo a ''oto, i|uaitdo forem tratados assiuilos lelativos a Ditvloiia Gxeeutn a.

.\rt. 29 - As wstiiíiscs sctüo alienas, ley.istrando-se em ala as deelamvoef
iiisiiinais de volo. caso o reiineirain os membros do l'onsellio dc .Admmistiavao

\rl. 30 - Das retaiioes do t,\siiselliode Admiiaslniyxlo serão lavrad.i» atas eni livro

pa'piii>, ii-síuiadas pelos Consellieiros a ela.s presentes, apos a deiida apiovaçao

,\rl- 31 - .As al;vs das reviniOes ijue coiuiveiein delilvraíao desiimtda a luiHlnair
cleiki pei.nue k-ieeiros sento anpiivadas na Junta Coineteial do listado e piiUlicailis, tia loima
da lei.

\rl. 25 -Os volos ei.io tiaiiscritos

illdos elll lionie d.i !'OI!A.
la piescnto a

do voto siitiples. o volo de ipialidade \diinilisin».'i»i da l●'l)U\. n

XI - executar outras aüvul.idos pcrtiiiciiles à liscali.’a\-.co giic llie ivinixite

contas anuais da liClD.A dever.: ser el.ilKua.lo e eiitiee.iie§ I* - () pareict sobiea
Oiiselho de .Adtnimsirasxs'. de iti('do a viabiliiar a .iinJise e U'lai,',io tempestiva pdo relendoao

Con-sellio

eompelêiicias eoiielalas§ 2" - Cousellio lisc.i! da IXIBA e.xeivein onii.is
Aineionnniento. obscnniulo as di.'|«'sivi'es eonsümles dosle Reitiinetitoiiecossanas ao seu

Intenic-, do lisl.milo S.saal da r.(il!.\. da laii Feder,d n' 13.30V de .30 de junho de '.'l'!''-c do
Decreto iC 18 170, dc :'■> dejuiJio dc3018

CAFtntLOVM-

n.\s i)isi>osiçõf:s finais CAFirvLoni

a\ORfí.\M/-.VCÃO
.An. 32-0 Conselho de .Admudktniváo ihi KGBsV exercera onlias C('ni]H;tèneiíts

eisiTelar.is neeessárias ao seu rnncioiiainento. observando-se as disiiosi:p.'es constantes do
f 13.303, de 3(1 de jnidio de 2ül6. e do Decreto ii

Ari. 3" - O Conselho Fisetil da EtiBA tem a scf.innie estnilnra b.isis-a
Estatuto Sn-ial da EGliA. da lati |■■elletal

18.170. de 39 de jnnho de 2018. 1 - l’residénci;u

,\rl. 33 - O Ci'tiselho de Admmisttav.io na.' disporá de iiitulio fnneional iiroimo.
empregados :1a EGB.A ou servidores eeilido- a mesma, par.i ipie seiani

II- Plemuio. iv'm|>osio do lAesideiilee .lein.ús membros do i'ouscHIio Ff.ciil
(Ksletido iei|UlS!li
coioe.khss a dtsqKisicao de sua Seeielaiia V

(●.vi’ni'1.01\'

iK) FDV(nt)NA\im;oi^ro;^i.iio_s e ibividas decoirentes da

n:Ieiptelay-ao deste Regiinealo Interno. obseivamUs-se :ls disposições eonstaiika- d(' Estatuto
Social da liGUA. I●em cvinoda Ui Fedei.d n 13 303, de 30 de junho de 201‘s. edo e Decreto n

18 J'0, de 29 de junho dc 2018.

Ari. 35 - As lesoliiyvses do Conselho ik Adiiiiiüstravao sento publicadas na
uitegm oii em resumo no D.O.li

lio decidira sobieAri. 3-1 - 1) l’lei casos oniissi

.\il. 4' ● (). 'oihcllio IímmI ser.i leiimdo. ni-jisaliiicntc. ein ses-oo> onUnaiias e.

cxtmoiihii iniuiicMle. quando oxivooikIo pelo Diretor '.ler.il oii a icqueninenli' de ipndqiior dc
seiis mcmbios e obcileeeiáaos pioialitiicnios deqiie ifal.iosle eapiliilo

.\rl, 5" - .A eonvoeaV'io dos jiietiibios do ('oiisclho Fiscal [uiii piuTjiilxii d.o
loiinioos deverá set reila. fomialmcnlc, eoin aiilcecitência miiiinia de 03 (trési dias. levs.iivados
os ckso.s dc nip.cMcia

KEGIMENTOINTER.VODO CONSIG.IIO FIM'.\I. DA E.MPRKSA CiUAFlCA DA
BAHIA-ECDA Paiágraío único - Pculcmo o tnéiid.ilo os incmbios do Conselho Fiso.il qiie

falTrircm. sem niotjvojiistificailo. a 0.3 iliéstreiiniocs no (vrkilo dcütí iscis) nk^cs

.\rt. 6‘ - .A siibsliliiivao di‘s menibios efelivos do i’oiisdho I isi;i! sem leiia
medianie i onvoeaçao diss suplentes

cAPn 11,01

DA A.VI DREZA K COMPOSIÇ.^O

,\vt. 1' - O Conselho Fiscal da liiiipresa Oiáliea da Balua ● EGBA. eiiqiresa
eoni|:iibliea iniegianie da cstrnliua da Adniinislr.içao Piiblica Indireta do listado da Bahia.

|iersotulid.nle jiindica de .Uieilo piivado. eonstiiinila sob a foinia de siicieilade luiiXiiiina de
c-apiial fecbaih'. siiiculiida a Casa Ciiil do Estado, e eonsiiinido de 03 íircsl iiienibn's efetjvos e

suplentes, com mainlito nao suiienor a 02 íiloisl tuios, peiinitiiLis 02 (duasi
leniiuiemva.', p.-ssiiu..!..

dia. horáiio e local ciii i;ne semo ícali.Mdos,\rl. 7“ - Da toniviMipn' eoiistiuao

i'X Imbalhoi. hem como a paiila deassiiiilos a serem apicciados

respeeovos

reivii.lu.-x.* eoiiseetilivas.

nalnic/a eiuisultisa e fiscaliiiatoiia

Fiscal e e.xipiil.' qiK'nmiP,im ImKtoiuuncalo ilo (\viselho,\ii. 8"

eorrési>om!cii1ea niaionu Jc seiis membros.
lome.Hios jselo Cio\eniad('i. ipie lixara e

imeio dahaveiuio quórum ate a hoia eslaheleiida p;uParáp.rafo único - S.i
á lavr.ido lenno dc picsenç.i. lieaiido o cxpoiheiiic e a oídeni do diu liaiislcmlos pata a

CAPITULOU

DA COMPErFlNClA sessão,SCI

leuniao imediata se o ftesidente nao pieleiir eonvoenr renniao e.ximoidimiria
Ari- 2'- AoCoiisellb' Fiscal da EGBA compete,

e emitir |iajeeeres sol-re balancetes, balanyos Eniuieeiros e

Hitjimom.ús, demiHi.slr.iii' os cie Ineros e |h.idas, e prestac,-ao amial de contas da EGB.A.

Ari. r - (I Conselho Fiscal, n pedido de ivi.dqnn di-s .seiis memlxes. siclinliua
aos ótgiiosdctKlininisiraçaoila EGB.\ esclaiecúncnlos ou mfoini;»,>x>s. d.àiie querelalisas a sita

a el,il'ot,is-..o de deinonstiaçoi-s fmaneviras on .oiilabeis
I exemiin

fuik'.io li.ciili/aikua. assim iviii'
esjieeiais

Çcimenlarii! e.i KGB.A, podenderxoeucç.us iinaiiceíra e
como leqilisilai iiifomiayoes.

II - supeivisiiinar a
eMinnmn hvios ou quiúsqiiii elemenlos.be eilio :le●i-iiiiioer do (■<

le delilviai -obic i» ..-siintos em

iselh.c Fise,d .is.-\rl. 10 - Os nicnib;'': do (A

011 (1.1 Dncloiia íixeenO':: dii EGBA. ei

●lllilO

liili.Admnnstiay.i

quedeviuii c-siniiai
lil ● proinmenir-se sobre jssuniiv ipie lhe ronsm sicbaielidos pela Direioiia

r.xeeulis .ioii jicloConsellio dc Administração;

AJlii««fc K(<UA

1)éU. 701
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
lí^í*/

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

DAIADE Atil RIUEíA

04/01/1972COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

NIJMEERO DEi INSCHIÇÀO
15.257.819/0001-06

MATRIZ

NOME EMPRESARIAL

EMPRESA GRAFICA DA BAHIA

PORTE

DEMAIS
TITULO 00 ESTABELECIMENTO (NOME DE PANTASIA)

CÓDIGO E DLSCRIÇAO DA ATM[)ADE-: ECONÔMICA PRINC|E’Al.

58.22-1-01 - Edição intograda à impressão de jornais diários

CÓDIGO E DESCHIÇAO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDARIAS
18.11-3-01 ■ Impressão de jornais
18.11-3-02 - Impressão de livros, revistas e outras publicações periódicas
18.13-0-01 - Impressão de material para uso publicitário
18.13-0-99 - Impressão dc material para outros usos

J^.11-7-02 ■ Guarda-móveis
.11-5-00 - Edição de livros

cô.12-3-01 - Edição de jornais diários
63.11-9-00 - Tratamento do dados, provedores de serviços de aplicação e serviços de hospedagem na internet
63.19-4-00 - Portais, provedores de conteúdo e outros serviços de informação na internet
74.20-0-05 - Serviços de microfilmagem		 	

CÓDIGO E- DHSCRIÇAO DA NATUIUiZA JURÍDICA

201-1 ■ Empresa Pública

COMEn.LMi:NTONÚMEEROLOGRADOURO

R MELO MORAES FiLHO
**»**«é*

189

urMUNIClPÍÕ
SALVADOR

BAIRRO/OISTRITO

FAZ GRANDE RETIRO

CEP
BA

40.301-155

Ti-:a;i-'ON(i'endereço ELi-TKÔNICO
EDSONOLIVEIRA.SANTOS@EGBA.BA.GOV.BR

ENTE FTTJ[:HATIV0 responsável (EER)

BA

DATA DA SITUAÇAO CADASTRAL

18/09/2004
SnUAçAO CADASTRAL
ATIVA

. n IVO □[£ SITUAÇAO cadasi rai.

DATA DA SITUAÇÃO I.SPt CIAl.
SITUAÇÃO espí;ciai

w**«»*«*
**»**«●*

Aprovado pola Instrução Normativa RFB n° 1.863, do 27 do dozombro de 2018.

Emitido no dia 06/01/2022 às 10:34:51 (data e hora de Brasília). Página: 1/1

0Ü23



MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA
ATIVA DA UNIÃO

Nome: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA

CNPJ: 15.257.819/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de

responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nâo constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a Inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) junto à
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 09:12:12 do dia 02/09/2022 <hora e data de Brasília>.

Válida até 01/03/2023.

Código de controle da certidão: 56D4.3AA8.B7A6.12ED
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
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Emissão: 12/01/2023 14:26GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DA FAZENDA
■

●u

Certidão Negativa de Débitos Tributários

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Código

Tributário do Estado da Bahia)

Certidão N°: 20230281225

RAZÃO SOCIAL

EMPRESA GRÁFICA DA BAHiA

INSCRIÇÃO ESTADUAL CNPJ t

000.949.396 15.257.819/0001-06

Fica certificado que não constam, até a presente data, pendências de responsabilidade da pessoa física ou jurídica acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

)

>

1

í

Esta certidão engloba todos os seus estabelecimentos quanto à inexistência de débitos, inclusive os inscritos na Dívida

Ativa, de competência da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Pública do Estado da Bahia

cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.
i

^ Emitida em 12/01/2023, conforme Portaria n® 918/99, sendo válida por 60 dias, contados a partir da data de sua
emissão.

l

A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS

FAZENDÁRIAS OU VIA INTERNET, NO ENDEREÇO http://wvirw.sefaz.ba.gov.br t

5

Válida com a apresentaçao conjunta do cartao original de inscrição no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

■t

í

Página 1 de 1 ReiCertidaoNegativa.rpt I
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Cortidão Negativa do Débitos26/12/202215:49

PMS - Prefeitura Municipal do Salvador
Secretaria Municipal da Fazenda

Coordenadoria de Recuperação de Crédito - CRC
PGMS - Coordenadoria da Dívida Ativa

Certidão Negativa de Débitos Mobiliários

Inscrição Municipal: 44.562/001-63
CNPJ: 15.257.819/0001-06

EMPRHSA GRÁFICA DA BAHIA

Rua Mello Moraes F’ilho, N" 189

TODO IMÓVHL;

FAZHNDAGRAND1-: DO RHTIRO

40.352-000

Contribuinte;

Endereço:

Certifico que a inscrição acima está em situação regular, ate a presente data,
ressalvando o direito da Fazenda Municipal cobrar quaisquer dívidas que vierem a ser
apuradas, confonne artigo 277, § 3°, da Lei 7.186/2006.

Emissão autorizada as 15:49:27 horas do dia 26/12/2022.

Válida até dia 26/03/2023.

1479.A401.5131.24F4.F297.2392.89BD.DDB3Código de controle da certidão:

Esta certidão foi emitida pela página da Secretaria Municipal da Fazenda, no endereço
http://www.sefaz.salvador.ba.gov.br, e sua autenticidade pode ser coníirmada utilizando
0 código de controle acima.

1/1
https://servicosweb.sefaz.salvador.ba.gov.br/sistema/certidao_negativa/servicos_cer1idao__negativa_form.asp



:: Socrotaria Municipal da Fa7nnda ::26/12/2022 16:46

PMS - Prefeitura Municipal dc Salvador
Secretaria Municipal da Fazenda
Coordenadoria dc Recuperação de Crédito - CRC
PGMS - Coordenadoria da Divida Ativa

Certidão Negativa de Débitos

Inscrição Imobiliária: 65321-7

HMPRHSA GRÁI-ICA DA BAHIA

Rua Mello Moraes Filho, N“189, N“ Poria: 189,,,, 0001, FA/.HNDA GRANDE DO RETIRO

Contribuinte:

Endereço:

Número da certidão: 12651837

Certifico que o imóvel da inscrição acima está cm situação regular referente a quilação do Imposto Predial lerriCorial
Urbano, Taxa de Colela de Resíduos Sólidos Domiciliares, Receita composta IPIU i 1 L/FRSD , alé a presente daia,
ressalvandoo direito da FazendaMunicipalcobrar quaisquerdívidas que vierem a ser apuradas, conforme artigo 277, §
3", da Lei 7.186/2006.

Código de Controle da Certidão: A29F11983FEE2F160781E14C47C09620

Valida até o dia 26/03/2023 15:34:16

da Secretaria Municipal da F'azendaA autenticidade desta certidão poderá ser confirmada na página
(http://www.sefaz.salvador.ba.gov.br), através do código de controle da certidão acima.

000027
1/1

https;//servicosweb.sefaz.salvador.ba.gov.br/websitev2/Sistemas/ CertidaoDebito/Modulos/Princif)al/CGrtidaodebitoefni.s3aodt!.aEp x?cdinsCiicao-C .



Consulta Regularidade do Empregador12/01/2023 08:54

I

Voltar mprimir

CAÊXA
CAIXA ECONOMICA EEDERAL !

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição:
Razão

Social:

Endereço:

15.257.819/0001-06

EMPRESA GRAFICA DA BAHIA

RUA MELO MORAES FILHO 189 / FAZ GRANDE RETIRO / SALVADOR / BA /
40346-900

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS.

1

l

lO presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

i

(
Validade:07/01/2023 a 05/02/2023

>

Certificação Número: 2023010701144416620145
\
t
I

I
Informação obtida em 12/01/2023 08:54:21

5

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa;
www.caixa.gov.br i

5

í
í

\

í

I

1

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consullaEmpregador.jsf 1/1
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-K

CERTIDÃO POSITIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome; EMPRESA GRAFICA DA BAHIA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 15.257.819/0001-06

Certidão n°: 32182214/2022

Expedição: 27/09/2022, ás 08:57:40
Validade: 26/03/2023

de sua expedição.

da data180 (cento e oitenta) dias, contados

DA BAHIA (MATRIZ E FILIAIS),

do Banco
Certifica-se que

inscrito(a) no

Nacional de Devedores

obrigações estabelecidas

garantido ou exigibilidade suspensa:
iO- ■ 2000 - ● .05 '>0'^

EMPRESA GRAFICA

CNPJ sob o n° 15.257.819/0001-06,

face do inadimplemento deTrabalhistas em

no(s) processo(s) abaixo, débitocom

tALVADOR)

* Débito garantido por depósito, bloqueio de numerário ou penhora
de bens suficientes.

Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 2.

Certidão emitida com base nos arts.

das Leis do Trabalho,

13.467/2017, e

Os dados constantes desta Certidão são

Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa jurídica,
a todos os seus estabelecimentos,

A aceitação desta certidão condiciona-se
autenticidade no portal do Tribuna.l Superior do
Internet {http://www.tst.jus.br).

Certidão emitida gratuitamente.

★ ★

883-A da Consolidação

12.440/2 011 e

642- A e

acrescentados pela

no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
de responsabilidade dos

Leis ns.Cl
o

a Certidão atesta a empresa em relação

agências ou filiais,
à verificação de sua

Trabalho na

INFORMAÇÃO IMPORTANTE

A Certidão Positiva de Débitos Trabalhistas,

6 4 2 - A, § 2

existência de registro do CPF ou
certidão no Banco

estejam com exigibilidade suspensa

garantidos por depósito, bloqueio de numerário, penhora de bens

com os mesmos efeitos

da Consolidação das Leis
do CNPJ da

Nacional de Devedores

do
da negativa (art.

Trabalho) , atest:a a

pessoa sobre quem versa a

Trabalhistas, cujos débitos
ou
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no caso de empresa,

11.101/2005.

tenha sido deferida, a
suficientes ou, ainda,

recuperação judicial, de acordo com a Leisua
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PODER JUDICIÁRIO

Tribuna! de Justiça do Estado da Bahia

CERTIDAO ESTADUAL

CONCORDATA, FALÊNCIA, RECUPERAÇÃO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL -1 ° GRAU

CERTIDÃO N°; 00067657

A autenticidade desta certidão podera ser confirmada pela internet no site do
Tribunal de Justiça (https://portalcertidoes.tjba.jus.br/#/prime irograu).

CERTIFICO que, pesquisando os registros de distribuição de feitos cíveis do
Estado da Bahia, anteriores à data de 12/01 /2023, verifiquei NADA CONSTAR em nome
da parte abaixo indicada:

Razão Social; EMPRESA GRÁFICA DA BAHIA

CNPJ: 15.257.819/0001-06

Endereço: RUA MELLO MORAES FILHO, 189 - FAZENDA GRANDE DO RETIRO - CEP
40352000

Esta certidão abrange as ações das Varas de Família, incluindo as que
versam sobre Tutela e Curateía, Varas de Registro Público, Varas de Acidentes de
Trabalho, Varas da Fazenda Pública Municipal e Estadual.

Em caso de inconformidade entrar com contato com o SEDEC através do e-

mail sedec(5)tjba.jus.br.

Não existe conexão com qualquer outra base de dados de instituição pública
ou com a Receita Federal que verifique a identidade da RAZÃO SOCIAL com o CNPJ. Os
dados informados são de responsabilidade do solicitante, devendo a titularidade ser
conferida pelo Interessado e/ou destinatário.

Certidão emitida de acordo com a lei n“ 11.971, de 06/07/2009 e com o §1°
do art. 8° da resolução 121/2010 do CNJ, que impede emissão de certidão positiva
quando constar a distribuição de termo circunstanciado, inquérito ou processo em

tramitação sem sentença condenatória transitada em julgado. A pessoa prejudicada
pela disponibilização de informação na rede mundial de computadores poderá solicitar
a retificação ao órgão jurisdicional responsável.

Certifico, finalmente, que esta certidão é sem custas.

Esta certidão tem validade de 30 dias a partir da data de sua emissão. Após
esta data será necessário a emissão de uma nova certidão.

1
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PODER JUDICIÁRIO

Tribunal de Justiça do Estado da Bahia

Salvador, quinta-feira, 12 de janeiro de 2023

2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ
Av. Getúlio Vargas - Centro Administrativo Cep: 48.880-000 - Santaluz-BA.

Telefone: 75 3265-2843 www.santaiuz.ba.gov.br

Santaluz ■ BA, 16 de janeiro de 2023

GABINETE DO PREFEITO

A/C: Comissão permanente de licitações (CPL)

REFERÊNCIA: Abertura de processo administrativo objetivando a contratação de

empresa especializada para o prestação de serviço de publicação dos atos

oficiais da prefeitura na mídia eletrônica do Caderno dos Municípios do Diário

Oficial do Estado e em espaço exclusivo para a prefeitura no Diário Oficial

Municipal do Porfal da Empresa Gráfica da Bahia.

Em resposta a Solicitação de Despesa expedida pela Secretaria Municipal de

Administração, no dia 14 de janeiro de 2023, solicitando a abertura de processo

administrativo objetivando a contratação de empresa especializada para a

^ prestação de serviço de publicação dos atos oficiais da prefeitura na mídia

eletrônica do Caderno dos Municípios do Diário Oficial do Estado e em espaço

exclusivo para a prefeitura no Diário Oficial Municipal do Portal da Empresa

Gráfica da Bahia, autorizo abertura do referido processo e encaminho ao setor

de Licitações para demais providências administrativas.

Arismário Barbosa Júnior

PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ
Av. Getúlio Vargas - Centro Administrativo Cep: 48.880-000 - Santaluz-BA.

Telefone; 75 3265-2843 www,santaiuz.ba.gov.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 001/2023

INEXIGIBILIDADE: 001/2023

DA JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE: Trata-se de um serviço onde a competição

é inviável, haja visto que o serviço solicitado só pode ser prestado por representante

exclusivo.

DA RAZÃO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR: A empresa a ser contratada é o órgão

exclusivo e responsável pela publicação dos atos oficiais, edição e impressão,

distribuição e comercialização dos Diários Oficiais do Estado da Bahia.

DA JUSTIFICATIVA DOS PREÇOS: Por se tratar de item específico fornecido por

representante exclusivo torna-se impossível a ampla pesquisa de mercado, sendo

assim foi solicitada da empresa cópias de notas fiscais do fornecimento de mesmo

produto para terceiros, a fim de se comparar os preços ofertados e de se verificar se

estes são compatíveis com o mercado.

PARECER TÉCNICO DA CPL: Ratificamos a legalidade do processo de inexigibilidade

de licitações, amparado no art. 25, inc. i da lei 8.666/93, face ao atendimento de todos

os pré-requisitos legais. Sendo assim, não há impedimento de ordem legai para o

acolhimento da postulação de inexigibilidade.

Santaluz - BA, 16 de janeiro de 2023

● ■

Danielie Neves Machado

PRESIDENTE CPL



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ
Av. Getúlio Vargas - Centro Administrativo Cep: 48.880-000 - Santaluz-BA.

Telefone: 75 3265-2843 www.santaluz.ba.gov.br

Santaluz - BA, 16 de janeiro de 2023

Da: Comissão Permanente de Licitação

Para: Procuradoria Jurídica e/ou Assessoria Jurídica

Assunto: Contratação de empresa especializada para a prestação de serviço de publicação dos atos

oficiais da prefeitura na mídia eletrônica do Caderno dos Municípios do Diário Oficial do Estado e em

espaço exclusivo para a prefeitura no Diário Oficial Municipal do Portal da Empresa Gráfica da Bahia.

Processo Administrativo: 001/2023

Em conformidade com Lei Federal 8.666/93, mais precisamente no seu art. 26, parágrafo único, solicito que

seja previamente examinada a solicitação para contratação através de dispensa de licitação, e que seja

elaborado um parecer jurídico para que o mesmo transcorra dentro dos tramites legais e lisura

administrativa.

Informamos que foi utilizada como fundamentaçao legal para esse processo de inexigibilidade o art. 25

Inciso 1 da Lei Federai 8.666/93.

Segue em anexo todo Processo Administrativo contendo a solicitação de despesa da unidade requisitante,

habilitação jurídica e fiscal, documentação de comprovação de condição de representante exclusivo, razão

da escolha do fornecedor, justificativa para contratação por inexigibilidade, proposta comercial e

documentos que justificam o valor da contratação. Seguem também a indicação de recursos orçamentários

e minuta de contrato para devida apreciação.

Caso opine favoravelmente pela contratação favor encaminhar parecer jurídico favorável para que a

autoridade superior ratifique o ato de inexigibilidade e proceda com a devida publicidade, face ao disposto

no art. 26, da Lei n°. 8.666/93.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para renovar meus sinceros votos de estima e

consideração.

Atefrciosamente

A

DANIELLE NÇVES MACHADO
PRESIDENTE CPL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ ■:Ü

Av. Gotúlio Vargas - Contro Administrativo Cop; 48.880-000 - Santaluz-BA.
Toiofonc: 75 3265-2843 www.santaluz.ba.gov.br

CONTRATO PUBLICA BAHIA N°

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA DE SANTALUZ - BA E A
EMPRESA GRÁFICA DA BAHIA - EGBA PARA

A PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE
PUBLICAÇÃO DE ATOS OFICIAIS NO
CADERNO DOS MUNICÍPIOS, DO DIÁRIO
OFICIAL DO ESTADO.

situada na, inscrita no CNPJ/MF n°O município de
neste ato representada pelo prefeito, Sr. RG n° CPF n°.

doravante denominada CONTRATANTE e a EMPRESA GRÁFICA DA
BAHIA - ÊgBA, CNPJ/MF n° 15.257.819/0001-06. I.E. N°. 00.949.396-NO. l.M. n°
0444562/001-63, situada à Rua Mello Moraes Filho, 189, Fazenda Grande do Retiro.
Salvador Bahia. CEP 40.352-000, neste ato representada pelo Diretor-Geral, Sr.
ROBSON SANTOS DE ARAÚJO, RG: 652973698 SSP/BA. CPF: 942.051.595-87 e

Diretor Técnico, Sr. ÍCARO RAFAEL VASQUES LUTIGARDS, RG n° 707653088 —
SSP/BA, CPF sob n° 806.001.075-15, doravante denominada CONTRATADA,
resolvem, tendo em vista o processo de celebrar o presente contrato, de
acordo com a Lei Federal n° 8.666/93 e mediante cláusulas e condições a seguir:

0

CLÁUSULA PRIMEIRA-DO OBJETO

A prestação de serviço de publicação dos atos oficiais da prefeitura na mídia
eletrônica do Caderno dos Municípios do Diário Oficial do Estado e em espaço
exclusivo para a prefeitura no Diário Oficial Municipal do Portal da Empresa Gráfica
da Bahia.

CLÁUSULA SEGUNDA - DO PREÇO

A CONTRATANTE pagará mensalmente pelo serviço objeto desse contrato o valor
de acordo com a opção selecionada abaixo e

por edição

totalizando R$de RS

conforme tabela de preço emitida pela CONTRATADA.
)Publicações em 6 edições no mês, pagando valor adicional de R$

ultrapassada.
{ )Publlcações 100% Ilimitadas todos os dias.

(

CLÁUSULA TERCEIRA - CONDIÇÕES DE PAGAMENTO

O pagamento mensal será efetuado através do crédito no Banco do Brasil S.A., na conta
corrente n"" 29.000-9, da agência 3832-6 no prazo não superiora 08 (oito) dias, contados da
data de apresentação da Nota Fiscal/Fatura.
3.1 - O atraso do pagamento devido pela CONTRATANTE por período igual ou superior a 60
(sessenta) dias implicará na suspensão dos serviços objeto do contrato.

As Notas Fiscais deverão ser enviadas pelo CONTRATADO para o
3.2

E-mail:	

CLÁUSULA QUARTA - DO PRAZO

O prazo do presente contrato é de meses, a contar de a
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ
Av. Getúlio Vargas - Centro Administrativo Cep: 48.880-000 - Santaluz-BA.

Telefono: 75 3265-2843 www.santaluz.ba.gov.br

admitindo-se a sua prorrogação nos termos Art. 57, da Lei Federal n° 8.666/93, após
prévia motivação.
CLÁUSULA QUINTA - REAJUSTAMENTO E REVISÃO.

Pela prestação dos serviços de Gestão das Publicações dos Atos Oficiais no
Caderno 06 o CONTRATANTE pagará a CONTRATADA os valores contidos em
tabela específica de preços fornecida pela EGBA.
5.1 - O reajustamento de preços será efetuado na periodicidade prevista em Lei
Federal, considerando-se a variação ocorrida desde a data da apresentação da
proposta ou orçamento a que esta se referir até a data do efetivo adimplemento da
obrigação.

5.2 - A revisão de preços, nos termos da Lei Federai n° 8.666/93 dependerá do
requerimento do interessado quando visar recompor preço que se tornou
insuficiente.

CLÁUSULA SEXTA - RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS

As despesas com o presente contrato correrão à conta da dotação orçamentária alocada à
CONTRATANTE, sob a seguinte classificação:

ELEMENTO DE DESPESAPROJETO/ATIVIDADEFONTEUNIDADE GESTORA

CLÁUSULA SÉTIMA - OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

7.1 - manter sob sua exclusiva responsabilidade toda a supervisão, direção e
recursos humanos para execução completa e eficiente dos serviços objeto deste
contrato;

7.2 - acatar apenas as solicitações de serviços dos servidores autorizados
formalmente pelo CONTRATANTE;
7.3 - comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom
andamento dos serviços;
7.4 - orientar o CONTRATANTE no uso adequado do Sistema Egbanet;
7.5 - A CONTRATADA não se responsabiliza por erros ou omissões no material
enviado.

CLÁUSULA OITAVA - OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE

8.1 - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA;
8.2 - Designar um preposto responsável pelo conteúdo e emissão das matérias (Anexo 1),
8.3 - Enviar as matérias das 7h às 16h do dia anterior ao da publicação, utilizando o Sistema
Egbanet;

- Enviar, revisar e aprovar eletronicamente o conteúdo a ser veiculado no caderno
Municípios, do DOE;

Comunicar qualquer irregularidade na
municipios@eQba.ba.Qov.br ou do telefone 3116-2133, no prazo de 48 horas,.
8.6 - Arcar com ônus da republicação no caso de matéria enviada com erro,
8.7 ■ Proceder a publicação resumida do contrato e seus aditamentos na imprensa oficial no
prazo legal.
8.8 -Todas as publicações encaminhadas são de inteira responsabilidade da
CONTRATANTE.

8.4

do e-mailpublicação através8.5
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CLÁUSULA NONA - FISCALIZAÇÃO E ACEITAÇÃO

Competirá ao CONTRATANTE proceder ao acompanhamento da execução do
contrato, na forma da Lei, ficando esclarecido que a ação ou omissão, total ou
parcial, da fiscalização do CONTRATANTE não eximirá à CONTRATADA de total
responsabilidade na execução do contrato
Parágrafo Único - Ficam indicados como gestor e fiscal deste contrato os

matrícula : e matrículaservidores 	

respectivamente.

CLÁUSULA DÉCIMA - DAS PENAUDADE.S

O atraso injustificado na execução do objeto do contrato, sujeitará o CONTRATADO
à multa de mora, graduada de acordo com a gravidade da infração, segundo Art.86
da Lei Federal n° 8.666/93; sendo que, pela inexecução contratual ou parcial do
contrato,

CONTRATADO as sanções previstas no art. 87 da Lei Federai n° 8.666/93.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - FORO

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, para dirimir
quaisquer dúvidas oriundas do presente contrato.
E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 02 (duas)
vias de igual teor e forma na presença das testemunhas que subscrevem depois de
lido e achado conforme.

aplicar aoCONTRATANTE poderá, garantida a prévia defesa0

de 20deSalvador,

CONTRATANTE:

XXXXXXXXX

Prefeito de ....

CONTRATADA:
ÍCARO RAFAEL VASQUES
LUTIGARDS

Diretor Técnico / EGBA

ROBSON SANTOS DE ARAÚJO
Diretor-Geral / EGBA

TESTEMUNHAS
Nome;

CPF:
Nome:

CPF;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ
PROJUR - PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
Av. Getúlio Vargas - Centro Administrativo Cep: 48.880-000 - Santaluz-BA.

Telefone: 75 3265-2843 www.santaluz.ba.gov.br

PARECER jurídico N”015/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. “ 001/2023

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N" 001/2023
EMENTA: INEXIGIBILIDADE - LEGALIDADE

I - RELATORIO

Trata-se de solicitação de Parecer Jurídico acerca da legalidade da contratação
da EMPRESA GRÁFICA DA BAHIA - EGBA, inscrita no CNPJ/MF n“ 15.257.819/0001 -06,

cujo objeto é a contratação de empresa para a prestação de serviço de publicação dos atos
oficiais da prefeitura nas mídias impressa e eletrônica do Caderno dos Municípios do Diário
Oficial do Estado e em espaço exclusivo para a prefeitura no Diário Oficial Municipal do Portal
da Empresa Gráfica da Bahia (do.ba.gov.br). A solicitação de contratação se baseia no art. 25,
I da Lei 8666/93, por ser inviável qualquer competição.

1

s

}
í

Constam no processo administrativo os seguintes documentos:

'i

■ Termo de abertura de processo administrativo;

■ Termo de solicitação de contratação por Inexigibilidade;

■ Autorização para a contratação, emitida por autoridade competente;

■ Justificativa;

■ Certidões comprobantes da regularidade fiscal do fornecedor;
■ Comprovação de exclusividade;

i

í

Deve ser ressaltado que a análise da Procuradoria repercute estritamente sobre a

apreciação jurídica da contratação, não havendo qualquer opinião sobre o mérito
administrativo.

4

5
Esse é 0 resumo dos fatos, passamos a nos manifestar.

II - DA FUNDAMENTAÇÃO
2

5

Com efeito, a regra geral em nosso ordenamento jurídico, atribuída pela Constituição
Federal, é a exigência da celebração de contratos pela Administração Pública, seja procedida
de Licitação pública (CF, art. 37, XXI).

a

li

I

Existem, entretanto, hipóteses em que a Licitação formal seria impossível ou frustraria
a própria consecução do interesse público, uma vez que o procedimento licitatório normal

conduziría ao sacrifício do interesse público e não asseguraria a contratação mais vantajosa.
i

Entre estas hipóteses, repousa a do art. 25,1 da Lei 8.666/93, que prevê a contratação

direta por Inexigibilidade quando necessária a aquisição de materiais, equipamentos, ou gêneros

que só possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo,

inviabilizando, assim, a competição. In verhis:

*1

i

í

Art. 25. É inexigível a Licitação quando houver inviabilidade de competição,
em especial:

1

j

i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ
PROJUR - PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

Av. Getúlio Vargas - Centro Administrativo Cep: 48,880-000 - Santaluz-BA.
Telefone: 75 3265-2843 www.santaluz.ba.gov.br

I - para aquisição de materiais, equipamentos, ou gêneros que só possam
ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial
exclusivo, vedada a preferência de marca, devendo a comprovação de
exclusividade ser feita através de atestado fornecido pelo órgão de registro do
comércio do local em que se realizaria a Licitação ou a obra ou o serviço, pelo
Sindicato, Federação ou Confederação Patronal, ou, ainda, pelas entidades
equivalentes;

Segundo o parecer do TCM-Bahia; “Quando a Administração necessita adquirir um
bem ou contratar um determinado serviço que possui características especiais e especificações

ímpares que, apenas um fabricante ou fornecedor possua, torna-se impossível a realização de
Licitação”.

A modalidade mais evidente de inviabilidade de competição é aquela derivada da

ausência de alternativa para a administração Pública. Se existe apenas único produto em
condições de atender ao Município, não há sentido em realizar Licitação, sendo necessário que
a Inexigibilidade de Licitação, seja instruída com a declaração de exclusividade.

Esse é o entendimento do TCU:

Inclua nos processos de Inexigibilidade de Licitação a declaração de
exclusividade ou, na impossibilidade, documento que comprove ser o

contratado o único fornecedor das respectivas áreas e/ou serviços. Acórdão
822/2005 Plenário

O documento “carta de exclusividade”, por si, é insuficiente para demonstrar

que a empresa que o apresenta é fornecedora exclusiva de determinado
produto. (...)

Ao examinar o assunto, o relator, após a oitiva do responsável, destacou não

restar demonstrado que a contratada era, efetivamente, fornecedora exclusiva,
pois, para ele, fora apresentada “apenas uma carta de exclusividade, emitida
pela Federação das Associações Comerciais e industriais do Distrito Federal,
e elaborada a partir de uma declaração da própria Fundação contratada”.
Aduz, ainda, o relator que “a Jurisprudência deste Tribunal tem se posicionado
no sentido de que o órgão licitante, quando do recebimento de atestados de
exclusividade de fornecimento de materiais ou serviços, deve adotar medidas

cautelares visando assegurar a veracidade das declarações prestadas pelos
órgãos emitentes. Como não há relatos de tais medidas, a declaração não se
presta para atestar a exclusividade da empresa”. Assim, neste ponto, votou

pela rejeição das justificativas apresentadas, bem como pela aplicação de
multa ao responsável, o que foi acolhido pelo Plenário. Precedente citado:
Decisão n° 047/1995, do Plenário. Acórdão n. ° 207/2011-Plenário , TC-

007.254/2003-9, rei. Min. Augusto Nardes, 02.02.2011.

Exija dos fornecedores, quando for o caso, que a declaração de exclusividade
seja emitida conforme estabelecido em lei. Acórdão 254/2004 Segunda
Câmara

útii
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Súmula TCU n® 255/2010: "Nas contratações em que o objeto só possa ser

fornecido por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo, é dever
do agente público responsável pela contratação à adoção das providências
necessárias para confirmar a veracidade da documentação comprobatória da
condição de exclusividade”.

No caso em análise, pretende a Administração Pública Municipal, a contratação da
empresa para publicação de atos oficiais do Município, e em que pese à redação do sobredito inciso
se relacionar concretamente a compras, não há qualquer empecilho quanto a sua aplicação ao
caso concreto, que se refere a prestação de um serviço, visto que, como bem alude o jurista
Marçal Justen “a própria redação do inc. 1 induz essa amplitude, diante da referência ifnal a
‘local em que se realizaria a licitação ou a obra ou o serviço

Ademais, acolhe também a demanda o caput do art. 25, uma vez que as espécies de
inexigibilidade constante nos incisos do artigo têm caráter exemplificativo, de modo a se
possibilitar o manuseio do instituto desde que se configure a impossibilidade de competição.

Todavia, há que se ter a prova da exclusividade que deverá ser via Atestado fornecido
por órgão de registro do comércio local em que realizaria a licitação, ou pelas entidades
equivalentes.

Por outro lado, os serviços em questão são únicos e possuem fornecedor exclusivo,

como se pode inferir do Atestado de Exclusividade apresentados pela ABIO - Associação
Brasileira de Imprensas Oficiais, documentação comprobatória da sua condição de
exclusividade pela publicação dos atos oficiais, edição e impressão, distribuição e
comercialização dos Diários do Estado da Bahia, sendo cabível, portanto, a contratação direta,
conforme o art. 25 em seu inciso 1, da Lei 8.6666/93 que trata da Inexigibilidade de Licitação.

III - DA CONCLUSÃO

Em face do exposto, considerando a documentação constante dos autos, especialmente
a justificativa de lavra da Secretaria solicitante, bem como os argumentos acima levantados,
manifesta-se pela possibilidade da contratação por Inexigibilidade de Licitação, uma vez

observadas as recomendações elencadas no corpo deste Parecer, nos termos do art. 25,1 da Lei

n. ° 8.666/93, desde que devidamente autorizado pelo Excelentíssimo Prefeito do Município.

Salvo melhor juízo,
E o Parecer.

Santaluz-BA, 16 dejaneiro de 2023.

AnandatM^^i^Santps Ferreira
Subprocuradora Jurídica

000041



●?'V t/f' março da 2022
Ano XI! - Edição N''

-5-

●Diári Of
Pre(eitur;.i Munícip^i 3b-íntólyy - B/\

executivo

decreto (N- 014/2022J

^>40^ 48.830-000 -OE SANTALUZ
Santalüz-BA. 1

w
i~!if^7j^Cosaz^

decreto municipal N® 014/2022

município de SANTALUZ ^ DO

O Prefeito do Município de Santain-7 d

confor.iCe.e com a Lei Orgânicfdo Municipro dtlan^ef/f constitucionais e iegais , em

DECRETA;

io de

Art. 2°- Passam

Presi^enrDlMt^LI neve"
Secretario; ANGELA MARIA
Membro: ROSELY ,
Membro; SIVAL DA

I-

II-

DOS REIS PINHOIII-

REIS DA SILVA
IV-

SILVA trabuco

Art. 3°- Este decreto
contrário.

entra em vigor na data de sua publicação. revogando as disposições em

Dê-se ciência.

Publique-se,

Cumpra-se.

Santaluz-Bahia, 28 de março de 2022.

ARISMÁRIO BARBOSA JÚNIOR
Prefeito Municipal
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Prefeilura Municipal de Sanlaluz - BA

DECRETO MUNICIPAL (N2 396/2021)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ
Av. Getúlio Vargas - Centro Administrativo Cep: 48.880-000 - Santaluz-BA.

Telefone: 75 3265-2843 www.santaluz.ba.gov.br

DECRETO MUNICIPAL N° 396 DE 28 DE MAIO DE 2021.

DE NOMEAÇAO PARA O CARGO EM COMISSÃO DE

SECRETARIO DE ADMINISTRAÇÃO, SECRETARIA
DE ADMINISTRAÇÃO.

Arismário Barbosa Júnior, Prefeito do Município de Santaiuz-Ba, no uso de suas

atribuições constitucionais e legais, e em conformidade com o art. 70, I, da Lei

Orgânica do Município de Santaluz, resolve:

Art. 1® Nomear Marcos Adriano de Oliveira Araújo, brasileiro, casado, para

exercer o cargo em comissão de SECRETARIO DE ADMINISTRAÇÃO.

Art. 2® Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação e revogando as
disposições em contrário.

Dê-se ciência

Publique-se,

Cumpra-se.

Santaluz-Bahia, 28 de maio de 2021.

ARISMÁRIO BARBOSA JÚNIOR

Prefeito Municipal

00ÜÜ43
http://pmsantalu2ba.imprensaoficiai.org/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ
Av. Getúlio Vargas - Centro Administrativo Cep: 48.880-000 - Sanlaluz-BA.

Telefone: 75 3265-2843 www.santaluz.ba.gov.br
I

!

TERMO DE RATIFICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO INEXIGIBILIDADE DE LlCITAÇAO t

PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 001 /2023- INEXIGIBILIDADE DE LlCITAÇAO N° 001 /2023

À vista dos elementos contidos no presente Processo devidamente justificado,

CONSIDERANDO que o PARECER TÉCNICO prevê a INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO

em conformidade ao disposto no art. 25, INC I e art. 26, parágrafo único, da Lei

Federai 8.666 de 21 de junho de 1993, CONSIDERANDO ainda que o PARECER

JURÍDICO atesta que foram cumpridas as exigências legais, e no uso das atribuições

que me foram conferidas, em especial ao disposto no artigo 26 da Lei de Licitações,

RATIFICO E HOMOLOGO a INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 001/2023.

j

1

Autorizo em consequência, a proceder-se à contratação nos termos do parecer

expedido pela Comissão Permanente de Licitação, conforme abaixo descrito:

Objeto a ser

contratado:

Contrataçõo de empresa especializada para a

prestação de serviço de publicação dos atos oficiais da

prefeitura na mídia eletrônica do Caderno dos

Municípios do Diário Oficial do Estado e em espaço

exclusivo para a prefeitura no Diário Oficiai Municipal

do Portal da Empresa Gráfica da Bahia.

EMPRESA GRÁFICA DA BAHIA.

01/02/2023 até 01/02/2024.

R$21.005,52 (vinte e um mil, cinco reais e cinquenta e

dois centavos),

art. 25, INC I e art. 26, parágrafo único da Lei Federal

8.666/93.

I

i!

Favorecido:

Prazo de Vigência:

Valor Total:

r

i

Fundamento Legal:

Justificativa anexa nos autos do processo de inexigibilidade de licitação n° 001/2023

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em especial à

prevista no caput do artigo 26 da Lei Federal n"" 8.666/93, e que, após, seja o

presente expediente devidamente autuado e arquivado.

j.
Santaluz - BA, 01 de fevereiro de 2023.

\
Arismotio Barbosa Júnior

PREFEITO MUNICIPAL i

í
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Av. Getúlio Vargas - Centro Administrativo Cep: 48.880-000 - Santaluz-BA.

Telefone: 75 3265-2843 www.santaluz.ba.gov.br

TERMO DE RATIFICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2023-INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇAO N° 001/2023

A vista dos elementos contidos no presente Processo devidamente justificado,

CONSIDERANDO que o PARECER TÉCNICO prevê a INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO em
conformidade ao disposto no art. 25, INC I e art. 26, parágrafo único, da Lei Federai
8.666 de 21 de junho de 1993, CONSIDERANDO ainda que o PARECER JURÍDICO atesta
que foram cumpridas as exigências legais, e no uso das atribuições que me foram

conferidas, em especial ao disposto no artigo 26 da Lei de Licitações, RATIFICO E
HOMOLOGO a INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 001/2023.

Autorizo em consequência, a proceder-se ò contratação nos termos do parecer

expedido pela Comissão Permanente de Licitação, conforme abaixo descrito:

Objeto a ser
contratado:

Contratação de empresa especializada para a
prestação de serviço de publicação dos atos oficiais da

prefeitura na mídia eletrônica do Caderno dos

Municiplos do Diário Oficial do Estado e em espaço
exclusivo poro a prefeitura no Diário Oficial Municipal do

Portal da Empresa Gráfica da Bahia.
EMPRESA GRÁFICA DA BAHIA.

01/02/2023 até 01/02/2024.

R$21.005,52 (vinte e um mil, cinco reais e cinquenta e dois

centavos),

art. 25, INC ! e art. 26, parágrafo único da Lei Federal
8.666/93.

Favorecido:

Prazo de Vigência:
Valor Total:

Fundamento Legal:

Justificativa anexa nos autos do processo de inexigibilidade de licitação n° 001/2023

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em especial à prevista
no caput do artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/93, e que, após, seja o presente
expediente devidamente autuado e arquivado.

Santaluz - BA, 01 de fevereiro de 2023.

Arismário Barbosa Júnior

PREFEITO MUNICIPAL

Av. Gefúlio Vargas, S/H Cenfro Administrotivo, Centro-CEP.: 48.880-000 - Fone 75 3265.2663 - CNPJ; 13.807.870/0001-19
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ
Av. Getúlio Vargas - Centro Administrativo Cep: 48.880-000 - Santaluz-BA.

Telefone: 75 3265-2843 www.santaluz.ba.gov.br

CONTRATO PUBLICA BAHIA N“ 001/2023

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A

PREFEITURA DE SANTALUZ - BA E A EMPRESA

GRÁFICA DA BAHIA - EGBA PARA A PRESTAÇÃO DE
SERVIÇO DE PUBLICAÇÃO DE ATOS OFICIAIS NO
CADERNO DOS MUNICÍPIOS, DO DIÁRIO OFICIAL DO
ESTADO.

O município de SANTALUZ - BA, com sede no(a) Av. Getúlio Vargas - Centro Administrativo Cep:
48.880-000, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 13.807.870/0001-19,neste ato representado pelo Prefeito
Municipal ARISMÃRIO BARBOSA JÚNIOR, doravante denominada CONTRATANTE e a EMPRESA
GRÁFICA DA BAHIA - EGBA, CNPJ/MF n° 15.257.819/0001-06, I.E. N°. 00.949.396-NO. l.M. n°
0444562/001-63, situada à Rua Mello Moraes Filho, 189, Fazenda Grande do Retiro, Salvador, Bahia,

CEP 40.352-000, neste ato respondendo cumulativamente o Gerente Administrativo pela Diretoria
Geral. Sr. ROBSON SANTOS DE ARAÚJO, RG: 652973698 SSP/BA, CPF: 942.051.595-87, e

respondendo cumulativamente o Gerente de Tecnologia da Informação pela Diretoria Técnica, Sr.
ÍCARO RAFAEL VASQUES LUTIGARDS, RG n° 707653088 - SSP/BA, CPF sob n° 806.001.075-15,
doravante denominada CONTRATADA, resolvem, tendo em vista o processo administrativo n°
001/2023 e inexigibilidade de licitação n° 001/2023. celebrar o presente contrato, de acordo com a
Lei Federal n° 8.666/93 e mediante cláusulas e condições a seguir:

CLÁUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

A prestação de serviço de publicação dos atos oficiais da prefeitura na mídia eletrônica do Caderno
dos Municípios do Diário Oficial do Estado e em espaço exclusivo para a prefeitura no Diário Oficial
Municipal do Portal da Empresa Gráfica da Bahia,

CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRECQ

A CONTRATANTE pagará mensalmente pelo serviço objeto desse contrato o valor de R$1.750,46,
totalizando R$21.005,52 (vinte e um mil, cinco reais e cinquenta e dois centavos), de acordo com a
opção selecionada abaixo e conforme tabela de preço emitida pela CONTRATADA.
(X) Publicações em 6 edições no mês, pagando valor adicional de R$291,74 por edição ultrapassada.
{ ) Publicações 100% ilimitadas todos os dias.

CLÁUSULATERCEIRA-CONDIÇÕESDE PAGAMENTO

O pagamento mensal será efetuado através de crédito no Banco do Brasil S.A., na conta corrente n®
29.000-9, da agência 3832-6 no prazo não superior a 08 (oito) dias, contados da data de
apresentação da Nota Fiscal/Fatura.
3.1 - O atraso do pagamento devido pela CONTRATANTE por período igual ou superior a 60
(sessenta) dias implicará na suspensão dos serviços objeto do contrato.

As Notas Fiscais deverão ser enviadas pelo CONTRATADO para

licita.santaiuz@gmail.com.

0 E-mail:3.2

CLÁUSULA QUARTA - DO PRAZO

O prazo de vigência do presente contrato é de 12 (doze) meses e terá início a partir da assinatura do
mesmo, admitindo-se a sua prorrogação nos termos Art. 57, da Lei Federal n° 8.666/93, após prévia
motivação.

CLÁUSULA QUINTA - REAJUSTAMENTO E REVISÃO

Pela prestação dos serviços de Gestão das Publicações dos Atos Oficiais no Caderno 06 o

0 0 Ü u *4 B



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ
Av. Getúlio Vargas - Centro Administrativo Cep: 48.880-000 - Santaluz-BA.

Telefone: 75 3265-2843 www.santaluz.ba.gov.br

CONTRATANTE pagará à CONTRATADA os valores contidos em tabela específica de preços
fornecida pela EGBA.
5.1 - O reajustamento de preços será efetuado na periodicidade prevista em Lei Federal,
considerando-se a variação ocorrida desde a data da apresentação da proposta ou orçamento a que
esta se referir até a data do efetivo adimplementoda obrigação.
5.2 - A revisão de preços, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93 dependerá do requerimento do
interessadoquandovisar recomporpreço que se tornou insuficiente.

CLÁUSULASEXTA- RECURSOSORÇAMENTÁRIOS

6.1.As despesas com o presente contrato correrão à conta da dotaçao orçamentária alocada à
CONTRATÁNTE, sob a seguinte classificação:

ÓRGÃO: Gabinete do Prefeito
UNIDADE: 0201

PROJETO ATIVIDADE: 2.001

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39

FONTE DE RECURSOS: 1500

ORGÃO: Procuradoria Geral do Município
UNIDADE: 0301

PROJETO ATIVIDADE: 2.002

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39

FONTE DE RECURSOS: 1500

ÓRGÃO: Controladoria Geral do Município
UNIDADE: 0401

PROJETO ATIVIDADE: 2.003

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39

FONTE DE RECURSOS: 1500

ÓRGÀO: Secretaria Municipal de Administração
UNIDADE: 0501

PROJETO ATIVIDADE: 2.004

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39

FONTE DE RECURSOS: 1500

CLÁUSULA SÉTIMA-OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

7.1 - manter sob sua exclusiva responsabilidade toda a supervisão, direção e recursos humanos para
execução completa e eficiente dos serviços objeto deste contrato;
7.2 - acatar apenas as solicitações de serviços dos servidores autorizados formalmente pelo
CONTRATANTE:

7.3 - comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos
serviços;
7.4 - orientar o CONTRATANTE no uso adequado do Sistema Egbanet;
7.5 - A CONTRATADA não se responsabiliza por erros ou omissões no material enviado.

CLÁUSULA OITAVA - OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE

8.1 - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA;

8.2 - Designar um preposto responsável pelo conteúdo e emissão das matérias (Anexo I);
8.3 - Enviar as matérias das 7h às 16h do dia anterior ao da publicação, utilizando o Sistema
Egbanet:

8.4 - Enviar, revisar e aprovar eletronicamente o conteúdo a ser veiculado no caderno Municípios, do
DOE;

A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ
Av. Getúlio Vargas - Centro Administrativo Cep: 48.880-000 - Santaluz-BA.

Telefone; 75 3265-2843 www.santaluz.ba.gov.br

8.5 - Comunicar qualquer irregularidade na publicação através do e-mail municiDios@eQba.ba.qov.br
ou do telefone 3116-2133,no prazo de 48 horas;

8.6 - Arcar com Ônus da republicação no caso de matéria enviada com erro;

8.7 - Proceder à publicação resumida do contrato e seus aditamentos na imprensa oficial no prazo
legal.
8.8 -Todas as publicações encaminhadas são de inteira responsabilidade da CONTRATANTE.

CLÁUSULA NONA-FISCALIZAÇÃO EACEITACAO

Competirá ao CONTRATANTE proceder ao acompanhamento da execução do contrato, na forma da
Lei, ficando esclarecido que a ação ou omissão, total ou parcial, da fiscalização do CONTRATANTE
não eximirá à CONTRATADA de total responsabilidade na execução do contrato.
Parágrafo Único - Ficam indicados como gestor e fiscal deste contrato os servidores Danielle Neves
Machado, matrícula 7711; e Angela Maria dos Reis Pinho, matrícula 0663, respectivamente.

CLÁUSULADÉCIMA-DASPENALIDADES

O atraso injustificado na execução do objeto do contrato, sujeitará o CONTRATADO à multa de mora,
graduada de acordo com a gravidade da infração, segundo Art.86 da Lei Federal n° 8.666/93; sendo
que, pela inexecução contratual ou parcial do contrato, o CONTRATANTE poderá, garantida a prévia
defesa, aplicar ao CONTRATADO as sanções previstas no art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - FORO

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador. Estado da Bahia, para dirimir quaisquer dúvidas
oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor
e forma na presença das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Santaluz - BA, 0 i- de 2023

332J::
CONTRATANTE:

Arísmálio Barbosa Júnior
Prefeito de Santaluz - BA

CONTRATADA: ^ ; / w\
:AUJ0 ÍCARO RAFAEL V

LUTIGARDS

Diretor Técnico / EGBA

VASQUESROBSON SANTOS DE

Diretor-Geral / EGBA

TESTEMUNHAS:

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ
Av. Getúlio Vargas - Centro Administrativo Cep: 48.880-000 - Santaiuz-BA.

Telefone: 75 3265-2843 www.santaluz.ba.gov.br

Santaluz - BA, 01 de fevereiro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ - BA

CNPJ N° 13.807.870/0001-19

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N“ 001/2023

EXTRATO DO CONTRATO

Processo Administrativo: 001/2023. Contrato 001/2023. Contratante: O Município de

Santaluz - BA. Contratado: EMPRESA GRÁFICA DA BAHIA. Objeto: Contratação de

empresa especializada para a prestação de serviço de publicação dos atos oficiais

da prefeitura na mídia eletrônica do Caderno dos Municípios do Diário Oficial do

Estado e em espaço exclusivo para a prefeitura no Diário Oficiai Municipal do Portal

da Empresa Gráfica da Bahia. Vigência: 01/02/2023 à 01/02/2024. Valor Global:

R$21.005,52 (vinte e um mil, cinco reais e cinquenta e dois centavos). Dotação

Orçamentária:

ÓRGÃO: Gabinete do Prefeito

UNIDADE: 0201

PROJETO ATIVIDADE: 2.001

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39

FONTE DE RECURSOS: 1500

ORGAO: Procuradoria Geral do Município

UNIDADE: 0301

PROJETO ATIVIDADE: 2.002

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39

FONTE DE RECURSOS: 1500
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ
Av, Getúlio Vargas - Centro Administrativo Cep: 48.880-000 - Santaluz-BA.

Telefone: 75 3265-2843 www.santaluz.ba.gov.br

ORGAO: Conírolodoria Geral do Município

UNIDADE: 0401 i
\

PROJETO ATIVIDADE: 2.003

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39

FONTE DE RECURSOS: 1500

JORGAO: Secretaria Municipal de Administração
>

UNIDADE: 0501

íPROJETO ATIVIDADE: 2.004

(

X

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39

FONTE DE RECURSOS: 1500

Fundamentaçao legal: art. 25, inc.! do lei 8.66Ó/93.

9

l

Arismário Barbosa Júnior

Prefeito Municipal í

i

>

]

!
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Santaluz - BA. 01 de fevereiro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ - BA

CNPJ N° 13.807.870/0001-19

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N“ 001/2023

EXTRATO DO CONTRATO

I

Processo Administrativo; 001/2023. Contrato 001/2023. Contratante: O Município de

Santaluz - BA. Contratado: EMPRESA GRÁFICA DA BAHIA. Objeto: Contratação de

empresa especializada para a prestação de serviço de publicação dos atos oficiais

da prefeitura na mídia eletrônica do Caderno dos Municípios do Diário Oficial do

Estado e em espaço exclusivo para a prefeitura no Diário Oficial Municipal do Portal

do Empresa Gráfica da Bahia. Vigência: 01/02/2023 à 01/02/2024. Valor Global:

R$21.005.52 (vinte e um mil, cinco reais e cinquenta e dois centavos). Dotação

Orçamentária;

í

1

ORGAO: Gabinete do Prefeito

UNIDADE: 0201

PROJETO ATIVIDADE: 2.001

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39

FONTE DE RECURSOS: 1500

ÓRGÃO: Procuradoria Geral do Município

UNIDADE: 0301

PROJETO ATIVIDADE: 2.002

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39

FONTE DE RECURSOS: 1500

ÓRGÃO: Controladoria Geral do Município

UNIDADE: 0401

PROJETO ATIVIDADE: 2.003

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39

000051
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Q1 DE FEVEREIRO DE 2023-ANO Xill ● N« 02539

MUNICÍPIO PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ-BA

3PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ
Av. Getúlio Vargas - Centro Administrativo Cep: 48.880-000 - Santaluz-BA.

Telefone: 75 3265-2843 www.santalLiz.ba.gov.br

FONTE DE RECURSOS: 1500

ÓRGÃO: Secretaria Municipal de Administração

UNIDADE: 0501

PROJETO ATIVIDADE: 2.004

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39

FONTE DE RECURSOS: 1500

Fundamentação legal: art. 25, inc. I da lei 8.666/93.

Arismário Barbosa Júnior

Prefeito Municipal

Av. GetúlioVargas, S/N, CentroAdministrativo,Centro - CEP.: 48.880-000 - Fone 75 3265.2663 - CNPJ: 13.807.870/0001 -19

^^NDAP
Eslp dociimcnio poda sor vonricado no ondaraço alDlromco
hltps: Viodap.org.br/
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