PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ =

Av. Getulio Vargas - Centro Administrativo Cep: 48.880-000 - Santaluz-BA. RO
Telefone: 75 3265-2843 www.santaluz.ba.gov.br ITRANTALOS ¢

LANCADO NO SIGA

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 001/2023

Processo Administrativo: 001/2023

OBJETO: Contratacio de empresa especializada para a
prestacdo de servico de publicacdo dos atos oficiais da
prefeitura na midia eletronica do Caderno dos
Municipios do Diario Oficial do Estado e em espaco
exclusivo para a prefeitura no Diario Oficial Municipal
do Portal da Empresa Grafica da Bahia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ

Av. Getllio Vargas - Centro Administrativo Cep: 48.880-000 - Santaluz-BA.
Telefone: 75 3265-2843 www.santaluz.ba.gov.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 001/2023
ORGAO/SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo

de servigo de publicagcdo dos atos oficiais da prefeitura na
midia elefrénica do Caderno dos Municipios do Didrio
Oficial do Estado e em espago exclusivo para a prefeitura
no Didrio Oficial Municipal do Portal da Empresa Grdfica da
Bahia.

AUTUACAO
Processo Administrativo autuado na
data de hoje, para os devidos fins de

direito.

Santaluz - Bahia, 16 de janeiro de

2023.
DANIELLE isvss MACHADO
Presidente da CPL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZ

Rua Gettilio Vargas, 630
Centro

SANTALUZ

CNPJ: 13.807.870/0001-19

SOLICITAGAO DE DESPESA

N° 38 /2023
Centro de Custo: - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ASSUNTO / OBJETO SOLICITADO:

SANTALUZ, BA 14/01/2023

A prestagdo de servigo de publicagéo dos atos oficiais da prefeitura nas midias impressa e eletrénica do Caderno dos Municipios do Diario Oficial do

Estado e em espago exclusivo para a prefeitura no Diario Oficial Municipal do Portal da Empresa Gréfica da Bahia (do.ba.gov.br).

Exmo. Sr.

Venho, através do presente, solicitar a Vossa Exceléncia autorizagso para instauragao do Processo Administrativo, visando a execugéo do

Assunto / Objeto acima discriminado, para suprir as necessidades desta Secretaria.

JUSTIFICATIVA:

A justificativa é pautada no principio da publicidade, o qual é um vetor da Administragdo Publica, e diz respeito a obriga¢&o de dar publicidade dos
os oficiais, contratos e instrumentos juridicos, preporcionando transparéncia ao servigo publico e conferindo a garantia ao cidaddo do acesso & i

rmag3o, possibilitando o pleno exercicio de controle sobre os atos da Administragdo Publica, que deve representar o interesse publico.

vessa forma, em respeito ao principio da publicidade dos atos administrativos, bem como para reverberar a transparéncia dos atos municipais, ten
do como pilares fundamentais a legalidade, a celeridade e a otimizag&o dos recursos pubticos, em obediéncia ao artigo 37 da Constituic@o Federal,
bem como ao artigo 3° da Lei n° 8.666/93, em se fratando de atos do processo licitatorio, se faz necessaria a presente contratacdo. Impende salie
ntar ainda, que o referido contrato é exclusivo, ndo sendo possivel haver realizagdo de certame licitatorio, tendo em vista que somente esta empre

sa presta esse servigo no estado.

| mem | pescrighosEsPECIFIcAGAD

QTD.

UNID

PRECO

TOTAL

001 202600949 DIARIO OFICIAL MUNICIPAL DO PORTAL DA
EMPRESA GRAFICA DA BAHIA:- Publicagdes em 6 edigdes no
més sem limite de tamanho e quantidade;

- Biario Oficial Municipal Online com Certificado Digital;

- Valor adicional por edigéo ultrapassada: RS 291,74;

- Envio, captag#o, editoragédo e publicagdo de materiais via
sistema Egbanet 2.0;

12,00

R$1.750,46

R$21.005,52

Valor To

$21.005,52

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

\

CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA
Céd. Reduzido: 2004333600

Fonte de Recurso: 1500 - Recursos Ordinarios

Unidade Orgamentaria: 501 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Projeto / Atividade: 2004 - Manutengao das Atividades da Secretaria de Administragéo
Elemento da Despesa: 338036000000 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

OS RECURSOS PARA ATENDER A PRESENTE SOLICITACAO, OCORRERAQO PELAS SEGUINTES DOTAGOES:
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Pagina(s) Data da Impressao

ORCAMENTO PUBLICA BAHIA 12/12/2022 15:55:02
v N° 20220586

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ

Apresentamos orcamento do projeto #UEBLILA BaFA que possibilita a publica¢do de
atos oficiais no Caderno Municipios do Diario Oficial do Estado e disponibilizagdo do
Diario Oficial do Municipio Online com Certificagdo digital, por um preco reduzido e

pagamento fixo mensal.

IR NID VDT A
FROPOST AT

FAIXA PRECO MENSAL R$ 1.750,46

Publicagdes em 6 edigdes no més sem limile de tamanho e quantidade;

Diario Oficial Municipal Online com Certificagao Digital;

PV Valor adicional por edigao ultrapassada: R$ 291,74
- Envio, captagéo, ediloragdo e publicagao de matérias via sistema Egbanet 2.0;
h ne
FAIXA PRECO MENSAL R$ 3.500,93
‘ Publicagdes em todas as edigdes no més sem limite de tamanho e quantidade; ‘w
Py Diario Oficial Municipal Online com Certificagao Digital. ;
Envio, caplagao, editoragio e publicagio de matérias via sistema Egbarlgt 2.0; B

Fenanda Santana de
Magalhdaes Gomes

Chefe de Segéo do D.O.E

BANCO DO BRASIL | Agéncia: 3832-6 | Conta Corrente: 29000-9
(Cédigo Identificador deve ser o namero do CNPJ/CPF)

Empresa Grafica da Bahia - Rua Mello Morais Filho, 189 - Fazenda Grande do Retiro - Salvador - BA
CNPJ: 15.257.819/0001-06 - |.E.: 00.949396-NO - Segao do DOE / Assinatura - publicabahia@eyba.ba.goy. b
Tel.: 71 3116-2865/2850 - Fax: 71 3116-2866 das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h

0000C4



Associacdo Brasileira de Imprensas Oficiais

CNPJ 24025223/0001-71

Declaragcao

e testo para os fins que se fizerem necessarios aue @

Empresa Grafica da Bahia — EGBA CNPJ n® 15.257.819./0001-06, &
o 6rgdo exclusivo e responsavel pela publicagdo dos Atos Oficiais,
edicdo, e impressdo, distribuicdo e comercializacdo dos Diarios
Oficiais da Bahia.

R S&o Paulo, 18 de julho de 2022
KR
-~ Atenciosamente
P/ T S s

NG

Samir Mounir Maalou

Secretario Executivo-Abio

C000Lo
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. DIARIO OFICIAL

Repabiico Federative do Rrast! - Lstadoda Babin

EXECUTIVO 31

DECRETO N° 19.206 DE 30 DE AGOSTO DE 2019
Altera o Decreto n” 16.668, de 30 de margo de 2016.
O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso da atribuigdo que The ¢
conferida pela inciso V do art. 105 da Constituigao Estadual, e tendo em vista o dispasto no arl.

73 da Lei Complementar u* 34, de 06 de fevereiro de 2009,

DECRETA

ARt 17 - Ox dispositivos a seguir indicados do Decreto n° 16.668, de 30 de margo
de 2016, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

AL 4 -

Paragrafo tmico - As atividades de capacitagdo, materializadas
através de agdes de d vi serdo realizadas durante o

Pardgrafo amico - A verificagdo do atendimento ao mtersticio
mimmo de 24 (vinte ¢ quatro) m: efetive exercicie no Nivel
ocupado serd realizada na data de vi 14 di progressdo.

Ant. 8-

Paragrafo finico - Os atos de progressdo produzinio  efeiles
fwcionais e fnanceiros a partir de 17 de julho de cada ano

Art. 23 - Os atos de pronioge praduzinio seus efeitos funcivmis ¢
financeiros a partic de 01 de julho de cada ano
- . . “(NR)

Art. 2° - A aferigho dos requisites de comprovagdo de aproveilamente em
atividades de capaci ede pri do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses
de etelivo icio no nivel ocupado, para a prog comespondente a0 ano de 2019,
observard o dispasto no paragrafo unico do ant. 4° e no paragrafo inico do anl. 77, do Decreto 1
16.668. de 30 de margo de 201 6. com a redagio dada por este Decrelo,

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor ma data de sua publicagao

PALACIO DO GOVERNQ DO ESTADO DA BAHIA, em 30 de agosto de 2019

RUI COSTA
Governador

Edelvino da Silva Gées Filho
Secretino da Adimunistragho

Bnuno Dauster
Secretario da Casa Civil

DECRETO N° 19.207 DE 30 DE AGOSTO DE 2019

Homologa a Resoluglio n® 00272019, de 26 de julho de 2019, do
Consclio de Administragio da Empresa Grifica da Balia -
EGBA, que altera ¢ consolida o seu Estatuto Social e o Regimento
Interno, e aprova o Regimento [Interno do Consellio de

Adninistragiio ¢ o Reg Interno do Conseiho Fiscal.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA no uso de suas atribuigoes,

DECRETA

Art. 1° - Fica homologada aResolugiio n® 002/2019, de 26 de julho de 2019, que
com este se publica, do Conselho de Admi ¢l Emp Gralica da Bahin - EGBA,
empresa publica vincuads 4 Casa Civil do Govemo de Eslado, para alterar ¢ consolidar o
Estatulo Social ¢ o Regimento Intemno, ¢ aprovar o Regimento Intemo do Conselho de
Administragde ¢ 0 Regumento Interno do Conselhe Fiscal.

Art. 2° - Ficatn revogados os Decretos ™ 8576, de 04 de julho de 2003, 8.577,
de 00 de judho de 2003, ¢ 9.289, de 29 de dezembro de 2004

Art, 3°- Este Decteto entra em vigor na data de sua publicagiio,

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA. em 30 de agosto de 2019.

RUICOSTA
Governador

Edetvino da Silva Goes Filhe
Secratirio da Administragio

Bruno Dauster
Secretério da Casa Civil

20 Move

SAEYRDOR, SABADO. 3i N AGOSIYDE 2l AN

LGBA
Duta: Sdedo, 11 e Agoatm dt 2019 ks 6:11:00
Chiige de Autenricaghy 203089

CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA EMPRESA GRAFICA DA BAHIA -
EGBA

RESOLUCAO N* 0022019
O CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DA EMPRESA GRAFICA DA
BAHIA - EGBA. no use de sua competéncia estamutiria, em reunido realizada no dia 26 dejuthe
de 2019,

RESOLVE

alterar ¢ consolidar o Esttute Social ¢ o Regimento lterno da Empresa Gri
EGBA. aprovar vs Regimentos Internos dos Conselhos de Administragio ¢
Conduta ¢ Itegiidade, a Pelitics de Divulgagio de Informagoes dis EGBA. a Politica de
Elegibilidade ¢ Divalgagie de R do dos Admiristrad da EGBA, a Politica dc
Transagoes com Partes Relacionadas da EGBA, a Politica de Distribuigie de Dividendes da
EGBA. a Carta Anual de Politicus Piblicas ¢ Govermunga Corporaliva, o Regulamente de
Licitagoes ¢ Contratos, s Priticas de Sustentabilidade Ambiental ¢ Resy bilidade Social ¢ o
Relatério de Sustentabilidade, em cbservincia is novas exigéncias exuaidas da Lei Federal o*
13.303, de 30 de junho de 2016, do Decreto o 18.470. de 29 de yunho de 2018 ¢ do Decreto 0°
19055, de 30 de muie de 2019, na forma dos Anexvs que integram esta Reselugio o ser
submetida & aprovagie do Excelentissimo Senhor Governader dvo Estudo da Bahia

da Bahia -

o de

Salvinlor, 26 de julbo de 2010

BRUNO DAUSTER MAGALHAES E SILVA
(Presidente)

ROBERTO PEREIRA DE BRITTO

ANDRE NASCIMENTO CURVELLO

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO

JOAO CARLOS OLIVEIRA DA SILVA

ESTATLUTO SOCIAL DA ENPRESA GRAFICA DA BAHIN - EGBA

r CAPITULO L
DA NATUREZA, SEDE, FORO E DURACAO
Art. 1° - A EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA. empresa publica
gl da da Administagio Piblica Indiretn do Estado da Babia, con: personalidade
juridica de direito privado. ¢ vincubada a Casa Civil do Governo do Estado, pogsni patimanio
proprio, aut dministrativa ¢ fi ira, bem como capital exclusivo do Extado.

§1°- A EGBA ¢ fmto da trnsformagao da Iimprensa Oficial da Bahaa. conforme
a Lei u 3037, de 0 de outubro de 1972 izada pela Lei Delegada n- 68, de 03 de junho
de 1983, alterada pelo an. 41 da Lei o 07, de 15 de julho de 1987, pelo ant S5 da Lei n
1794, de 11 de agosto de 1988, ¢ pelo inciso 11 do ant. 10 da Lar n 6071, de 22 de mano de
1901,

Art, 2°- A EGBA possui sede ¢ fore au Capital do Estado da Babta, com paza e
duragio indeterminado.

CAPITULO NI
DA REGENCIA E DO OBJETO SOCIAL

Art. 3° - A EGBA serat regida por exte Estatuto Social, pelas normay internas que
adatar e pela legislagio que Ihe for aplicavel. especialmente pela Lei Federal n' 12303, de 30 de
junho de 2016, bem como pelo Decreto 1 18.470, de 29 de junho de 2018,

Art, 47 - A EGBA tem por objete social a publicagae de todos os atos do Poda
Judiciario do Estado ¢ dos Podetes Executive ¢ Legislativo do Estado ¢ dos Municipios, bem
comte @ exectgao de servigos grifices ¢ digitis necessanios aos orgavs ¢ eitidudes do Savige
Pablico Estadual

§1° - Para a consecugao dos sets objetivos, a EGRA podeta:

[ - editar, imprimi inlizar ¢ distrilatir ox difnios oficiais e neles veicular as
inadas por lei, de piiblica ¢ privada;

1
des de

F ¢
11 - manter sob sua permanente guarda ¢ conservagao as publicayoes dos s ¢

documentos piiblicos ¢ privados, assepurando o acesso a qualquer interessada, pelos meios
teenologicos mais apropriados;

030008
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1 - manter servigos de ica, de todos os atos ¢

documentor priblicos ¢ privador,

digital ¢ cd

IV - certificar, por meio digital ¢ mecdnico, a pedido de qualquer interessado, 02
documentos objeto de suas publicagses,

V - prestar serviyos de certificagdo digital para o Poder Judicidrio da Uniilo e dos
Estados, par 03 Poderes Exeattivo ¢ Legislativo du Unido, dos Evtados ¢ doz Municipioz, ¢
demais entidades de interesse publico e privade;

VI - distrbuir a publicidade legal dos drgacs. entidades ¢ sociedades integrantes
da Administragdo Pablica Estadual Direta e Indireta, nog termos da lei;

VI - prosover ¢ atualizar per te Servigns dnicos dus | goes
dos atos ¢ decumentos piblices ¢ privados, gurantindo o sen acesso mediante o ulilizaguo das
mais avangadas tecnologias.

VI - editar, imprimir, digitalizar, distribuir, amuzenar ¢ comercializar outras
publicages de interesse piblico, tais como revistas, livros, cartazes, folhetos, plantas, mapas,
colegdes de leis ¢ decretos, ¢ demais i de interesse do Poder Judicidrio da Uniiio ¢ dos
Estados ¢ dos Poderes Executivo ¢ Legislativo da Unido, dos Estados ¢ dos Municipios, ¢ demids
entidades de interesse publico ¢ privado;

IX - instalar unidades fisicas ¢ de imserner para venda de publicagées da EGBA,
das imprensas oficiais do Brasil ¢ editoras universitars:

N - criar ¢ manter programas de formagio em tecnologia grifica, objetiviunde
capacitar ¢ promover o aperfeigoamento profissionad de seus los ¢ de parceiros de dreas
afins.

X1 - exectilar serviges para pessoas fisicas ofl pessous pundicas de direity publice
ou privade,

XI1 - celebrar convénivs, contratos ¢ syustes de quitlquer natuteza com as pesseas
indicadas no inciso XI do § 1° do art. 4° deste artigo, incluidas as instituigoes publicas, privadns,
nacionais. estrangeirus ¢ infemacionais, ebservadas as formalidades da lepistagio pertinente

$ 2° - Compreende-se como editar nae sé u atividude de imprimir ¢ publicar, pela
forma radicional ¢ ainda por outros meios tecnolégicos disponiveis, come também a de
distribuir o Didrio Oficial do Estado - D.O.E.

§3° - A EGBA ¢ equiparada ds agéncins on aos agenciadores de propagtiunla.
exclusivamente, para fins de distribuigio da publicidade legal a que se refere o incise Vido § 17
do art. 17 deste artigo.

730

GO AT

Segilio |
Do Conseltio de Administraglio

CAPITULO N
DO CAPITAL SOCIAL

Art. §° - O Cupilal Social da EGBA ¢ de R$44.726.598.28 (quarenta ¢ quatro
milkoes, setecentos ¢ vinte ¢ seis mil, quinhentos ¢ noventa e oito reais ¢ vinte ¢ oite cenlavos),
total subscrito ¢ integralizado pelo Estado.

AFL 6° - O Poder Executivo poderd autorizar o sumento do Capital Social da
EGBA mediante:

urade

1 - participagiio de outias pessoas juridicas de dircito piblico intemo, as
a0 Estade o madoria do capitad votunte,

i - meorporagaee de outros 1ecurses que o Estado destiig ou e jeservas
decorrentes de lucros de suas atividades,

11 - reavaltagio do ativo.

Art. P - Semn prejuizo do quanto disposte ne wt. 6 deste Estatuto Social, o
capital social podera ser abterado nas demais hipoteses previstas em la ou neste Estatuto Social,
desde que assegurado ao Estade a maioria do capital votante.

CAPITULOIV
DA ESTRUTURA SOCIETARIA

Art 8% - A EGBA possui a seguinte estrutura bisicr
I - Conselhe de Administragao,

11 - Diretorin Exeettiva;

[11 - Conselho Fiscal.

Paragrafo unico - Compete a0 Conselho de Administragio e @ Diretoria
Executiva a adaiinistragio da EGBA.

.
Do Sidada, 31 b Agerte J
Csdeode

DA irstuce 4o Batis
e 19 m 8110
Avtron sl a0%e A%

Art. 9° - O Conselho de Ad ¢ 0 orgie ivo, deliberative ¢ de
supervigio superior da EGBA, composto de, no 03 (trés) Conselheiros, podendo um de
seus membros ser independente na forma do incieo 1 do ant. 7 do Decreta n” 18170, de 29 de
junho de 2018.

» anico - Os membros do Conselho de Administragao terso mandato
itidas, tio ma o. 03 (trés) \S

Paragr
unificado ¢ nao superior a 02 (dois) anos, seado |
cunsecutivas.

Art. 10 - Os membios do Consclho de Administrgiae ¢ respectives suplentes
serio tomeados pelo Governador, geee fixar sua reguneragdo.

§1° - A nomeagiio dos membros do Conselho de Administrage sera promovida
pelo Govermador de acordo com as vedagdes e exigé i tidas no § 2 doant 17 da Lat
Federal n° 13,303, de 30 de jurho de 2016 ¢ no ant. 5 do Decreto n” 18470, de 29 de juttho de
2018.

§ 2° - Observando-se o quante disposto no § 19 deste artigo, dentre do

pancamento ¢ organizagito tragados pela EGBA, o Conselho de Administragio  possim
1o ent 108 destinados:

I - a0 Seactuio da Casa Civil do Estado da Bahia, que exercera a fungao Jde
Presidente do Conselhe,

11 - s Diretor Geral da EGBAL

111 - 2o Sevretanio de Comunicagao Social do Estado - SECON:

IV - ey daa Secretaria da Administragito do Estado - SAERL

V - um representante de livie escolha do Governador,

§ 3° - Ao pros a indicagito do Lro do Consethe de Administragan, o
Governtador deveri observar os critérios de experiéncia profissional, conforme indicado m Lei
Federal v 13.303, de 30 de junho de 2016, no Decreto n® 18.470, de 29 de junho de 2018, ¢ na
legislagio pertinente.

§ 4° - O Diretor Geral participara das do Congelho de Administrmgine sco
direito 2 voto quando forem tratados assuntos relativos & Diretoria Executiva

§ S - Caso o mandato dos Conselbeires ocupantes dos agsentos indicados nos

asos 1 e L de § 2 do art. 10 deste atige ultrapasse o hite temporal estabelecido no
paragrafo srico do at % deste Estatuto Social. o Governador devera promover a idicagao dos
e pectives subslituws, a sen exclusivo enteno

Art. 11 - O Conselho de Administragao sem reunido, mensalinente, e sessocs
ordindrios ¢, ex dinari te, quanlo {o pelo sen Presidente o par solichague da
mutioria de seus membros.

¥

Art. 12 - Compete a0 Conselho de Administiagi

1 - estabuleves as diretrizes ¢ pohiticas da EGBA ¢ aprovar a progranigas annai ou

plurianial elaborada pela Diretoria Executivin

Il - aprovar os platos operatives dos programags que a EGBA exceentar o
coordenar,

I - examinar os relatonos de acompanhamento fizico ¢ financeirs dos pro
¢ projetos em execugan

IV - aprovar a proposta de org da EGBA ¢ hatr s eacengie,

V - aprovar o sumento do capital xocial da EGBA. bemi como 2 disteibuiyae do
sen lucro liquide acumlado;

dos bens patnmoniags i

VI - autonzar a aquisi 2 eo

EGBA;

VIl - autorizar a celebragao de d
comprometimento de bens patrimoniais da EGBA;

coptiatag ¢ convinios que envolvam

VI - aprovar os planos relatives a investiento:. finctumentos ¢ demais
wperagoes de credite,

IN - deliberar sobre o quadio de pessoal da EGBA « 1o e allengocs. ¢

aprovar o Plane de Cirgos ¢ Salanios da EGBA submetido pela Disctonia Executivag

X - examinar ¢ aprovar, analmente, at 30 de abrl de cada ano, ox relatorios,
prestagao de contas ¢ balange anval das atividades da EGBA, relativos a0 exercicio anterior,

NI - constituir comissoes tocnicas para avaliagao de bops movels ¢ imoveis que

devam ser meorporados ao capital da EGBA,

0000C3
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SAKOOR, SABADO, 3! GE ASOSTR O 207% < ANGCiss - M- 20730

XI1 - opinar ¢ deliberar sobre assuttos que the sejum submetidos pela Diretoria
Executiva,

NI - delegar competéncias a Diretoria Executiva,

XIV - aprovar o Regimento Intemo da EGBA, bem como, suas alteragoes,

XV - deli sobre as alteragOes deste E Social:

XV - decidit sobre casos omissos deste Estatuto Social ¢ do Regimento Intemo
da EGBA:

XVII - expedir o seu Regimento Interne;
XV1I - submeter ae G dor, por intermédio da Secretaria por este indicada. a

proposta de aumento de capital da EGBA ¢ relatérios periddicos de atividades entregues pela
Dirctoria Executiva,

§ 1° - As deliberagdes relativas ds matérias indicadas nos incisos V. IX, XIV. XV
¢ XV duste artigo, bem como a de que trata o inciso VI, na hipotese de bens iméveis. serdo
submetidas, na forma da lei, o decisdo final do Govemador.

§ 2° - O Conselhio de Admmistragio da EGBA exercera ottiras competéncias
comelatas necessarias «o se funcionamento, observando as disposigoes constantes do seu
Regimento Inteme de que trata o art. 33 deste Estatuto Social.

Art. 13 - Compete a0 Presidente do Conselho de Administragio:

| - convocar ass des do Conselhe de Ad agio,

11 - dirigir os trabalhos do Conselke de Admi ao, presidindo as oes,
proponde ¢ votando as matérias a serem spreciadas,

I - baixir o5 awtos que consubstanciem as  deliberagdes, pareceres ou
recomendagoes do Conselho de Admiristragio;

IV - udotur ad referenchon do Conselho de Administragio, decisdes da
competéicia deste ¢ que, por sua urgéneia, imponham providéncia imediata, submetendo-as ao
Plendsio ni primeira sessio do Conselho de Administragio a ser realizada.

Segdio 11 !
Da Diretoria Executiva J

Art 14 - A Dirctoria Executiva ¢ drgio de execugao ¢ representagae da EGBA.
composta de, no mmiee, 02 {dois) diretores. ficande dispensida o exigénen de qualquer
requisito especifico adicional pars o exercicio do carge de Diretor, relativamente a0 cargo de
Conselheiro de Administragho.

) § 1° - Sem prguizo do guanto dispesto 1o capur deste urtige, dentro de
plangjignento ¢ organizagio tragados pela EGBA, a Diretoria Executiva possui dois assentos,
coin as seguintes designagdes:

1-0! (um) Dirctor Geral;

11 - 01 cum) Disetor Téenico.

§2° - Os Diretores serao nomeados pelo Governador, observando-se as mesmas
vedigoes ¢ exigéneias pura oy ocupantes do Consellie de Admini fi lisposte o §

] ¢ T
2 doart 7 da Lei Falerd n° 13.303, de 30 de junho de 2016, ¢ no ant. 5° do Decrete n” 18170,
de 29 de junho de 2018.

§ 3° - O Disctor Geral sera substitufdo. em suas auséneiae e impedi pelo
Disetor Téenico. assim como o Diretor Téenico sera substituidoe pelo Ductor Gerd. em suas
auséncias ¢ impedimentos, devendo ser observada em toda ¢ qualg iluagio a8

G i i no § 2° deste artigo.

e exig

§ 4 - Nas auséncias ¢ impedimentos de ambos o8 Diretores, o Chefe de Gabitiete
wespondera pela Diretorin Geral, sendo-lhe vedado, contudo, assinar gozinho doctnenlos gue
envelvam responsabilidade finaneeira da EGBA.

§ 5 - Em case de auséncia on impedimento por periodo superior a 30 (irinta) dias,
o substitato do Ditetor Geral ou Diretor Técnico, conforme seja o case, sera designade pelo
Govemador.

§ 6% - Q% membros da Diretoria Executiva terao mandato wnificado ¢ mao saperior
2 02 (doix) anos, sendo permiitidas, no maximo, 03 (&) reconduydes consecutivas

Art. 15 - Compete a Diretotia Executiva:

1 - cumprir ¢ fazer cumprit a legistagdo em vigor aplicavel a EGBA, beta come, as
deli Jag do (" {ho de Admini A

¥

11 - orientar, coordenar ¢ yupervisionar as atividades téenicas ¢ admimstrativas da
EGBA;

o LA So Bobie

1 - formular as diretizes basicas da programagae ¢ fixar as priendades da
EGBA.

IV - claborar as propostas de Regimento Intero da EGBA ¢ alteragoes ao
prevente Estatto Social, submetendo-os i aprovagio do Conselho de Administragao,

V - elaborar o Plano de Cargos ¢ Salirios da EGBA para submissiio ¢ aprovagae

do Conselhe de Administragdo, na forma do § 19 do an 27 deste Estatute Socil.

VI - estabelecer critérios part contratagae de seviges de Iereeiios,  cont
observiineia ae Repulamento de Lictagoes da EGBA vigente a ¢poca respechva, conforine seja
aplicivel;,

VI - wuculnse com organismos  estadudls,  pacionais,  ostrngeiros ¢
internacionais, objetivando o cumprimento das finalidades da EGBA:

VIII - apreciar planos, programas ¢ projetos apresentados pelos diversos seteres
da EGBA;

IX - prestar contas de suas atividades através de relatorios av Conselhe Jde
Administragio;

X - promover e contratar estudos ¢ projetes, com obs ervinena e Regnlunente
Licitagoes da EGBA vigette it época respectiva, conforme seju aplicivel.

N1 - claborar a prestagio de contas, balangoe gerl ¢ o relatonio de atividades
anugis. referentes o eAcreidio anterior, stbmetendo-vs 3 apreciagae do Consetho Fiseal ¢ do
Conselho de Admimistgae. até o iltimo dia 4l do més de mange de cada ano;

NIl - encaminhar a0 Conselhe de Ad
da EGBA, bem como relatérios periddicos de atividades,

10 proy de aumente de capita)

XTI - analisar ¢ apurar denincias de descumprimente do Codigo de Conduta ¢
inhando suas conclusdes ao Conselho de Adiminisiragio;

Integridade,

XIV - praticar atos de urgéncia ad referendian do Consellio de Administragio.

Parigrafo tnico - A Diretoria Executiva exercerd outras compelineias carelitas
necessarias av cumprimento da finalidade da EGBA. observande as disposigoes constantes e
Regimento Internio de que tata o inciso | doart. 33 deste Estatute Social

ArL 16 - Sdo competenctis do Diretor Geral:

| - cumprir ¢ fazer cumptir as deliberagoes do Conselho de Administragan.

11 - controlur ¢ coordetar as atividades tenicas ¢ administrativas da EGBA.

111 - representar a EGBA ativa e passivamente. em juize ou fora dele,

IV - dimar, promover, transferis. puis ¢ demitir o pessoal da EGBA. bem coihe

praticar ates pertientes aos servidores eventualinente calidos s quadros da EGEA
observando os fimiles legals pam este @ltime grupo,

VIl

V - submeter lmente o Consello de Administragio relatarios de operagio da
EGBA. acompashados dos demonstrativos [inanceires com jespective pareeer de Congelhe
al e, timestralmente, ickaténios de atvidades:

VI - delegar atribuigees, quande necessane,

VI = determinar inspegao, i ¢io de processo vo ¢ realizagio de

ey

sindicincia;

VIl - assinar, comjuntamente com o Duetor Tecnico, 03 docunentes que
euvelvam responsabilidade financeira da EGBAL

IX - anticular-se com os digios ¢ entidade piblicas, objetivando uma mator
integragiio com a EGBA.

§ 1° - O Diretor Gesal desempenhant - outns atribuighes  pecessirias i
cumprimento das finalidades da EGBA. bem como aquelas deseritis o sea Rey to lnteine.

§2°- As atribuigees do Diretor Téenico sero especiticadas ne Regatoente Inte

da EGBA

Segdo 11
Do Conselho Fiscal

Art. 17 - O Conselho Fiscal serd constituide de 03 (1&s) membros efetives ¢
respectivos suplentes. com mandate nife superior a 02 (dois) anes, pennitidas 02 (duas)
recondugdes conseeutivas, nomeados pelo Govemnador, que fixar sua femuneragite.

Data: Sibeda, 31 ¢ Apwam de 2619 b £:11%0
CStiso de Astenric mdo: 033088
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§ 1° - Dentre os Consell dos, wn e ser servidor

piiblico com vinctlo permanente com o Estado.

& 2° - Os Conselheiros deveriio ser pessous nalurais, residentes no pais ¢ de
reputagio ilibada, devendo a nomeagdo respectiva ebservar o quanto disposto ma Lei Federal n®
13.303, de 30 de junho de 2016, ¢ no Decreto n° 18.470, de 29 de junho de 2018.

Art. 18 - O Consclho Fiscal sera reunido, mensalinente, em sessées ordmanas ¢,
extraordinaiamente, quando convocado pele Diretor Geral ou o sequerimento de qualquer de
seus membros.

Parigrafo unico - Perderdo o lato o8 bios do Conselho Fiseal que

faltarem, sem motive justificado, a 03 (1rés) reunides no penede de 06 (seis) meses,
Arl. 19 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar e emilir parcceres sobre balancetes. balangos financetros ¢
patrimeniais, demonstratives de lucros ¢ perdas ¢ prestagdo anual de contas da EGBA,

11 - supervisionar a execugio financeira ¢ or¢amentaria da EGBA, padendo
livros ou quaisquer el tos, bem come requisitar informagocs;

} I - pronunciar-se scbre assuntos que the forem submetidos pela Diretoria
Executiva ou pelo Conselhe de Administragio.

IV - opinar sobre a contratagiio ¢ destituigio de auditor independente.

V- supervisionar as atividades dos auditores independentes. avaliunde sua
ndependénicia, o qualidade dos servigos prestados e a adequagiio de ks servigos as necessidades
du EGBA:

VI - supervisionar, quando aplicivel, as atvidudes desenvolvidas ¢ a clsboragae

das demonsirugoes finwncearas du EGBA,
vil - i a quulidade ¢ a integridade dos i de controle inteme,
dus d coes fi iras ¢ das tni ¢ medigdes divulgadas pela EGBA,

VIIT - avaliar ¢ monitorar exposigoes de risco da EGBA, podendo requerer, entre
5 Aot 1hads 9 M 1, £ .
cocs sobre g a

outras, inft ¢ pro

) ¢io da Ad do da EGBA.

b utilizagao de atives da EGBA:
©) gastos incorridos e nome da EGBAL

IX - avalior ¢ monitorws, em conjunte com a Administragio da EGBA.
adequagac das transagdes com partes relscionudas;

X - anulisur ¢ apurar de de d to do Codige de Conduta e
Integrididle, encaminhando suas conclusdes 3 Diretoria ¢ ao Conselho de Administragae;

X1 - executar outras atividades pertinentes & fiscalizagao que the compete.

Parigrafo tnico - O parecer sobre as contas anuais da EGBA Jdeverd ser
claborado ¢ entregue so Conselho de Administragio, de modo a viabilizar a andlise ¢ votagio
tempestiva pelo referido Conselho.

a1

SAVRDCR, SABADO. 53 [F

r CAPITULOV
POS RECURSOS FINANCEIROS F, PATRIMONIAIS

Art. 20 - Constituem receitas da EGBA:

1 - rendas de bens patrimonias, assim como a proveniente da explosugio de seus
serviqos, bens e stividades:

11 - recursos provenientes de dotagdes orgamentarias;

111 - recursos de capital, inclusive os resultantes de conversdo, em espécie, de bens

¢ direitos;

1V - produtes de operagdes de erédito;

v feréncias consigmdas tio vrgamento do Fs

V1 - rend de seu capital. lucros e dividendos,

VI - oattros recurses produzidos de forma legal, inclusive doagoes, subvengoes ¢
legados.

ArL 21 - Constituem o patriménio da Empresa:

1 - bens, direitos ¢ valores que a gualquer ttulo e teaham sido asseguradeos ¢
transtendos,

Assinadn digitaliese pets GOBA «
Date: Sidedo, 1 dc Agosiu do 2015w v:11.00
CAigo de Agreaticadu. ¢0)¢08vc

il - o que vier a ser constituide na forma legal

Paragrafu inico - Os bens ¢ direitos da EGBA serdo utilizados, exclusivamente,
wo cumprimento de sua finalidade, permitida, o critério do Conselho de Administragio, 2
alienago destes para a obtengito de rendas destinadas ao dimento de suas finalidad

observando-se, na hipotese de alienagac, o quanto disporto neste Estatute Social ¢ na lei de

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL

regéncia.

Art. 22 - O exercicio social da EGBA corresponderd ao ano civil.

Art. 23 - A EGBA levantara o seu balango patrimonial obrigatorinmente na forma
prevista neste Esta « na legishagao de repineia, pasa todos os fing de direita, devendo
ser submetido a aprovagae do Conselho de Admnistzagao

Paragrafe unico - Em observineia ao dever de gansparéneia, os balangos «
demonstrayoes financeiras da EGBA deverio xer disponibilizados em seu sitiv eletrdnico, pua
consulta pitblica.

Art. 24 - Do resultado apurado sero deduzidos, sucessivamente:
1- os prejuizos acumulados, se houver,
11 - u provisio para Imposto de Renda

1 - a1 participagao dos empregados ¢ Adannistradotes

Art. 25 - Do luero Fiquide aparado ta forma do ae 24 deste Estatuto Social serio
destinados:

1 - 5% (cince pot centoy para vonstitiigao de reserva lepal ate que o mesme
alcance 20% (vinte por cente) do capital social da EGBA;

Il - 25% (vinte ¢ cinco por centw) do luero liguide ajustade de acordo com o
disposto no . 202 da Lei Federad 0° 6,404, de 1S de dezembro de 1970, desiinade como
dividendo minimo obrigatorio ao Estade:

T - observados os insises 1 ¢ 11 deste artige, o excedente do luero liguide serd
distribuido ae Estudo ou incorporsde ao capital social do EGBA. confonne deliberagdo do
Consellio de Administragio

Art. 26 - Oy proguamas ¢ projetos aprevados pele Consctho de Administragao.
oma execucio possa exeeder um exercicio social deverio constar, obrigaterionente. dos
orgaeales subsequentes

CAPITULO VII
DO REGIME DE PESSOAL

Art. 27 - O quadso de pessoal da EGBA serd regido pela legistaguo trabalhista.

uges ¢ salirios ser estabelecids através de plane

§ 1° - A administragae de
i istrado ma Delegacin Regional do Trabatho

aprovade pele Conselho de Administragio ¢ reg
observadas as disposigoes deste Estatuto Secial.

o de pessoal para a EGBA se dard atiavds de concarse pablice.
argos ¢ Salinos.

§2°-A wdm
obedecidos os requisitos ¢ qualificigoes constantes do Pne de

Art. 28 - Além do pesseal contiatado, @ EGBA poderi contar ¢ servidores
acupntes de cargos permianentes da Administrugue Piblica Diteta ou tndineta do Bstiedo postos
st dhisposigao, observidis s disposigous legais pecinentes

cafo anico - A LGBA paderit colocar seus empregados 3 disposigao de
ades, observadas as disposigoes legais pertinentes.

ArL 29 - A EGBA entrard em liquidaguo nos casos previstos e lei. cabendo ae
stado, através da Secretaria pertinente, estabelecer o modo ¢ a forma de liquidagae, designar
liquidiunte ¢ escolher o Consetho Fiscal que deverd funcionar neste perindo, fixando-lhe o
remuneragio.

I)“ |
outros Hrgios ¢ enli

CAPITULO VIl
DA LIQUIDAGAO

Parigrafo finico - No cuso de extingno da EGEAL sens bens ¢ dircites revericrae
ado ¢ iis pesseins jundicas que participarein de seu capital sociul.

aok

Art. 30 - Exte Estatuto Social, depois de homologado por Decreto da Chefe duo
Fodet Executivo, sera egistrado na Junta Comercial do Estado

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

000011
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Pnrﬁgrafo unico - As altcmc&es introduzidas neste Estatuto Social, tambeém
aprovadas por Decreto, serdo ig Y N0 regpective registro.

Art. 31 - A admini fi ial da EGBA obedecera avs
principios  gerais belecidos ma leglsla\;ao quie lhc for aplicdvel, especialmente no que
concerne a Lei Federal n° 13.303, de 30 de juho de 2016, e no Decreto n 18.470, de 29 de
juntho de 2018.

Art. 32 - Dentio da ua organizagao intemna ¢ a luz do que concemen a Lei
Federal n* 13.303, de 30 de junho de 2016 ¢ o D“nlo 0’ 18.470. de 29 de junho de 2018, a
EGBA estabelecers uma unidade de C ladona ¢ | diretamente vinculada ao
Diretor Geral, com suas atribuigoes no Regimento ntemo de que mata o 1 do ant. 33 deste
Estatuto Social.

Art. 33 - A EGBA sera regida, om ph a0 Estatuto Social,
peloz  seguinter dm.mnenhw. erigidos em idode com a legislagio pentinente,
especialmente n Lei Federal n? 13.303, de 30 de junho de 2016, e o Decreto n° 18.470, de 29 de

junho de 2018

1 - Regimento Intertio da EGBA;

11 - Regimento temo do Conselho de Administragao;

11 - Regimento Intemo do Consetho Fiscal,

T\ - Regulamento de Licitagoes ¢ Contratos,

V - Cadigo de Conduta e Integridade - normas de compliance

Art. 34 - A EGBA poderd contratar cotn terceiros a execugito de servigus
eapecificos. observando-se o quanto disy em seu Regul de Licitagdes ¢ Contratos

naquilo que lhe for aplicavel. )

Art. 35 - E vedado o uso, por paite dos dlrelores ou dos empregados, da
denominagdo social da EGBA em hos aos seus i . inclugive avais, fiangas
ou cutrs garantias.

Art. 36 - O Regimento Intemo da EGBA de que trata o inciso | do urt. 33 deste
Estinnto Social devera ser submetido a0 Conselho de Admi ¢ito que. fixan sua estrutura ¢

funcionmmento, bem como as atribuigoes dos respectivor cargos ¢ fangdes,

Art 37 - Os servigos pmﬂado; pela EGBA deverao ser remuncrados, ressalvados
i de atos e 13 te o por defegagas eipevitiva do Chefe do Puder

Paragrafo tnico - A¢ matérins ¢ atos oficiais publicades no Diarie Oficial do
Estado, para os érgdos ¢ entid iblicas, deverito ser dog de acorde com as tabelas
especiais pma o Estado, cslnlu.-lchas pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo Conselhe de
Administragio.

Art. 38-E \'ul'hlo o e\cmcn\ de fungves de diregao, chelia ou assessoramento na
EGBA aos que sejam  proprict ou que ft cirgos de chefia ou

to em outra g.mhca on cmpresa de comunicagao social que explore
atividides concorrentes.

F

Art. 39 - As dividas das interpretagoes deste Estatuto Social sento dirimidas pela

Diretons Executiva ¢ pelo Conselho de Administragito

Paragrafo tinico - Nos casos omissos serd aplicade o disposto na legislagao
eriinet ial o quatato disp na Lei Federal n° 13.303, de 30 de junhe de 2016, ¢
uo Dur»l\\ n IS 470, de 29 de junho de 2018,

REGIMENTO INTERNO DA EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA

.

11 - manter sob sua permanente gurda ¢ conservagio as publicagdes dos utos ¢
documentos pubhm; ¢ privados, assegurando o aoesso a qualquer interessido. pelos meios
tecnoldgicos mads apropriados.

1 - manter serviges de certificagae digital ¢ mecanicu, de todos o atos ¢
documentos pablicos ¢ privados,

IV - certificar. por meiv digita) ¢ mecinice, a pedido de qualquer interessilo, 05
docuicntos objeto de sias publicagoes,

V- prestar seivigos de certificaguo digitil para o Poder Judicianio da Ustiae ¢ dos
Estados, para 05 Paderes Executive ¢ Legislative dis Unido, dos Estudes ¢ dos Municipios, ©
demiis entidades de interesse piblico ¢ privade;

V1 - distribuir o publicidade legal dos drgiios. entidades ¢ sociedades integrantes
da Administragio Piiblica Estadual Direta ¢ Indireta, nos termos du lei:

VII - promover ¢ atuzlizar penmanentemente servi ivos detrdnicos das publicigoes
dos atos ¢ documentos pitblicos ¢ privados, garantindo o seu acesso mediante a utilizagio das
mais avangadas tecaologios,

VI - editar, imprimir, digitulizar, distribuir, amuzenn e comercializar otitras
publicagoes de interesse piblico, tuis como revistas, livios, cantazes, folhetos, plantas. mapas,
colegaius de leis ¢ decretos. ¢ demais impressos de interesse do Poder Judiciano du Uniuo ¢ dos
Estados ¢ dos Poderes Executive ¢ Legislative da Uniav, dos Estados ¢ dos Municipios, ¢ demais
entidades de interesse pablico ¢ privado;

IX - invtalur untidades fisicas ¢ de interner para venda de publicagoes di EGBA,
dus imprensas oficiais do Brasil ¢ editoras universitirias,

X - cnar e mantel ;-m.r:u.\.u de fonmagiie em teenologra gratics, l.Jl.ll\\ s
capracitar ¢ promover o aperfeig (o jonal de seus empregados ¢ de prarceiros de dreas

afins,

I - executar servigos para pessoas fisicas ou pessous juridicis de dircite piblice
ou privido,

1T - celebray convénivs. contratos ¢ ajustes de Qualquer Balleza cont as posse
indicadas no dnciso X de pamgrafo unico deste attige, incliidas a5 mstituigoes pibl
povidas, nacionals. estungenrts ¢ mtemacionms. observadaus as formalitides da |c".':~|.r(..n
pentinente.

APITULO M J
DA ORGANIZAGAQ DA DIRETORIA

CAPITULOI
DO OBJETO

Art. 1° - Pelo presente Regimento Intemo, s EMPRESA GRAFICA DA BAHIA -
EGBA. enpresa piblica integrante da estrutora da Administragito Piblica tndiret do Estade,
com pervonalidade juridica de direito privado, constituda sob a forma de sociedade andnima de
capital fechado, vineulada a Casa Civil do Estado, fiuto da transformagao da lnprensa Oficial da
Bahis, por forga da La n° 3.037, de 03 de ontubio de 1972, revrg: izada pela Lei Delegada n”
68, de 03 de junho de 1983, aliernda pelo aa. 41 da Lei Federal n° “3.097, de 15 de julho de 1987,
pelo it 35 da Lei 17 1794, de 11 de agosto de 1988, ¢ pelo inciso 1] do art. 10 da Lein” 6.074,
de 22 de maie de 1991, dizpoe sobre nsua estratira orgaizacional, com a indivagao de sens
Srgaon ¢ setores intemos especiabinente ligados 3 Diretoria Executiva, bem como as respectivig
atribuigoes conferidas por forga da sua lei de criago ¢ do seu Estanto Social.

Paragrafo unico - A EGBA tem por objete social a publicagito de tedos os atos
do Poder Judiciario do Estado ¢ dos Poderes Exccutivo e Legislative do Estado ¢ dos
Municipios, bem como a execugito de servigos grifices ¢ digitais necessinos 208 Srgitos ¢
entidades do Servigo Piblico Evtadual e para a consevugto dos seus objetivor, a EGBA poderd:

1 - editar, imprimir, co ializar ¢ distribuir os dariox olicime ¢ neles veicular as

d das por lei. de publica ¢ privada;

publicagoes

izacional da EGBA compreende os sepuintes orgiios:

Art, 2% - A estrutnra ofgi
I - Conselho de Administragisy,

If - Conselhio Fiseal,

TH - Direteriu Excoutiva

§1° - As utiibuigdes do Conselhe de Administragae ¢ do Coaselbo Fisal
previstas ma legislagao pettinente. no Estututo Social da EGBA ¢ nos scus respeetves
reginientos.

§ 2° - As atibuigoss da Diretoria Executiva sio as previstas it legislagin
pertinente, no hl«lnm Social da EGBA ¢ no presente Regimente Ietemo,

Art. 3° - Sio érgaos da Dirctoria Executiva®
1- Diretonia Geral - DIGER:

a) Gabinete Jdo Diretor Geral - GDG:

. Assessoria Téenica - ASTEC,

10

- COPEL.

. Comssao Pernmente de Laci

Supito de Gestao Integridi - SGI

1. Segao de Apoio av Gubinete do Diretor Gerad - GDGL
1) Procuradoria Juridica « PROJUR:

1. Segae de Apoio i Procurdonia Juridica:
¢) Contreladoria e Pluncjamento - CONPLAN,

&) Assessoria de Comunicagio Social - ASCOM.

<) Gerénein Administrativi - GERAD:

Outn: Sihade, 31 4¢ A goeto ds 2019 de 6:1100
Cédigo & Autenncapbe: 893089
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SALVADOR, SABADO, 31

1. Segao de Comprss,

2. Segio de Material ¢ Patriménio,

3. Segiio de Servigos Auxiliares:

3.1. Setor de Transporte;
3.2 Setor de Manutengio ¢ Conservagio.
1) Geréneia de Recursos Humanos - GERHU:
1. Sepav de Pessoal:
1.1. Setor de Folha de Pagamento;

2. Secio de Assisténcia Médica, Beneficies ¢ Desenvolvimento de

/‘\ Recursos Humaros:

2.1. Seter de Seguranga do Trabathe;
2) Geréneia Contabil ¢ Finaneeirn - GERFIN:

1. Scgio de Comtabilidade ¢ Custos;

2. Sepaoe de Tesouraria;
2.1, Setor de Contas u Pugar,

3. Segito de Faturamento ¢ Cobranga:
3.1. Setor de Cobrunga:

1l - Direteria Técnica - DIRTEC:

a) Geréneia Comercial - GERCOM:

1. Segiio do Diduio Oficial.
1.1. Setor de Contrates:
2. Seqao de Encomendas Gralicas:
2.1. Setor de Distribuigio;
3. Segie de Atendimento;
b) Geréncia do Didrio Oficial - GERDO:
1. Segao de Editoragiio Eletréuica do Diario Oficial:
2. Segio de Impressio do Diigio Oficial,
¢} Geréncia de Astes Graficas - GERAG:
1 Segao de bnpressito de Artes Graficas,
2. Segao de Acabamento:
2.). Setor de Acabamento,
3 Seyao de Editoragdo Eletidnica de Artes Graficas:
3.1. Setor de Editoragao Eletronica;
4. Segio de Planejamento ¢ Comtrole da Produgio de Artes Grificas:
4.1. Setor de Operagoes,
1 2. Setor de Manutengao,
d) Geréneia de Tecnologia da Informagao - GERINF:
1. Seyito de Aplicagtes ¢ Desenvolvimenta:

1.1. Sctor de Aplicagoes Corporativas;

eydo de Suporte de Rede
2.1, Setor de Suporte Operacional,
&) Geréncia Documental - GERDOC:

1 Segao de Acervo Histdrico ¢ Biblioteen:

4otk

A 2
Osta: Sibede, 31 d¢ Agostu de 019 ke 6,11:00
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2. Segito de Microfilmagem e Digitalizagao:
2.1. Setor de Digitalizagio;

3. Segdo de Organizagao ¢ Gurarda de Documentos:
3.1, Setor de Pesquisar:

1. Segao de Projetos em Gegtao Docnmental

§1e-A G ladonia ¢ Plangy caAs de Comunicagae Social -
ASCOM nao terto subdivisocs estruturais, podendo ser designados servidores ou gripos de
traballio para exercerem atividades especificas, mediante Portaria do Diretor Geral.

§2° - A Comi P de Licitagio - COPEL serd constituida de. no
minimo, O3 (trés) membros designados por Portaria do Diretor Geral, funcionande de acordo
com us disposigoes da legiclagio pertinente.

CAPITULO 1
DA FINALIDADE E COMPET ENCIA DAS UNIDADES DA DIRETORIA

Art. 4% - Cumipre @ Diretoria Geml formular politicos ¢ divetnizes cmpresinae,
propor ¢ exeentar as deliberagoes do Conselho de Administragae, controlar e coordenar as
atividades 1écnicas ¢ administrativas da EGBA execntando as atividades de administragao geral.
crgamentanit, finaeceita ¢ contabil, bem wme apeiar os Srgacs intamos de duliberugao ¢
fiscalizagao superior no exvragio de suas atividades, nesse sentido, compete.

1 - a0 Gabinete do Diretor Geral.

a) prestar assisténeia ao Dirctor Geral, no de suas gouvs ¢
no exame de assuntos de representagio social e politica.
b) organizar, prey ¢ inhar o expediente do Disetor Geral:

<) prextar assisténcia ao Diretor Geral na coordetagne das unidades gue
integrum a estrutura da Diretoria Executivay

) coordesan o flaxo de infonmagoes © comutivayoes din Dirchorte Geral,

¢ coordemur ¢ supervisionm s atividades relmivas 2 cerimoniais,
solemdades, recepgies ¢ olillos eventos]

f) elat os relaton is da Diretona Gera) ¢ o relateno anudd da
EGBA, lem come as preshagous de conlas;

) peln Assessoria Tecnica:

1. prestar assessoramento na formulagas dis politicas. dirctnzes ¢
prioridades da EGBA, ¢ na definigie de planos ¢ programas.

2 os Diret na formulagae dos planos, programas ¢

prejetos:
3. comdenar a claboragito dos planos de rabalhe ¢ a prograniagas

anual de atividades da EGBA;

1. excrcer a supervizao, o acompanhamento ¢ a avaliagao dos planes.
progrumas, projetos ¢ atividicdes em execugae,
\

5. prestar assessoramento técrtico aos Diretores, nas dreaz indnstrial ¢
comercial

6 aseessorar os Dirctores na celebiagae de convénios, acordos ¢
tos com entidades publicas e privadas, nacionai geiras ¢ inter is,

7 acompanhar @ execugao  da programagde anual Jda EGBA,
analisando sens resultados,

I pela Comiseao Permagente de Licitagdo - COPEL:

1. exeeutar as diversas modalidades  de ic o oprevistis e

legiskagao pertinente © pas nonmas proprias da EGBA,

2. julger propostas, cmilir pareceies ¢ encninlar o8 proge:
Diretoria Geral pana homologagio:

3. fazer publicar oz atos ios 4 formali dos provessos;

i) pela Segito de Sistentia de Gestao Integrada - SGl:

1. derenvolver. implantar, coordemar e executar as ugdes que
prosevam a modermzagao de sistemas administrativos,

2 asgessorar ax unidades da EGBA no d Ivinento e plantagie

de seus sist . suhist e rotinas administrativas e op
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3. promover agdes visando a0 cimpnimento das normas relativas ao
Sistema de Gestéio Integrada - SGI;
1. executar agdes corretivas ¢ preventivas para a eficicia do SGL

S paticipar do Conselhe da Qualidade, objetivinde  unalisar
criticinente o SGIL

6. levantur oy dados ¢ informagoes para elaborr us normas e
procedimentos do SGL

7. redigir, atualizar, revisur ¢ distribuir os documentos do SGL
j) pela Segio de Apoie a0 Gabinete do Diretor Geral - GDG:
(s du Dirctoria Geral,

1. har a movi dos doc

2, auxiliar na elaboraggo de relatdrios para a melhoria dos processos,

3. participar do plinejamento, organizagiio ¢ controle de fluxes de
trabathos. objetivando rcionalizar ¢ ohiizar a eficaca das atvidades funcionits,

4. contrelur ¢ organizar arquives, geréncia  de mformagdes,
¢ de comrespondé .

5 1 1
148 e do

S. agendzr reunides. visitus ¢ eventos,

6. coordenar procadintentos internes.

7. atesuder o cliente intemo @ exterue,
11 - a Procuradoria Juridica - PROJUR!

a) promover a defesa dos interesses da EGBA, em qualquer gra de
jurisdigav ¢ instincia, em processo no qual a mesma seja avlor, 1€ ov tercein interveniente;

dicial du EGBA.

b) exercer aref judicial e e

©) OPINaL et Processes ivos discipli taurados o torma

i Jai;

d) prestar ass t ltoria @ Dirctoria, no  dmbito
administrativo, dando pareceres juridicos que lhe lorem solicitados ¢ indicando medidas que
preservem juridicamente a EGBAL

¢) assessorar a Diretoria Geral no que se refere o interpretagito de leis,
decretos ¢ demais atos normativos,

f) elaborar éni
decisdes emanadas da Diretoria Geral,

de atos, ¢ acordog, fi

£) manter sob sua guarda os processos licitatorios realizados pela EGBA;
h) pela Segao de Apoio a Procuradonia Jundica:

1 pankar p Iministrativos ¢ judiciai

I

. prestar apuio na elaboragio de
juridicos diversos,

3. langar infonnagpdes em sistema ou planilha;

4. organizar documentos ¢ arquivos:
5. woordenar procedimentos inlernox,
6 atender o cliente interna ¢ externoe:

M1 - a Controkdonia ¢ Planejamento:

a) zelar pela adequada nphcm..m dos recursos publicos, contribuinde para
uma gestio Hiva ¢ mnsparente ¢ para a oferta de servigox pblicos de quatidade:

b) exercer u coordenagao gerd do Sistema  de Controle Intemo,
compreendendo as atividades de controladoria, suditoria inteima, ouvidoria, transparéncia, ética ¢
acesso A informagdo:

&) omsolidar o Sistema de Controle Intemo, por meiv da melhonia continua
da estratégia, dos processos ¢ dus pegsoas, visando a exveléncia da gestao,

d) assistir, direta ¢ indiretamente, a Diretoria Executiva na execugdo do
¢ atividades;

1 ¥ Progl s [

e} avaliar o cumprimento s e
L :
g0 doy pico e do da

as previstas no plano plunameal, a
EGBA.

&

EGBA Ja Dok

Dt Sibado, 31 de Agosto de 2919 b 8:11:00
Codieo de Autcriraco; e3¢ M9
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f) wmpmvar u l\,gulnlmlv: ¢ avaliar os resultados, quanto a eficicia ¢ a
e patrimenial, bem como da aplicagito de recursos,

ficiéncin da gestiio

¥

g) planejar ¢ implantar as atividades dos projetos especiais,

|! da ex da receita ¢ da despera, © 2

i) aporay o comtrale extero e eXereiae de sua missm stitctonal
las a8 ¢ & ¢ a¥ atnbuigd bel | to da Anditoria Geral

do Etm\!\\ - AGE

idas no R
()uvldona Geral do 8 nmln - OGE;

) prestar onentagito téenica ¢ normativa as unidades da EGBA em v aterias
relacionadas ao Sistema de Controle Interno;

k) produzir ¢ disponibilizar infe de controle a Riretonta
Geral ¢ s instincings de governanga da EGBA;

1y realizar atividades de prevengito, ¢

bate d corrpgnoe:

m) -lcic'l\\\hcr atividades de controle interno preventive, voltadas ao
2 i denseos ¢ de processos orgitizacionais cntices,

w reatizar atividades de auditoria mlmn mes unidhudes da EGBAL
b I ario, financeiro e patri 1 sob o enfoque da lepahidade.

vor ory
eficiéncia, eficicin ¢ efetividade da gestio, na forma das boas pratic

0) cruiti venlifies
prestagoes de contis anuais de gesta,

fos de unditoria © parcceres pard IICEnd oF e

p) zelar pela gestao tmnsparente da informagao e leresse publico
produzida ou custodiada 2 EGBAL

«f) exercer o controle de nveniog e i 't de
receita ¢ de despesa celebrados pela EGBAL

1) disponibilizar camais de ouvidoria, de transparéucia ¢ do ucesso 4
informagas como i de controle social para liditr a gestio ética. democratica ¢
particpativa;

§) fomentar a patiapayids d.: seaned aexerctate do sontiote soctab vom
o objetive de assegutar a cidadania ¢ a 1 ia dos servigos prestados pela EGBAL

1

D] ver agoes drias ao funci e apn de
Sistema de Traneparéncia ¢ £tica da EGBA;

1) exercer ontras atribuigy s a0 de suas [

por determinagao da Diretoria Geral,

IV - & Assessoria de Comunicagio Social - ASCOM, em witiv
Civil do Govemo do Estado:

pao coit 1

1) prestar assessoramento em atividades de comunicagao sovidd da EGBA,

preduzunde materias jorolisticas part divulgagio em jonmng, vidios ¢ felevesc

bilizar bancos de dados e assuntos de

h) panbin, izar e digy
interesse dan EGBA,

&) atender ¢ manter articulagao com veiculos de comunicagao ¢ agénvias de

propagandag;

d) exccutar as atividades relativas a elaboragao de infk X
pred de fotografias e atuali da pagina da EGBA na interner.

) assessorar a Diretoria Geral ¢ a Diretoria Teenica m ane de commmicagac
social,

on, quamdo solicitado, das suas atividales ¢
matérias sobre a EGBA.

V.3 Gerencia Administrativa - GERAD cumpre exeeutar as atividades de
adminisuagao peral, especialmente

ab pela s Segan de Compras.

1o cumphie o cronograma de aquisigae de AT NCCUssanG iy
fancionumento da EGBA, ebservando a fo dos ] inimos;

2. organizar ¢ manter stualizado o cadastro de formecalores,

2. realizar estudos ¢ levantamentos pericdicos relatives pos pregos don
principais insumos utilizados na EGBA,

1) pelas s Segno de Material ¢ Patriménio:

1. receber, conferit ¢ guardar o material adquinidu, ehservando as
HOrmas Je CRIOCIECI., SCRUIAIA ¢ PIoServagiol
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2. atender a5 requisigdes de materiais, bem como controlar a entrega
dos mesmos,

3. efetuar o controle fisi eiro do material estocado;

1. duborar balancetes mensis e inventario anual, ou guande
solicitido,

”

S, contiolar o estoque de material, estabelecendo oy respectives niveis
© $Uis CORSCQUENLE TEPOSICED,

dos bens méveis ¢

3

[\

©) pela sua Segio de Servigos Auxiliares:
1. pelo Setor de Transporte:

1.1. promover a manutengie preventiva ¢ corretiva da frota de
veiculos da EGBA:

1.2. programar, fiscalizar ¢ controlar u utilizagdo, movimentigio
¢ recolhimente dos veiculos,

1.3, promover o controle do consumo de combustivel,
lubrificuntes, pegas e acessorios de veiculos da EGBA,

1.4, zelar pelo cumprimento das nonuas de segurangs, protegio
e prevengao de acidentes e sinistros, de acordo com a legislagao pertinente;

2, pelo Setor de Manutengiio ¢ Conservagfio:

1. promover a manutengdo ¢ conservagio dos  Lens
patimoniais da EGBA ¢ exescer o h de servigos inzad

. . ol .
22 ! as

P f
Iudraulicas da EGBA, providenciando os meios necessirios a sua conservagiio,

goes elétrcas ¢
2.3, promover a execligae ¢ supervisiao dos servigos de limpeza
¢ higienizagao das dependéncias da EGBA:

2.4 inspecionar ¢ acompinhar 05 serviges ¢ obras realizdas aa
EGBA.

2.5. zelar pelo cumprimento das normas de seguraniga, protegiio
© prevengiio de acidentes ¢ sinistros, de acordo com a legislagiio pertiente;

2.6. coordenar os servigos de seguruniga na drea industial,
fazendo cumprir nonmas ¢ diretrizes especificas, relutivas avs trabalhos grificos de ;

2.7, coordenar os servigos relatives & recepgio, bem como o
o de pessoas e veiculos;

VI - & Geréneiu de Recursos Humanos - GERHU cumpre executar a Politica de
Pessoal dis EGBA:

a) pelis sus Segae de Pessoal:

1. organizar ¢ manter atualizados os registros dos atos referentes 3
vido funcional ¢ do cadastro dos empregados;

2. efetwar o controle de fieq férias ¢ movimentagio de pessoal;

3. organizar ¢ manter atuglizado o cudastro de pessoal & disposigio da
EGBA enviando, mensalmente, suas trequéncias sos érgdos de origem;

1. representar a EGBA, por u de seus integrantes, perante a Justi
do Traballio, contorme otientagio superior,

S, pelo seu Setor de Folha de Pagamento
4.1, programar, orientar ¢ coordenir as providéncias refativa
pagamento de pessoul, bem como ao recoliimento das obngagdes trabalhistas ¢ previdenci

§.2. efetuar os calculos das de cotttrate de .

com vistas s respectivas homoloegagoes;

1 ballii

5.3. efetuar calculos para rec to de encargos
tributirios ¢ previdenciarios incidentes sobre a foll de pagamento, preenchendo, ainda, os
respectivos formularios a serem inhiados para pag 4

b) pela sua Segio de Assisténcia Médica, Beneficios ¢ Desenvolvimento de
Recursos Humanos:

jzar o encaminhamento de pessoal para exaie médico,

& tabis

Datw: Si3edo, 31 &: Agouto de 201

Contgo 8¢ Autcancaylo. 091t

2. promover a medico-odentologica aos empregados ¢ seus
lepend lando  prestagio de servigos por lerceiros;
3 areali de exumes pre is ¢ periddicos;

4. exceutar campanhas de oonscientizagao ¢ prevengao. relac s

mudicing do trabalho;

3, efetitar o vontrole das despesas médico-odontologicas para deseonto
em tolha,

s manter e acompanhar a execugao de pluwes de assisténcia ¢
beneficios para os empregados da EGBAL

7. reatizar ostudos ¢ entrevistas para diagndstices de problemas

e empregados, pron do os meios A sua

8. promover o meios necessirios 3 integmgac do empregado nes
programas ¢ metas da EGB/

9 tar o P de Ali gao do Trabalhador - PAT, vale-

tansporte ¢ convios mantidos peta EGBA:

10. exercer o acompanhaniento ¢ controle das inclosdes, alterigocs ¢
exclusoes dos seguros de vida em grupol

do trat 3

1l coord 05 prog de
12. prestar assisténcia de pronto atendinento avs empregadost

13, plancjar, covrdenar ¢ promover o desenvolvimento e a cipicitagiv
dos recursos humanos da EGBA;

14, lenar. ¢ trolar ax atividades de recrtamento.
selegao, admissdo ¢ treinamento do pessoal da EGBA;

15, administar o Pluno de Cargos ¢ Salirios da EGBA. sugerindo

normag ph tares, A sua v

16, coondenar ¢ exectitur g atividades de nperfeiyoaniento de recursos
humanos da EGBAL

realiz pesquizas salaniais, bem cwomo o otude de salanos ¢
gratificagoes;

técnica entre

18. l a gito de enios de couy
entidades de treinamento ¢ a EGBA;

19. pelo Sctor de Seguruiga do Trabatho:

19.1. 1 has de g ¢ Prevesiyao.
) las it ¢ o trabidl

19,2, Promuover o INeios TeCesFANes 3 inepiagio do empregado
nos programas € meta da EGBAL

19.3. zelar pele I e i ia da higiene ¢ seg
do trabalho junto a Coatissan lnterna de Prevengao de Acid - CIPA, ¢ pashando s
attagao,

19.4. zoordenar o8 progrimas de seguraga dw rabalha,

V11 - 4 Geréneia Contibil ¢ Firanceira - GERFIN cumpie excentar as atividades
financeiras e contabeis da EGBA:

a) pela sua Segio de Contabilidade ¢ Custos

). fazer o registro ¢ controle contubil das reveitas ¢ dexpesas
¢ extra ias da EGBAL

\J \

2 claberar balangos, balancetes ¢ aclatonos men bem come
strativos contibeis necessanos a prestagao de contas da EGBAL tendo em vista os prasos

shemo

L8

3. munter atualizado o plano de contas para clasaficagio da escnta,

1, preparar a declamgito do nposto de Renda da EGBA, bem coma as
pertinentes aos demais tributos ¢ recolhimentos:

5. bl ¢ tar a aprophayae ¢ o controle de custos da
EGBA. fomesendo perivlicamente mapas de custos  Diretoria Técnica - DIRTEC,

b) pela sua Segao de Tesouraria.

1. elaborar a relagao de credores, apresentando-u, periodicamente. a
Diretoria Téenica,

030015
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2. recebior, passar recibos ¢ dar guitagao das contas da EGBAL
3. elaborar o fluxe de caixa mensal da EGBA;

4. escriturar o movimento diano,

5. elaborar d ive fi iro  diarie, inhand
Diretoria Téenica,

6. exeentar a conciliagio banciria, resolvendo suay pendénciag;

7 conferir os documentos de receita ¢ despesa 1ealizadas,

encaminhindo-os a Segao de Contabilidade e Custos,

8. pefo Sctor de Contas a Pagar

PR

12. pelo Setor de Contratos:
121, aeccher contratos  pami prestagao e servige, e

conformidade com as Tinakidad, defind; e agrafo umce do w17 desie Regimento
panag
Intemo.

12.2 conferir os tenog dos tos, com a5 nft ¢

constantes dus propostas ¢ Processos que og originaram;

12.3, realizar o8 enceminfupstientos tocessdrios para st anabise
téenica e juridica,

e da EGBAL

12.4. providenciar as do

ink dos tos ¢ s =

12.8 realizar o
partes envolvidus,

8.1. clal o p de  pag observande o
cumprimento dos trdmites legais, 1) pela saa Segae de Encomendas Grificas:

8.2, clab d ivo fi iro didio, inhando-o 2 1. receber d fat feulog ¢ submeté-los i aprovagae
Diretoria Tecnica, dos clientes,

2 confe : i
' 83 conferir os o do dey o 2. receber empetthos para u ¢ o de das graticas,
encaminhando-os a Sego de Tesourania; f 1 Fieit
3. preparar, ¢ ) oF s de N

<) pela sua Segito de Faturamento ¢ Cobranga:

1 P

1. conferir toda a J o ay para

2. faturar as contas devidas 3 EGBA e encaminhi-las & Segao de
Tesouraniy:

3. voordenar oz servigos de fatraniento,

1

3. emilir e ay diaria e mapas de reveita

arecadada a Geréncia Contabil ¢ Financena.

3. pelo Setor de Cobranga:

A, emitir relagao das encomendits ¢ encaminhi-lis A Segao de
Plangjamento ¢ Controle da Produgito de Artes Graficas;

5. extrair guias de recolhimento ¢ notas fiscais, encaminhande as
respectivas copias 3 Segaw de Faturunento ¢ Cobrangy,

6. annlizar os indices Je custos, funto a seqao conmpetente;
7. pelo Setor de Distribuigac:
7.1 comdenar a entrega das enconeendas aos clientes,

7.2, controlar ¢ preservar o estoque de mataial actbado sob sua

5.1. claborar e ap periodicamnente, relagao de devedores auarda;
da EGBA, 4 Geréncia Contabil ¢ Finsanceiru - GERFIN,
<) pela sua Segan de Atendimenty:
$.2. coordenar o servigos de cobranga;
1. atender ok clientes, regitrando a especificagao dox vervigos
realizr  procedimentos  periddices  de  cobiunga  aos graficos, em atendimento i sua solicitagio, .
devadores, ¢ ap o apurados através de ielatorios periddivos.
2. providenciar o encamishumento das especificagdes 2 Seyao de
Paragrafo dnico - As atibuigoes especificas listadas neste antigo complemtentam E fas Graficas para claboragau dos respectivos orgamentos,

s atribuigoes gerais definidas a Diretoria Geral no Estatuto Social da EGBA.

Arl. 5° - Compete a Diretoria Téemicn « DIRTEC coondenar, controlar ¢
supersisionar as atividades rfativas 2 adminigtragio, comercializagao e vendas da prodigie da
EGBA:

I - pela Geréneia Comercial - GERCOM que cumpre as atividades de vendas:

a) pela st Sequo do Diano Oficial:
1. receber, registrar e caleular ax matétias a serem publicadus;

2. contolar e publicagdes do D.O.E;

3. emitir, diaiamente, relatonio sobre as matérias pagas a publicar ¢
encaminha-lo a Tesourania

1, emilic ¢ exintr recibos de publicagies ¢ de assimature do Diario
Qfictal do FEetado, encaminhando-os a Segio de Tesvurana.

do DOEL

3. emitin relagoes de publicagoes ¢

6. registrar ¢ lar as assi de D.O.E, subsidiando o setor de

N
ito e redugao da produgao,

produgao no

3 receber ¢ conferir as ordeng de servigo ¢ as especificagoes dog
servigos grilicos, eacamindando-ns @ Segae de Planejanento ¢ Controle da Produgas de Astes
Grificas para execugie,

i panhar ¢ sulsidiar o produgao de s praficas.

dirimindo dividas quanto as suas expecificages,

I - a Geréncia do Diarie Oficial - GERDO cumpre executar us anvidades de
editoragae do Didrio Oficial do Estade - D.O.E.:

a) pela sua Segio de Editoragao Eletrénica do Didrio Ofteial:
1. tixar o¢ prazos de produgito das dtapas do Didrio Oficia.

- H !

2. weeeler oniginaix, regl Aoy ¢ vontrolar s datas de

publicagas das materias,

3 pegistiar as entradas ¢ saidas de materiag das diversas ciapas de
produgan do D.OEL

A, repistrar ¢ acompanhar o cumptiments  da progranagao.
comunicando a5 iregudandades obeervadas,

3. progamr as cargas heridas pam editoragae eletrdnien ¢

7. exercer o le e panhamente dos novos assi s, de impressao,
desisténcing e v g, emitindo relatérios e lo-vs a0 Setor de Distribuigi;
6. eontrofar @ produgiio grifice do DOE. ¢ o insumes utilizados.
8. receber empenhos para assinatura do D.O.E; fornecendo os boletins diarios de produgito; :
G paasih lar ¢ emitir relatérios das srias oficiais 7. catalogas, arquivar ¢ conservar os otiginais. artes fimis, ftolitos ¢
publicadas no DOF, inhando-0s a Seyao de Faturamento e Cobranga, para extagds da chapas das matédas publicadas no DO E.
fatura;
S, coneeber ¢ execitir 3 organizagie das patétus ¢ fios a seren
10. repi 3 trolar, distri as matérias publicadas no pablicadas no D.O.E
D.OE:

11. woordenir e promover a dstrbuigao do D.O.E, avs seus chentes ¢

203 postos de vendas, atraves do Setor de Distribuigae;

9 revisar lextos a serem pablicados no D OQ.E;

13, fotografir ou cscanear originais ¢ fatos pam impresio no DOE,

Asrhedds digssbucats peio SUDA « Zcprcna Grilics do Hohie
Dats- 2dado, 31 ds Agorc e 3013 be 6:11:00
Ch8izp & 22000080, 804049
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11, assegurar o cumpritiento dos prazos de produgite do D.OEL
b) pela sua Seyao de Impressao do Didrio Oficial:

I analisar a qualidade das chapas off-ses recebidas,

2. executar os servigos de impressao do D.OE ¢ outros compativeis
COmM a maquina rotativa;

-

o i dos prazos da produgito do D.O.E;

- 3 }

1 - & Geréicia de Anes Grificas - GERAC cumpre executar as atividades
graticas da EGBA:

a) pela sia Segito de Impressao de Artes Graficas:
1 analisar a qualidade das chapas ofF-sef recebidas,

2 execntar o5 serviges de impressao grifica ¢ outras compativeis ot
as maquinas off-ser,

3. assegurar o cumprimento dos prazos da produgio de encomendas
graticas,

b) pela sua Segio de Acabamento

1. assegurar o cumpritento dos prazos de amrepa das encomenadas,

sontrolar ¢ panhar a elaboragdo dos mbalhos. venificando sua
qualidade:
3 realizar os cncaminhamentos para proditgio dos acabamentos
espediais, por meio de terceires, bem como o fe do servigo realizado e de sua qualidade;
4. pelo Setor de Acabamente
4.1. realizar 0 acabamento do produto grifice ¢ as atividades de
encademigo,
12, realizar os atividades operacionais  didrias  para
/) lizagao e das atividades et maquinas,
4.3, assegurar a qualidade dos acab produzidos:
) pela sua Segto de Editoragao Eletronica de Artes Graficas:
1. assegurar o comprimento dos prazos de entreg das encomendas,
2. comrolar ¢ acompanhar a claboragae dos trabalhos. verificando a
st qualidiude;
3. coordenar as atividades pré-umpressao;
1. pelo Setor de Editoragno Eletrénica:
ERE ber ¢ a organi dos originais, fotos,
lesent i , espapos ¢ il ¢do do produto grafico;

42, realizar a revisdo dos textos a screm publicades ¢ dos
impresscs em geral,

4.3, fotografar ou esciuiear originais ¢ fotow, parm impressas off-
ser de encomendas graficas;
A 4. realizar as aividades operacionas de pre-impressac;

J) pela Segae de Plangamento ¢ Controle da Produgae de Arles

Graticas.

1. elaborar ¢ progl de produgito ¢ de entrega dos

produtos grificos,

2. reveber ordens de servigo da Segdo de Encomendas Graficas, pam
planejar xeu fluxo no processo de produgac:

3. programar e acompanhar a carga horiria, para wlitorigae eletrdnica,
impreszao e acabamento;

4 catalogar, arquivar ¢ conservar onginais, artes-finaie. fotolitos ¢
chapas das encomendas graficar:

5. Pelo Setor de Operagoes

51 oaborar planos de aquisigie de nateria-prima a ser

DEIN - AN (-t 80700

53 trofar ¢ panhar o cumprimento da programagao da
ordem de servigo, comunicando as imegnlandades observadas,

) sS4, panhar ¢ dar a produg;
necessgnos,
5.5. elab diari boletim de produgio,
6. Pelo Sctor de Manutengio:
6.l far o plano de gao dos equip tos graficos
de pre-imy . itp v acat bem como o sistema de compressao relacienado;

6.2, realizar solicitagoes de pegas v demais componentes para
realizagie dis manutengoes preventivas, preditivas ¢ comretivas,

63 controlar ¢ garantir os prazes estabelecidos nas metas de
atendimenta;

o4, fiscalizar a execugiao de servigos tacnicor contratados para
fins de manutengéo, recuperagito ou reforma dos equipamentes,

6.5, emitir relatorio  téenico  referente as atividades e
dos equig graficos ¢ ;

IV - a Geréncia de Tecnologia da Informagde - GERINF cumpre executar o
planqsmwnlo a cvordenayito ¢ super\'lsao das atividades de desenvolvimento, implantagae ¢
de si

I L O 0 ede jeagao digital:

w) pela st Segao de Aplicigoes ¢ Desenvolvimente:

1. manter ¢ monitoras a operacionalidade dix xoligoes ¢ aeo de
diclos wilizados pela FGBAL

2. pesquisar, testar, avalin ¢ propor tecti te novag i gias @
serem utilizadas pela EGBAL
3. desenvolver agoes visando a olimizagae do sistema de gestae ¢
aperagio;
1. acompanhar ¢ otimizar o desempentho dos sist implantadees.
X novae sol que mell a ionali ¢ gestaa da EGBAL

& gdministrar a base de dados da ECBA. implantamde pohitica de
segunmya do bango de dadoz, barkp. crescimento, degradagao do desempenho ¢ ontros,

6. acomputhar ¢ coorderar o8 projetos de desenvolvimenta de novas
aplicagoes:

G a ex . pelas nmdad bordinadas, doz servigos

cm tumos coRtseCRlives

8. pelo Setor de Aplicagoes Corporativas:

$.1. claborar, imp!: v \! j de exy de

Sistesnas de Infonnagao va Intemnet, Ininanet ¢ demis sistemmas -.wpunll\ oF d.n EGBA:

8.2, elaborar. impl ¢ Hr projetos de integragao dos
medulos nplantados;

$3  acompmlmr A implantigie e novas sobugoes
infunmatizadas contratadas a terceros:

$.1. atuar cotie tor interne dis solugoes, assesvorande

o tiebamento e supoiie,
) pela sun Segito de Suporte de Rede:

| «ll‘"l.\lL‘IlJI ¢ controlar, de d«.or(lo oo of padroes de agurngy
det itica de rede ¢

ﬁdmnuslru’ a qualidade dos backups das baser de dados, aplicativos

¢ operacic enlicando a integridade dos datos ¢ das midias utilizadas,

3 itorar ¢ otimizar a operacionalidade dax redvs de dados © sens
cquipamentos,

1 admimist bicntes de sedes. d ¢ subepedes vinuas;

5. plasciar ¢ implasitar as configurayoes dos servidoes.

utilizada ¢ requisitar a Segao de Material e Pariménio, 6. manter a iniegridade ¢ seginniga dos s bient J s dos
servidores,
5.2, egistrar ¢ controlar ag schicitagoes das das ¢ suidas day
encomendas, 7. administrar og ¢l lisnentos de bac kyyrrecovers,
oA B ifie do Babs

Datx. Sédada, }1 & Agouto do 2019 de 6.11:0
Chdign de Auicancmdo: a03cCi%e
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8. administrur politica de acesso @ imternet e a enderegos eletranicos
de contetdo inadequado,

9. administrar o cadasgamento de contas dos usudrios de rede ¢ as
de nos compantiil de pastas ¢ arquivos,

F & ¥

10. plancjar e tmpl 1 imi nas figurag dos
servidores ¢ da rede
1. pelo Setor de Suporte Operacional:

11,1, teccber. testar e avabar equipamentos de mReation
adquirdos pela EGBAL

11.2. armazenar ¢ controlar, observando o: padroes de
2uranca estabelecicos, as midias contendo backp dos dados de ustidrios;

11.3 controlar ¢ annazenar softwares de drivers ¢ docutentiyad
de equipamentos de informatica;

11.4. monitorar a8 atividades dos finks de comunicagao de
dados,

11.5. gerenciar softwares, antivirus ¢ atualizagoes
11.6 controlar a distibuigio de pontos de rede;

V1.7, pesquisar e elevar o nivel de segnranga de rede, incluindo
deteegao ¢ contengiio de invasdo:

V - a Geréncia Dommunlxﬂ GERDOC cmnprc plangjar, mmlcmr. contolar ¢
supervisionar as atividades sel ay ¢io ¢ vendas da
produgae dos servigos de gestao douummnl dn EGBA ede tereciros:

_a) pela sa Seyito de Acervo Historico ¢ Biblioteca:

1. organizar ¢ manter atualizado o ucervo dag publicagdes ¢ impressos
elaborados ¢ udquiridos,

2. executar as atividades de duplicagao de docuntentos:

3. providenciar, junie a Biblivieca Naaonal, o registro das obras da
EGBA na forma da begislagao vigente,

4. executwr a politica de mguive ¢ masutengao dos exemplares do
D.OE tanto em sueio tisico como digital, de acordo com as normas vigentes,

b) pela sua Segao de Microfilmagem ¢ Digitalizagito:

1. ! parthar ¢ afenir o ho dos servigoz de
microfilmagem ¢ digitalizagio de d p , duplicagio e inspegdo,
2. orientar, coordenar e acompathar o arquivamento de microfilnes,
I .\ observando as normas de seguranya;

3. enbsidiar o dirctoria ua elaboragno da tabela de preyos de servigos
de microfilmagem ¢ digitalizagho para clientes;

1. divulgar ¢ fazer contatos comerciais,

5. administrar os contratos com of clieates de microfilmagem,

10 ¢ wquive Je

6. posquisar ¢ jetos para implantagito de sist paraa
EGBA v pa clicntes externos,

. controlar a pmduc:k- diaria ¢ mensal dos equipamentos da segdo,
o8 2 dc dox da segito;

8. pelo Setor de Digitalizagao:

8.1, exceutar a microfilmagem e digitalizagto dos docwentos
contabeiy, aduinistrativos da EGBA ¢ de outros de interesse dox clientes,

8.2 executar @ miciofilmagem dos Didgrios Oficitis par o

arquive da EGBA.

8.3 pealizy o arquivignente de micnofilmes, observamlo as

normas de segungs

84, regisirar dados referentes 2 cobranga dos  servigus
executados de microfilmagem e digitdlizegito, bem como de locagtio dus vagas para a guarda de
microfilmes, mediante tabela fixada pela Dirctoria Técnica,

<) pela sua Seyao de Organizagao e Guanda de Dy

1. crgaizar, guandar ¢ conservar doctmentos du nten

terceifos que conirtarem o servigo e org vio ¢ guarda de d L

proprie ¢ de

ol 2GA datatie
Doua: Sibeds, 31 de Agouto i 2019 m 0:11:00
Cokge & Asucaicaghe. 203:00%

OEAS
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2. executar a politica de arquives 'da EGBA, classificand ¢
organizando-os de acordn com a nenna vigente,
k) denar, acompanhir ¢ aferit o d penhe dos serviges de

guarda de documentos,

A subsidian a Diretoria Técnica na elaboragio da tabela de preyos de
senvigos de guarda de documentos pan clientes

5 divulgar ¢ fazer contatos comerdiais,

6. vepistrar dadog referentes @ cobrmga dos servigos execatnlos de
quarda de documentos, mediante tabela fixada pels Diretoria Teenica,

7. administrar os contratos com o3 clicntes de guanda de Jacumentss,
pesquisar ¢ apresentar projetos para implantagio de sistemas para a 3BA ¢ para clientes
extemos,

. controlar a produyuo didria ¢ mensal dos servigos, acompathar o8
de o dos e da segio.

Y. pelo Setor de Pesqu

es Comm o objetive de consoiidat
io Oficial ¢ disseminagac Jda

9 1. desenvolver agocs ¢ atvidad,
o acerve da EGBA, como mum centro de documentagiao do
[ERU TR

9.2, orientar ¢ realizar consulta, pana 1 cometidade ¢ pablico v
geral, ao acervo disponibilizulo pela EGBA,

9.3, atuar em consoniancia com o8 detiis drgaes Jde aceve de
bitlioteconomia, no sentido de subsidiar ¢ manter a conformidade dav atividades increntes ao
setor,

9.4, atender aos padross de qualidade, quate 30 quesite
bib] belecidos interma € ex

di i o geervo buscando sun | )i

¢ confonnidade;

96, coordenar a mmpRlenge. conservagike ¢ disseminagto

sistematicy do acenvo,
9.7 realizar o processamenty teance do acenve,
) pela sua Segan de Projetos em Gestio Pocamental:

1. analisar o mereado, o cendrio e o piblico-alve, identificande
oportunidades de negociv;

2, elaborar propostas técnicas de prestago de servigos.
2. negoviar conatos de prestagao de servigos oot o3 clienttes,

4. especificar o8 serviges, as fancionalidades. os abjetivos, o8
requisitos € nscos de epdcios:

5 realizar estimativas de recursos, provos, praeos ¢ fscos de servigos
3 s
¢ de projetos.

6 reahizar @ gestao dos contatos limmades ¢
dos piveis de savigos contatados ¢ ocorméncia de desvios COntrants,

A o cumptinchio

7. monitorar vs custos, o faurunento, a cohrnyi ¢ o paganieito dos
serviyos prostaduos;

8. apolar os clientes quanto a ulilizagao dos servigos prestados pela
EGBA e prestar consultoria ae cliente, de fonna a propor solugoes s suas necessidades

9. implementar agdes de gestio de rel mestte com o cliente. para

garentir a sua satislfagao,
10, implementar agoes para A gestao ¢ aferigio do desempenho dos
Mocessos ¢ servigos prestador,

§1° - As atividades indivadas nos itens 1.3, 5 ¢ 6 da aliaea “0" do inciso | deste
atige, serao executadas, tambem, pedos postos de vendas da Segao do Diane Oficial

§ 20 - Ax umidades refuidas no Capiindo §11 deste Regimento laterno exaceras
utiibuigdes necessiiak a0 cumprimento de suas competéncias

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS TITULARES DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES

GRATIFICADAS
Art. 6° - A0 uhlla.rw de mrg o an issao ¢ fungoes g las, @ sognit
dis fos, além do d P das goes dec da peténcia espevitica das

respectivas widades, compete.
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1 - a0 Diretor Geral:

a) cumprir ¢ fazer cumpnir as deliberagdes do Conselhio de Administragao;

b) controlar e denar as atividades técnicas ¢ administrativas da EGBA,
<) representar a EGBA aliva ¢ passivamente, em juizo o fora dele;

d) uunpn.r e fazer cumpnir as dm.-lmea. noras ¢ procedimentos teetioos,
. do Conselho de A i,

s ¢ [

) admitir, promover, trnsferir, pumr e demitic o pessoal da EGBA, bem
como praticar atos pertinentes ao regime dos servidores estatutirios do EGBA;

f) submeter, ammlmcnle a0 (‘vncelho de Admuumaw), relatdrios de
had ! iros com respective parecer do

opemgilo da EGBA,
Conselho Fiscal e, trimestralmente, n-l.uonos de atividades;

g) delegar atribuigdes, quando necessario;

cio de provesso admisistrativo ¢ realizagdo

hy determinar inspegdo, instaun

de sindicincia;

i) assinar, comjuntamente com o Diretor Tecnico, os documentos que
envolvam responsabilidade financeira da EGBAL

j) anticlar-se com o5 drgios ¢ entidades piblicas, objetivande unm maor
integryivo com a EGBA;

11 - a0 Diretor Téenico:

a) plinejar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar ¢ avaliar os
projetos ¢ atividades a carge da sua Diretoria;

b) cumprir ¢ fazer cumprir as diretrizes, nonas ¢ | i téeni
administrutivos e financeiros, dos do Conrelho de Administragit ¢ da Diretoria Geral:
¢) articular-se com érgacs e entidades piiblicas o privadas, especial

as relacionadas com as atividades de sua drea;

d) propor ae Diretor Geral as medidas para o aperfeig

eliciciu o efetividade dos programas, projetos ¢ atividades sob sua respansabilidade;

) elaborur ¢ eacaminhiar ao Diretor Geral relutonios peniadicos, ou quando
soliatados, sobre as atividades da respectiva unidade.

1) promover o integragio ¢ o desenvolvimento técnico ¢ interpessoal da
respectiva equipe de trabalho;

&) plangw, prog e discipling a wilizagio dog nualengis ¢
i ] srios a0 d Ivi dos trabalhos sob sua bilidade,

h) assinar, juntamente com o Dirctor Geral, ox documentos que envolvam
responsabilidade financeira da EGBA

111 - a0 Chefe de Gabinete:
a) assistir 20 Diretor Geral em sua representagan ¢ contato com o prblice;

b) supavisionar, difigit, onentar, controkir ¢ avaliar 2 execugae das
atividales Je apoio administrative da Diretoria Geral;

<) presty assisténcia admi e ao Ditetor Geral, no
despacho do expediente; .
d) cumpeir ¢ fazer cumprir as diretnzes, nonnas ¢ procedi tecnicos,
) e fi dotados pela EGBA,
) ilir as demais unidades as g ordens e i goes do

Diretor Geral,
1) coordenar a laboragio dos relatonios de atividades da EGBA,

£) exercer envargos especiais que [he venham a ser cometidos pelo Diselor
Geral,

IV - a0 Chete da Procuradona Juridicn e Gerentes:

a) progrumar., coordenar, erientar, supervisionar, controlar ¢ avaliar a
exeengito dos projetos ¢ atividades da area de sua competéncia,
£aion o i "

did: dos

b) propor as que g
progrunas, projetos ¢ atividades sob sua resp\\nsabdxd.ldc'

¢) plawcjar,  programar e acompanhar A agoes  necessarizs 20
descavolvimento das atividades sob sua responsabilidade,

Hadas

d) uuupnr e fazer cumprir as diretizes, nommas ¢ procedimentos técnico-
efi lotados pela EGBAL

¢) promover a integragio ¢ o desenvolvimento lécnice ¢ interpessoal da
respectiva equipe de trabalho;

) wticularsc com o¢ orgacs ¢ entidades pablicas ou privadas,
eepecialmente as relacionadas com as atividades de s drea.

analisar bar ¢ avaliar o d penhe dos subordinados diretos,
propomd fid olvimento,
) plsegar, programar ¢ disciplinae o utilizagao dos recursos materiads
i i a0 bom and ddos trabalhios kob sun responsabilidade,

1) claborar ¢ inhir ao jor hicnuquice of relatorios pericdicos, ou
guande solicitado, sobre as atividades da rcspecn\.\ unidade, bem como formecer dados a
Dirctoria 'Técnica, subsidiando a elaboragzto do relatonio wual,

1Y administear e acompantiar a exesugio dos contratos relitivos & sita arc de

Ao,
V' - aos Chefes de Segao, da Controladoria ¢ Plancjamento, ¢ da Comissao de
Licitagao,
a) prog . dhitigir, panbiar ¢ avaliar a execugao das atividades a
cargo da respectiva nnidade:
by propor medidas de eficiéncia ¢ aperteig to dos servigos, B sua drea

de competénea;

o) agticalar se com ontras unidades relacionadas com as atividades de sua

anea;

) identificr  as nu.gss:d.nlc* de admissao, aperfeigoamento ¢
movimentagao de recursos b do 2o superior fiato parm as providé
cabiveis,

¢) elaborar ¢ ) Iatorios periodivos, ou quandu solicitados, sobre

as atividades da respectiva midade.
V1 - aos Chefes de Setor:
) coondenar, supervisionar e avaliar a execnyiie das atividides da nuidade.

dog subordimados diretos.

b) asalisar, har ¢ avaliar o d 5
) 1

de aperfelg

<) zelar pela guarda ¢ dos equip ¢
no Sctor,

d) programar ¢ avalian a5 atividades espeaificas do Setor, em estreita
artictlagao com a equipe de trabalho,

¢) claborr ¢ a latorios pericdicos, ou quando soli s, sobue
as atwidades da respectiva unidide.

1) controlar as atividades dos grapos de trabalho sob s subordinagao
Paragrafo anica - O Diretor Geral d Penhara outras atribtiigoes pecessiniag
a0 cumprimento da finalidade da

3

Art. 7 - Ao Assessor Téenivw vabe a a g0 ¢ o controle de
atividades especiticas que lhe sejam cometidas pelo superiorim ulmm

Art. 8° - Ao Assessor de Comunicagito Social cabe a coordetipgito, o execugin, o
eo das atividades de comusticagite social da EGBA, em estreita
anticulagio com a I& asa Civil do Governo do Estado.

Art. 9" - A0 Sevretirio de Diretoria cabe o das partes, preparagao de

liente ¢ [ e gito ¢ g1o de trefas especificas que he sejitn
umn.lulns pelo .npcrmr imcdiato.
CAPITULOV
DAS SUBSTITUICOES DOS TITULARES DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

tunA
Data: Sibado, 11 & Agovto de 2019 de 61100
Cédogo 8¢ Agtentiemde: o53G%

Art. 10 - As substiluigovs dos titulares de cargos cm comissio ¢ fungoes
gratificadag. nas diferentes categonias, nas faltas ou tmpedimentos eventiis dos respectivoes
titulares, serao eitas na forma a sepuir discriminada:

1 - do Dirctor Genal pelo Diretor Tecnico ¢ vice vema, sendo que. nas auséngcias ¢
impedimentos de ambos os Diretores, pelo Chefe de Gabinete. exceto ra kipotere de que trata
inciso 1} deste antigo:

11 - do Diretor Geral ¢ Diretor Técnico por um Gerente de sua atea, desde que
assim tenha sido expressunente determinado pelo Diretor iespective;
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1 - do Chefe de Gabinete por um dos Askessares,
1V - dos Gerentes per um Chefe de Segio,

V - do Chefe da Procuradoria Juridica por um dos advogados a ele subordinade:

VI - do Presid da Comi de Licitagio por um o da propna

Comissiio que, por st vez, serd substituido por outro servidor designado;

VII - dos Chetes de Segio por um dos Chefes de Seter on servider indicado pela

Gerétoia:

V1l - dog Chefes de Setor por um servidor indicado pela Geréncia.

§ 1° - Na anséncia do Diretor Geral, por mais de 30 (ininta) dias. compete a0
G dor do Estado a desi do gcu substi

L2

§ 2° - Os substitutos serdo previamente designados para cada hipdtese de

A substitmgito de que trata este artigo.

1 1

§ 3° - Pam que ocoma a substituiga 1 do motive ¢ penindo,
deverdo ser observadng a restrigoes ¢ exigéneins par o cargo regpectivo, contidas na Lei
Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n” 18.470, de 29 de junho de 2018,

Chefe da Procuradoria Juridica 01
Gerente 08

Assessor Téenico 06

Assessor de Comunicagao Social 01
Chefe da Controladornia ¢ Plangamente o1
Chefe de Segao 26

Chefe da Comissio de Licitagao ot
Secretirio de Miretaria 03}

Chefe de Setor 1o

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA EMPRESA
GRAFICA DA BAHIA - EGBA

CAPITULO1 i
DA NATUREZA E COMPOSICAO ]

I CAPITULO VI
DO REGIME DE PESSOAL

Art. 11 - O gegime juridico do pessoal ds EGBA ¢ o celetista previsto na
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, observidas as seguintes diretrizes:

1 - a administragto de cargos e sularios serd estabelecida atraveiz de plano
aprovado pelo Conselho de Administragio ¢ registrado ma Delegacia Regional do Trabalho,
observando sempre a decisdo final do Governador sobre a matérin em grestio;

11 - 2 admissao de peszoal na EGBA se dara por concurso puiblico, de provas ou de
provas e titulos, obedecidos o= isitos ¢ qualifi do Plane de Cargos e

Saldnos

M - tedo pessonl téemice e administrative da EGBA sem submetide
periodi te, a um | limento de avalingao de descempenho, atraves de sistema proprio,
conforme normas e administragao de pessoal estabelecidas pela Diretoria Executiva

ArL 12 - Aldm do pessoal comtmtado, a EGBA podera contar com senvidores de
CilIgos s da Administragito Piblica Direta ou Indireta Estadual, pustos a1 sua
disposigao, observadus as disposigdes legais ¢ regul pertine

Pardgrafo tnico - A EGBA podera colocar scus empregados 3 disposigio de
outros orgitos ¢ entidades, observadas as disposigoes logais e regul pertinentes.

Art. 13 - A EGBA podera admiti estagigrios, sem vineulo empregaticio, pagando
bolsas de complementagao educacional, de acordo com a lepislayio vigente.

ArLL 1° - O Conselho de Adsministragao da Empresa Gritica da Bahia - EGBA,
emprosn piblica integrante da estratura da Administragao Piblica ludiretn do Estdo, com
personalidade juridica de direito privado, constituida sob 2 forma de sociedude andnima de
capital fochado, vinculada @ Casa Civil do Estado, instituido pelo Decteto n” 750, de 06 de
dezembro de 1991, orpae coleginde de deliberagito superion, possui atualmente assentos
destinados

| - a0 Secretario da Casa Civil do Estado da Bahia, que exercers a fungao de
Presidente do Consetho:

11 - wo Diretor Geral da EGBAL

SECOM,

101 - a0 Secretario de Commnicagto Social do Estado da Bakis

IV - um repreventante da Secretaria da Adminisgngao do Estado da Bahia -
SAEB.,

V- representante de livie eseolha do Governador

CAPITULO 1
DA COMPETENCIA

A Art. 14 - [ntegra o Regimento Intemo da EGBA. o Quadre de Cargos em
Comissao ¢ de Fungoes Gratificadas constantes do Anexo Unico.
I CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Arl. 18 - O titulares dos carges em comissto e de fungoes gratificadas serao
designiados ¢ disp ! i ato do Direlor Geral, o exceyao de seus Diretores nomeados
pelo Governador

Paragrafo tnico - O Diretor Geral poders devignar Chefes de Sctor pam
coordenat a execugdo de tarefis especificas.

Arl. 16 - O Ditetor Geral e o Pirelor Técnico temo assessores, wos quaig

petira a ¢do de stividades de apoio téenico, no @mbito da Diretoria Geral, pam o

tendi de d icas espevificas e o desenvolvimento de atividades de assisténein e
suporte técico pertinentes ns suas areas de atungao, no imbito das demais Diseloring.

Art 17 - Poderto ser criados pelo Diretor Geral gmipos de tabalhe para
atividades espeaificas, sob a coordenagao de um funcionanoe da EGBA ou de um sewvider
cadido, especialinate designado

Art. 18 - Os citice omi ¢ dividas de interpretagao deste Regi Tuterto
seato reseltidos pela Disetona Executiva e pelo Conselho de Administragito da EGBA.

ANEXO UNICO

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA

DENOMINAGCAO QUANTIDADE
Dirvtor Geral 0
Diretor 01
Chefe de Gabinele ol

GHA - ki ik Pabde
Deta Séhado, 31 ¢ Agosto de 3019 dn 6:11.00
Cadgo de Autentic o, 203039

ArL. 2° - Ao Conselho de Adiinistragao da EGBA compal

I - estabelecer as diretrizes ¢ politicas da EGBA ¢ aprovar a prograssayas amual on
pluriamal cleberada pela Diretonia Executiva;

11 - eprovar os planos operativos dos programas que @ EGBA exevutar ou
coordenar,

HI - examinar os relatorios de J fisico ¢ i iro dos
¢ Projelos Cim execusa;

IV - aprovar @ proposta de oty to da EGBA ¢ Panbttn s eXeeugiey,

V' - aprovar o aumento du wapital social da EGBA, bem como a distribuiyao de
seu luero lignide acumulado:

'L - witeizar 3 aquisigae, a alicnagao ¢ gravine doe bons patrimeniais da EGBAL

VI - izar a celebragao de acondos, contralos ¢ convenios que envolvam o
comy timeito de bens y da EGBAL

VI - aprovar o2 planes relativos a investimentos, fimanciamentos ¢ demais
operagoes de crédito;

IN - deliberar sobre o quadre de pessoal da EGBA spectivaig alteragies ¢
aprovar o Plano de Cargos ¢ Salivios da EGBA submetide pela Diretona Exeentiva,

N - examinar ¢ aprovar, anualmente, até 30 de abni de vada s relatonios,
prextacae de contas ¢ balango anaal das atividades da EGBA. relativo< o envtcicic anterior.

técnicas para avalizgao de bens movas ¢ imevers gue
AL

NI = constinur comssoes
devain ser icorporidos ao capital da EG

NI - opitar ¢ deliberar sobte assuntos que e xejam submetidos pela Diretoria
Executivi,

NI - delegar competéncias & Diretoria Executivay,
NIV - aprovar o Regimente Interno da EGBA, bem coto suas alleragies:

NV - delibarar sobre as alt sos do Estatute Social
§

VT - decidir sobre casor omisses do Estatuto Soval ¢ do Regimente fitetno da
EGBA,
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XVII - expedir o et Regimento Iatemno;

XVIII - sut a0 G dor, por i das 1a por este indicada. a
proposta de aumento de capital da EGBA e relatérios periodicos de atividades entregues pela
Diretonia Executiva.

§1° - As delibeng lativas as jas indicadas nos incisos V), IN, XTIV, XV
e XVII deste artige, bem como a de que trata o inciso VI deste aitigo, ta hlpulm de bens
imoveis, serso submetidas, na forma da lei. a decisao final do Governador.

§ 2° - O Conselbo de Administragao da EGBA exercera outras peté
| ias 20 &u func observando ax disposigoes constantes deste
Regimento ntemo e do Estatuto Social da EGBA.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO

Art. 3° - O Conselho de Administragio da EGBA terd a scguinte estrutura basica:
[ - Presidéncia,
1l - Plenano:

§I1 - Secretana.

Art, 4* - Compete no Presidente do Conselho de Administragito’
1+ convoca as reunioes do Conselho de Administragao:

11 - dingir os trabalhos do Conselho de Administraggo, presidindo as ioes,
propondo ¢ votando a3 maténias a serem apreciadas,

Il - expedir o8 atos que b as  deliberagd i o

recomendagdvs do Conselho de Administragito,

IV - adotar ad rcﬁ-remlum do Conslho de Admuushm.ln. decisses da
competincia dcﬂccquc por sua urgéne portham providéncia imediat do-as a0

Plenario sia primeira reuniao a ser realizada.

Art 8 - Compete privativamente ao Plepanio, alem Jdas competincias do
Conzelhie de Admtinistragao defimdins no ant. 2- deste Regimento nterno:

1- apreciar vs atos da Pr quando prati ad ref 3

Il - propor ¢ aprovar © Regimento do Conscite de Administragao ¢ suas

alteragous

Art. 6 - A Secretana anxliard of tabathos do Conselho de Adiinistragdo,
competindo-ihe:

I - coondenar a adogao de medid arins no desempenho dow trabalhos do

Conselho de Administragao;

11 - secretaniar os trabalhos e redigir a ata de cada reuniao, proceder a sua leitura e
providenciar seu registre, publicagio, arguivamento e distnbuigao;

111 - diligenciar, no dmbite da EGBA, a obtengao dos doc irios
instrugio das matérias a serem apreciadas pelo Conselhio de Administragio,

IV - fiscalizar o cumprimento dos prazos regimentais,

V - distribuir avs Conselh . com a aptecedéncia mimma de 03 (Gnew) dias
titeis Ja data da rcunizo, a materia da ordem do dia, exceniados of relatores, para os quals o
prazo send duplicado;

VI - pramiover o apoio téenico e inistrati ario o funci do
Conselho de Adiinistragio,
VII - despachar com o Presid tos do Conselhio de Administragao,

VAT - saanter sob sua guands e responsabilidade os documentos ¢ livios de atas
das rewnioes do Consetleo e Administragdo.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DO CONSELHO

ArL. T - Compete aos membros do Censelho de Administragao:

I - participar das reunides, justificando suas faltas e impedi i

Il - estudar ¢ refatar, na forma ¢ prazo fixados, o assuntos submetidos 2
aprecingao do Conselho de Administragin, de acordo com a designagito feita pelo Presi

111 - disentir ¢ votar a matéria constante do ordem do dia;

IV - submeter a0 Plenario matenias pant stia apreciagas ¢ devisao,

I a divergir do voto

V- proferir voto escrito ¢ quando for o §

do relator ¢ for este vencidol
VE - pedir vista de processos antes de iniciada sua votagite,
VIl - 1ey instificad pick:
incluica na ordern de diac

paa a votagio de qualquer mateéna
VI - comunicar A Secretiria, com anfecedénens inmnna de 24 (vinte ¢ quatro)
horas. sua auséncia 3s reunides,

IX - representiy o Conselhe de Administragae sempie que designle pelo
Presidente,

X - exercer oulras atnbaigoes inerentes a0 carge.

CAPITULOV
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELIIO

—

Art. 8‘ - O Consedhio de Administragho serd rennido. mensalmente, em sessoes
ordinartas ¢, quande do pelo scu Presid i

ou por itagio da
maioria absoluta de ses memUros ¢ obedecerd 208 procadituenios de que trata este capititho.

v dos membros do Consellio de Administigae para
com antecedinea minima de 03 (ués) dias,

Art. 9° - A convod
participar das reunioes devera ser feit, [0
ressalvados os casos de urgénci.

ArL 10 - A substitigao dos membros cfetivos do Conselho de Administrigao

seri feita i tgio dos

Art. 11 - Da convocigio constario o dia, horario ¢ focal em gue sere ealizados
s trabalhos, bem como a pauta de assuntos a serem apreciados

APt 12 - Para funcivnamente do Consetho de Administragito ¢ exigido qrirum
cutrespondente a maionia de seus membios.

Art. 13 - Nato havendo quotum até a hora estabelecida para igdcio da sessio, serd
lavrado temmo de presenga, ficando o expediente ¢ a ordent do dia transferidos para o jeunise
imediata se o Prosidestie ndo prefent convoss reuniao extracrdinia

Art 14 -« Oualquer assamto poderd ser tetirade de paute, dusde que nae fenbia
catrater de argéneaa, o ncla podera st inclhndo quindo se yevesiir she 1gual canmen k.
quande o8 Conxethenros se o considerarent suficieniement: mstrslos pam disvnt
deliberarem.

Art, 15 - Os asstntos serifo subinctidos pelo Presidente o exame, aprecingin ¢
discussao do Conselho de Administragao, spds o que serdo devidmmente instuidos

Art. 16 - As retnides serao n.:dL.ldm nas dependéncis da Casa Givil do Estade
¢, excepional e g otro local p bel

Art. 17 - Poderao participar dus i ! pregados da EGBA.
quande convocados, bom como convidados especiais que. nle aluunn forma, possam conlihuir
pata as deliberagoes do Consetho de Administragao.

Art. 18 - Os Digetores Ja EGBA poderao assistir as rewioes do Consclho de
Adminstragao ¢ se mani festario. quando solicitados, sobre assuntor de suas rerpectivas areas

Paragralo inico - O Dirctor qite exercer a fingao de Conselheno nan palera
volar em materias relativas a Diretorin Executiva da EGBA

CAPITULO VI J

DAS DELIBERAGOES

Art. 19 - A ordem do dia destinada as deliberagoes constara de:

1- relato dos proceszox inchiidos em pauta;

11 - assuntos de destague on de gatureza wgente.

AFL 20 - Pam cadn matéria submetidi @ apreciagie do Conselho de

oo haverd am relator cujo parecer. s¢ vencedor, palerd a sen requenimento ¢ por
wteprar 2 sesoligine adotada.

Adsninist
devizao do Plenanio,

§ 1° - Os pavecerss deverae ser enliegiies 3 .wm'nn.n do Consddhe v
cao, a fim de seren digitados e distritarfdos aos denmais Con i

IS,

Admi

§ 2° - Em caso de mpd © com n RN do P o relator poderd

oferecer verbalmente o seu parecer

§3° - O relator podesd requerer, justificulunnte, a converae do processo em
diligéncia.
§ 4° - Vencido o relator, a decisao sera dingidis pelo prolator do priteine voto

vencedor.

Art. 21 - Iniviaday 2 ordem do din o elator designado procederd a Teinra do sen
prrecer ¢ profurinn o sen voto fundamentade

Deta. Sivedo, 31 o Agorto de 1049 b 6:11.00
CAPgo de Autimt calla: a03¢08%
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Art 22 - A apresentagie da matenia constante da ordem do dia obedecerd a
seguinte disposigio:

1 - apresentagio do parecer do refator.
11 - discussao.
II - votagio.

Art, 23 - Apés as consideragdes finais do relutor, encerrada a discussito, o

Prezidente | lerd 4 votagao ¢ proct 4 o resultado, ¢ admitindo o uso da palavra para o
encasinhaments da votagho on inovagdo de questao de ordem, por infragio regimental ou de
norma legal.

Art. 24 - Fnquanto perd di a0, qualquer Conselheiro podera formmlar
peddido de vista da matérin incuida na ordem do dia, devendo, neste caso, a matéria ser tetirada
antomaticnniente da ontem do dia ¢ transferida para 2 weuniao subsequente.

A ArL 28 - 08 volos setae ios em aka, i I o senattor

L

Art. 26 - O Conselho de Administragao deliberara pelo vote di maonia presente a
reuntao, reservanda-se a0 Presidente, alem do voto simples, o voto de qualidade

Art. 27 - Az deliberagoes do Conselho de Administragao sero revestidas na
forma de Resolugdo @ terdo cardter deliberativo ou de recomendagito.

Art, 28 - O Diretor Gerul participard dus reuniocs do Conselho de Administragao
da EGBA, sem diseito a voto, quando forem tratados assuntos relativos a Diretoria Executiva.

Art. 29 - As votagoes serao abertas, registrando-se em ata as declaragoes

nominais de voto, case o reg of bros do Consetho de Administragao.

Art. 30 - Das reunides do Conselhio de Administmgio serao laviadas atas em livio
das pelos Conselhicirox a clas apos a devida aprovag

progrie,

Art 3 - As atae dax reunices que contiverem deliberagao destinada a produzir
efeitcs pernte fereeinvs serao arquivadas na Junta Comercial do Estado ¢ publicadas, na forma
dalen

—

CAPITULO VII -
l DAS DISPOSICOES FINAIS

) Aric 32 - O Congelho de Ad da EGBA e A ol petd
vcorreéletag necessirias o sen fmci observando-se as disposigoes congtantes do
Estatito Social da EGBA. da Lei Faderal w° 13,303, de 30 de junho de 2016, ¢ do Decreto 0

18:470, de 29 de junho de 2018.

Art. 33 - O Conselho de Administragio nio disport de quadio funcional proprio.
i Juist pregados da EGBA ov servidores cedidos @ mesma, part que sgam
colocados a disposigao de sua Secretaria,

fend

Art. 34 - O Plendrin decidina sobre os cisos omissos ¢ duvidas decorrentes da

A interpretagito deste Regimente Inteme, observando-se as digpasipdes constantes do Estatute

Sodial da EGBA. bem como da Lei Federal 0 13.303, de 20 de junho de 2016, ¢ do ¢ Decreto n
18470, de 29 de junho de 2018.

Art. 35 - As resolugoes do Conselho de Administragao serao publicadas na
integra on em resume no DOE.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DA EMPRESA GRAFICA DA
BAHIA - EGBA

[ CAPITULO!
DA NATUREZA E COMPOSICRO

Art. 12 - O Conselho Fiseal da Empress Grillica da Bahia - EGBA. empresa
piblica integrante Ja estrutura da Administragio Piblica Indireta do Estado da Bahia, com
personalidade juridica de dircite privado, comstituida sob a forma de socicdade andnima de
capital fechado, vineutada a Casa Civil do Estade, ¢ fituido de 03 (iréx) bros efetivos ¢

dvos supl com lato nao superior a 02 (dois) anos, permitidas 02 (duas)
revendudes conseeutivas, dos pele G dor, que fixar s remuneryae, possuinde
patureza consultiva ¢ fiscalizatoia.

r - CAPITULO 11
DA COMPETENCIA

Art. 2% - Ao Consello Figcal da EGBA compete:

1 - cxeminar ¢ emilir j sobre bl balangos s e

jatrimoniais, demonstrativos de Icros ¢ perdas, ¢ prestagae ameal de contas da EGBAL

11 - supervisionar u execiy it ¢ org ra da EGBA, podende
livivs ou Guaisy) | L bem como requiritar infl v

1l - provunciar-se sobre assuntes que lhe forem submetidos pela Direworia
Executivia on pelo Conselhio de Administragao

inad G0A i Babo
Data: S4ban, 31 & Agosto &2 2019 m 611
Codiga d Autcricayda: #03019¢

IV - opitar sobre a contratagiie ¢ dustituigdo de auditor wdey

V - supervisionar as atividades dos auditores independentes. avaliando - su
independénera, a qualidade dos serages prestados ¢ 1 adequigio de tals servagos as iecesstdades
da EGBA:

V1 - supervisiona, quatnlo aplicavel, as atvidades desemvelvidas ¢« eluborigae
das demonstragoes financeiras da EGBA,

bl int 1ol

VII - monitorar a q ¢ @ inleg dos 15108 de
das demonstragoes financeiras ¢ das informugdes ¢ medigses divulgadas pela EGRA.

wterne,

VAT - wvaliar ¢ montorar ¢
outras, informagoes detathadas sobie pol

iposicies de nseo da EGBA, podendo requercr. entie
as ¢ procedimentos referentes a:

W remuneracio dis Admimisthiagao da EGBA,
bywilizzwgae de ativos da KGBAL
o gastes imeorndos em nome da EGBAL

IN - avaliar @ mositorar, em conjunte com a Administracio da FGBA.
alequagio dus tReisagoes oo partes relactotiadas,

X - wnalisar ¢ wpurar denineias de descampnmento do Cédigo de Conduta ¢
Iitegridade, encaminhando suis conclusées a Diretonu Executiva ¢ Consetho de Admimstragiio

XI - executar outrs atividudes pettinentes 3 fiscalizugio que e compete.

$1° - O parecer sobie as contus anuais da EGBA dever: ser elubonde ¢ enteg
a0 Comelho de Administragiio, de modo a viabilizar a anilise ¢ votagio lempesiva po reterde
Conselho.

§ 2 - O Conselho Fiscal du BGBA exurcer vnlias compaiénciu correlatis
necessatins av seil dmcionamente, observande as disposigoes constantes deste Regimente
Intermo. do Estatute Secial da EGBA. da Lei Federal n 13303, de 30 de junko de 2o, ¢ do
Decreto i 18,470, de 29 de junhe de 201K

CAPITULO I
DA ORGANIZACAOQ

Art. 3° - O Conselhe Fiseal da EGBA teri  seguinte estutura basica:

1 - Presidénciu

1! - Plendrio. comy do Presidenie ¢ demais bros do <Conselho Fiscal
CAPITULO IV K
PO FUNCIONAMENTO DO CONSELIO _i

Art, 4% - O Conselhe Fiseul ser reunido, mensadniente, e sessoes opdindnias <.
exmaendiniamente, quande convocads pelo Direter Geral v o sequenimento de quitlgier de
setts membros ¢ obedecers wos procedimestos de que Irata este capitule.

Art, §
rennioes deverd ser feiti, for
05 cusos (e wIpenci.

- A convocugio dos membros do Conselhe Fiscal par paticipr dus
| com déncia minima de 03 (1és) dias, ressudvidos

Pardgrafo dnico - Perderuo o mandato o5 membres do Conselhe Fiscul que
Taltarem. sem motive justificads. a 03 (rés) retmides ne perivdo de 06 (seis) meves.

Art. 6 - A substitnigno dos membros efetives do Conselio Fiscad wrw feitis

mediante convocagin dos suplentes

Arl 7 - Da convecagio constrae o dia, horitio ¢ Tocal em e sera walicades
0s trabullios, bem como a pastta de assuutos a serem aprectides

Art. 8% - Pam funcionamente do Conselho Fiscal ¢ exigide  quirum
correspendente a maivotia de seus membros,

pacigrato Gnico - Niio havendo quérum wié a hora estabelecida pica snicio da
sessiiv, serd laviado tenno de presenga, licundo o expediente ¢ a ordem do dis s teridos s
reuniao imediata se o Presidente tiao prelerir convecar retmio extriordindria.

Art. 97 - O Consello Fiscal, a pedido de quadquer dos seus membies. solicitwa
acs orgios de mbnintistragio da EGBA esclarceimentos ou informugoes. dasde que relativas u sua
lungie fscalizadora, mssim como 4 claboragio de demonstrugoss frnteeins o conl
exspeciids.

abels

APL 10 - Og membror do Consellio Fiscal assistitan o neupioes b Consedhe de
Adnnmstiagan ou da Dirctoria Executive da EGBAL o ue s delibery sobre e asstintos e
que deva opinar.

000022



&

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
15.257.819/0001-06
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO
CADASTRAL

DATA DE: ABERTURA
04/01/1972

NOME EMPRESARIAL
EMPRESA GRAFICA DA BAHIA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

ARERERET

PORTE
DEMAIS

COBIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL.
58.22-1-01 - Edigdo integrada & impresséo de jornais diérlos

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
18.11-3-01 - Impressdo de jornais
18.11-3-02 - Impressio de livros, revistas e outras publicagdes periddicas
18.13-0-01 - Impresséo de material para uso publicitario
18.13-0-99 - Impressdo de material para outros usos
.11-7-02 - Guarda-mdveis
.11-5-00 - Edicdo de livros
+8.12-3-01 - Edigdo de Jornals diérios
63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagdo e servigos de hospedagem na internet
63.18-4-00 - Portais, provedores de conteido e outros servigos de informagdo na internet
74.20-0-05 - Servigos de microfilmagem

~

CODIGO E: DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
201-1 - Empresa Puablica

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R MELO MORAES FILHO 189 wewenaen
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
40.301-155 FAZ GRANDE RETIRO SALVADOR BA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
EDSONOLIVEIRA.SANTOS@EGBA.BA.GOV.BR
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
BA
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL.
ATIVA 18/09/2004
-
ITIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 06/01/2022 as 10:34:51 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA
CNPJ: 15.257.819/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢bes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://iwww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:12:12 do dia 02/09/2022 <hora e data de Brasllia>.

Valida até 01/03/2023.

Codigo de controle da certiddo: 56D4.3AA8.B7A6.12ED

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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% i:al’ GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissdo: 12/01/2023 14:26

Certidao Negativa de Débitos Tributarios

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Cddigo
Tributario do Estado da Bahia)

Certiddo N°: 20230281225

RAZAO SOCIAL

EMPRESA GRAFICA DA BAHIA

[ INSCRICAO ESTADUAL CNPJ

000.949.396 15.257.819/0001-06

Fica certificado que ndo constam, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certid@o engloba todos os seus estabelecimentos quanto & inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 12/01/2023, conforme Portaria n® 918/99, sendo valida por 60 dias, contados a partir da data de sua

emissao.

A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS
FAZENDARIAS OU VIA INTERNET, NO ENDEREGO http://www.sefaz.ba.gov.br

Vaélida com a apresentagao conjunta do cartao original de inscrigdo no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

Pigina | de | RelCertidaoNegativa.rpt
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26/12/2022 15:49

Contribuinte:
Endereco:

Certiddo Negativa de Débitos

PMS - Prefeitura Municipal do Salvador
Secretaria Municipal da Fazenda
Coordenadoria de Recuperagdo de Crédito - CRC
PGMS - Coordenadoria da Divida Ativa
Certidiao Negativa de Débitos Mobiliarios

Inscri¢io Municipal: 44.562/001-63
CNPJ: 15.257.819/0001-06

EMPRESA GRAFICA DA BAHIA

Rua Mello Moraes Filho, N° 189
TODO IMOVEL:

FAZENDA GRANDE DO RETIRO
40.352-000

Certifico que a inscrigio acima esta em situagdo regular, até a presente data,
ressalvando o dircito da Fazenda Municipal cobrar quaisquer dividas que vicrem a ser
apuradas, conforme artigo 277, § 3°, da Lei 7.186/2006.

Emissio autorizada as 15:49:27 horas do dia 26/12/2022.
Vilida até dia 26/03/2023.

Cédigo de controle da certiddo: 1479.A401.5131.24F4.F297.2392.89BD.DDB3

Esta certiddo foi emitida pela pagina da Secretaria Municipal da Fazenda, no cnderego
http://www.sefaz.salvador.ba.gov.br, e sua autenticidade pode ser confirmada utilizando
o cédigo de controle acima.

https:/lservicosweb.sefaz.salvador.ba.gov.br/sistema/certidao_negativa/servicos__cerlidao__negativa_form.asp
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26/12/2022 15:46 :: Secretaria Municipal da Fazenda ::

PMS - Prefeitura Municipal dec Salvador

Secretaria Municipal da Fazenda

Coordenadoria de Recuperagdo de Crédito - CRC
PGMS - Coordenadoria da Divida Ativa
Certidao Negativa de Débitos

Inscri¢ao Imobiliaria: 65321-7

Contribuinte: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA
Enderego: Rua Mello Moraes Filho, N°189, N° Porta: 189, ,,, 0001, FAZENDA GRANDE DO RETIRO
Numero da certiddo: 12651837

Certifico que o imével da inscrigio acima cstd em situagdo regular referente a quitagdo do Imposto Predial Territorial
Urbano, Taxa de Coleta de Residuos Solidos Domiciliares, Receita composta IPTU -+ TL/TRSD , at¢ a presente data,
ressalvando o dircito da Fazenda Municipal cobrar quaisquer dividas que vierem a scr apuradas, conforme artigo 277, §
3°, da Lei 7.186/2006.

Cadigo de Controle da Certiddo: A29F11983FEE2F160781E14C47C09620

Valida até o dia 26/03/2023 15:34:16

A autenticldade desta certiddo poderd ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda
(http://www.sefaz.salvador.ba.gov.br), através do cddigo de controle da certiddo acima.
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12/01/2023 08:54 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar

Imprimir

W

CAIXA ECONGMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  15.257.819/0001-06

o':?;?o EMPRESA GRAFICA DA BAHIA
- Endereco:  RUA MELO MORAES FILHO 189 / FAZ GRANDE RETIRO / SALVADOR / BA /

40346-900

www.caixa.gov.br

Validade:07/01/2023 a 05/02/2023

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Certificacdo Nimero: 2023010701144416620145

Informacdo obtida em 12/01/2023 08:54:21

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacri/pages/consultaEmpregador.jsf
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CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 15.257.819/0001-06

Certiddo n°: 32182214/2022

Expedigd3o: 27/09/2022, as 08:57:40

Validade: 26/03/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que EMPRESA GRAFICA DA BAHIA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 15.257.819/0001-06, CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de
obrigacdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

01C4500-42.2000.5.05.6006 - TRT 05° Regifc * (6° VARA DO TRAZRLEG I

AALVADOR)

000LE71-76 2012.5.05.00230 - TRY 050 Hagilo oo (P00 VENZ DO rHARa Lo
SALVADOR)

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerario ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 2.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
0s dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagciao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, bloqueio de numerdrio, penhora de bens
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suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a
sua recuperagdo judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.
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PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justiga do Estado da Bahia

CERTIDAQ ESTADUAL
CONCORDATA, FALENCIA, RECUPERAGAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL - 1° GRAU

CERTIDAO N°: 00067657

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do
Tribunal de Justiga (https:/portalcertidoes.tjba.jus.br/#/primeirograu).

CERTIFICO que, pesquisando os registros de distribuigdo de feitos civeis do
Estado da Bahia, anteriores a data de 12/01/2023, verifiquei NADA CONSTAR em nome
da parte abaixo indicada:

Razdo Social: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA

CNPJ: 15.257.819/0001-06

Enderego: RUA MELLO MORAES FILHO, 189 - FAZENDA GRANDE DO RETIRO - CEP
40352000

Esta certiddo abrange as agbes das Varas de Familia, incluindo as que
versam sobre Tutela e Curatela, Varas de Registro Publico, Varas de Acidentes de
Trabalho, Varas da Fazenda Publica Municipal e Estadual.

Em caso de inconformidade entrar com contato com o SEDEC através do e-
mail sedec@tjba.jus.br.

Nao existe conexao com qualquer outra base de dados de instituigdo publica
ou com a Receita Federal que verifique a identidade da RAZAO SOCIAL com o CNPJ. Os
dados informados sao de responsabilidade do solicitante, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e/ou destinatario.

Certiddo emitida de acordo com a lei n° 11.971, de 06/07/2009 e com o §1°
do art. 8° da resolugdo 121/2010 do CNJ, que impede emissdo de certidao positiva
quando constar a distribuicdo de termo circunstanciado, inquérito ou processo em
tramitagdo sem sentencga condenatéria transitada em julgado. A pessoa prejudicada
pela disponibilizagao de informagao na rede mundial de computadores podera solicitar
a retificagdo ao 6rgéo jurisdicional responsavel.

Certifico, finalmente, que esta certiddo é sem custas.

Esta certiddo tem validade de 30 dias a partir da data de sua emissdo. Apds
esta data sera necessario a emissao de uma nova certidao.
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PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justica do Estado da Bahia

Salvador, quinta-feira, 12 de janeiro de 2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ

Av. Getulio Vargas - Centro Administrativo Cep: 48.880-000 - Santaluz-BA.
Telefone: 75 3265-2843 www.santaluz.ba.gov.br

Santaluz - BA, 16 de janeiro de 2023

GABINETE DO PREFEITO

A/C: ComissGo permanente de licitagcdes (CPL)

REFERENCIA: Abertura de processo administrativo objetivando a contratacdo de
empresa especializada para a presta¢gdo de servico de publicagcdo dos atos
oficiais da prefeitura na midia eletronica do Caderno dos Municipios do Didrio
Oficial do Estado e em espaco exclusivo para a prefeitura no Didrio Oficial

Municipal do Portal da Empresa Grdfica da Bahia.

Em resposta a Solicitagdo de Despesa expedida pela Secretaria Municipal de
Administracdo, no dia 14 de janeiro de 2023, solicitando a abertura de processo
administrativo objetivando a contratagdo de empresa especializada para a
prestagdo de servico de publicagcdo dos atos oficiais da prefeitura na midia
elefrénica do Caderno dos Municipios do Didrio Oficial do Estado e em espaco
exclusivo para a prefeitura no Didrio Oficial Municipal do Portal da Empresa
Grdfica da Bahia, autorizo abertura do referido processo e encaminho ao setor

de Licitagdes para demais providéncias administrativas.

c /@\

Arisnivario Barbosa Junior

PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ

Av. Getllio Vargas - Centro Administrativo Cep: 48.880-000 - Santaluz-BA.
Telefone: 75 3265-2843 www.santaluz.ba.gov.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 001/2023
INEXIGIBILIDADE: 001/2023

DA JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE: Trata-se de um servigo onde a competigéo
é inviavel, haja visto que o servigo solicitado s6 pode ser prestado por representante

exclusivo.

DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR: A empresa a ser contratada é o érgdo
exclusivo e responsavel pela publicagdo dos atos oficiais, edicdo e impressao,
distribuigdo e comercializagao dos Diarios Oficiais do Estado da Bahia.

DA JUSTIFICATIVA DOS PREGOS: Por se tratar de item especifico fornecido por
representante exclusivo torna-se impossivel a ampla pesquisa de mercado, sendo
assim foi solicitada da empresa copias de notas fiscais do fornecimento de mesmo
produto para terceiros, a fim de se comparar os pregos ofertados e de se verificar se
estes sdo compativeis com o mercado.

PARECER TECNICO DA CPL: Ratificamos a legalidade do processo de inexigibilidade
de licitagdes, amparado no art. 25, inc. | da lei 8.666/93, face ao atendimento de todos
os pré-requisitos legais. Sendo assim, ndo ha impedimento de ordem legal para o
acolhimento da postulacao de inexigibilidade.

Santaluz - BA, 16 de janeiro de 2023

Danielle Neves Machado
PRESIDENTE CPL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ

Av. Getulio Vargas - Centro Administrativo Cep: 48.880-000 - Santaluz-BA.
Telefone: 75 3265-2843 www.santaluz.ba.gov.br

Santaluz - BA, 16 de janeiro de 2023

Da: Comiss&o Permanente de Licitagcdo

Para: Procuradoria Juridica e/ou Assessoria Juridica

Assunto: Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servico de publicagdo dos atos
oficiais da prefeitura na midia eletronica do Caderno dos Municipios do Diario Oficial do Estado e em
espacgo exclusivo para a prefeitura no Diario Oficial Municipal do Portal da Empresa Grafica da Bahia.
Processo Administrativo: 001/2023

Em conformidade com Lei Federal 8.666/93, mais precisamente no seu art. 26, paragrafo (inico, solicito que
seja previamente examinada a solicitagdo para contratagdo através de dispensa de licitagdo, e que seja
elaborado um parecer juridico para que o mesmo transcorra dentro dos tramites legais e lisura
administrativa.

Informamos que foi utilizada como fundamentagéo legal para esse processo de inexigibilidade o art. 25,
Inciso | da Lei Federal 8.666/93.

Segue em anexo todo Processo Administrativo contendo a solicitagdo de despesa da unidade requisitante,
habilitagao jurldica e fiscal, documentagdo de comprovagao de condigdo de representante exclusivo, razio
da escolha do fornecedor, justificativa para contratagdo por inexigibilidade, proposta comercial e
documentos que justificam o valor da contratagdo. Seguem também a indicagdo de recursos orgamentarios
e minuta de contrato para devida apreciagéo.

Caso opine favoravelmente pela contratagdo favor encaminhar parecer juridico favoravel para que a
autoridade superior ratifique o ato de inexigibilidade e proceda com a devida publicidade, face ao disposto
no art. 26, da Lei n°. 8.666/93.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para renovar meus sinceros votos de estima e
consideragao.

Atencgiosamente,

LAY

DANIELLE NEVES MACHADO
PRESIDENTE CPL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ

v
Av. Getulio Vargas - Centro Administrativo Cep: 48.880-000 - Santaluz-BA. WL e\g
Telefone: 75 3265-2843 www.santaluz.ba.gov.br S RANERTII
CONTRATO PUBLICA BAHIA N-..............

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA DE SANTALUZ - BA E A
EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA PARA
A  PRESTAGAO DE SERVIGO DE
PUBLICACAO DE ATOS OFICIAIS NO
CADERNO DOS MUNICIPIOS, DO DIARIO
OFICIAL DO ESTADO.

O municipio deé ....cccecveisenenen , inscrita no CNPJ/MF n° ............. , situada na .............. ,
neste ato representada pelo prefeito, Sr. ... , RGN i , CPF n°.
................. , doravante denominada CONTRATANTE e a EMPRESA GRAFICA DA
BAHIA — EGBA, CNPJ/MF n° 15.257.819/0001-06, I.E. N°. 00.949.396-NO, |.M. n°
0444562/001-63, situada a Rua Mello Moraes Filho, 189, Fazenda Grande do Retiro,
Salvador, Bahia, CEP 40.352-000, neste ato representada pelo Diretor-Geral, Sr.
ROBSON SANTOS DE ARAUJO, RG: 652973698 SSP/BA, CPF: 942.051.595-87 e
o Diretor Técnico, Sr. ICARO RAFAEL VASQUES LUTIGARDS, RG n° 707653088 —
SSP/BA, CPF sob n° 806.001.075-15, doravante denominada CONTRATADA,
resolvem, tendo em vista o processo de .............. celebrar o presente contrato, de
acordo com a Lei Federal n° 8.666/93 e mediante clausulas e condi¢bes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

A prestagdo de servico de publicagdo dos atos oficiais da prefeitura na midia
eletrénica do Caderno dos Municipios do Diario Oficial do Estado e em espago
exclusivo para a prefeitura no Diario Oficial Municipal do Portal da Empresa Grafica
da Bahia.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

A CONTRATANTE pagara mensalmente pelo servi¢o objeto desse conirato o valor

de RS.......... , totalizando RS........... . de acordo com a opgao selecionada abaixo e
conforme tabela de preco emitida pela CONTRATADA.

( )Publicagdes em 6 edigdes no més, pagando valor adicional de R§........ por edicao
ultrapassada.

( )Publicagbes 100% ilimitadas todos os dias.

CLAUSULA TERCEIRA — CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento mensal sera efetuado através de crédito no Banco do Brasil S.A., na conta
corrente n° 29.000-9, da agéncia 3832-6 no prazo nao superior a 08 (oito) dias, contados da
data de apresentacao da Nota Fiscal/Fatura.

3.1 - O atraso do pagamento devido pela CONTRATANTE por periodo igual ou superior a 60
(sessenta) dias implicara na suspenséo dos servigos objeto do contrato.

32 - As Notas Fiscais deverdo ser enviadas pelo CONTRATADO para o

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

O prazo do presente contrato é de .......... meses, a contar de .............. - ST ,



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ

Av. Getlllio Vargas - Centro Administrativo Cep: 48.880-000 - Santaluz-BA. 2
Telefone: 75 3265-2843 www.santaluz.ba.gov.br S RANTALUS)

admitindo-se a sua prorrogagao nos termos Art. 57, da Lei Federal n° 8.666/93, apos
prévia motivagéo.

CLAUSULA QUINTA — REAJUSTAMENTO E REVISAO.

Pela prestagdo dos servigos de Gestdo das Publicagdes dos Atos Oficiais no
Caderno 06 o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA os valores contidos em
tabela especifica de pregos fornecida pela EGBA.

5.1 - O reajustamento de pregos sera efetuado na periodicidade prevista em Lei
Federal, considerando-se a variagdo ocorrida desde a data da apresentagao da
proposta ou orgamento a que esta se referir até a data do efetivo adimplemento da
obrigagao.

5.2 - A revisdo de precos, nos termos da Lei Federal n® 8.666/93 dependera do
requerimento do interessado quando visar recompor preco que Ssé tornou
insuficiente.

CLAUSULA SEXTA — RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas com o presente contrato correrdo & conta da dotagao orgamentaria alocada a
CONTRATANTE, sob a seguinte classificagao:

UNIDADE GESTORA FONTE PROJETO / ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA

LAUSULA SETIMA — OBRI A TRATADA
74 - manter sob sua exclusiva responsabilidade toda a superviséo, diregao e
recursos humanos para execugdo completa e eficiente dos servigos objeto deste
contrato;
7.2 - acatar apenas as solicitagbes de servicos dos servidores autorizados
formalmente pelo CONTRATANTE;
7.3 - comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom
andamento dos servigos;
7.4 - orientar o CONTRATANTE no uso adequado do Sistema Egbanet;
7.5 - A CONTRATADA nio se responsabiliza por erros ou omissdes no material
enviado.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA;

8.2 - Designar um preposto responsavel pelo contetdo e emissdo das matérias (Anexo |);
8.3 - Enviar as matérias das 7h as 16h do dia anterior ao da publicagdo, utilizando o Sistema
Egbanet;

8.4 - Enviar, revisar e aprovar eletronicamente o conteudo a ser veiculado no caderno
Municipios, do DOE;

8.5 - Comunicar qualquer irregularidade na publicagao através do e-mail
municipios@egba.ba.gov.br ou do telefone 3116-2133, no prazo de 48 horas,.

8.6 - Arcar com 6nus da republicag&o no caso de matéria enviada com erro;

8.7 - Proceder a publicagdo resumida do contrato e seus aditamentos na imprensa oficial no
prazo legal.

8.8 -Todas as publicagdes encaminhadas séo de inteira responsabilidade da
CONTRATANTE.

000037



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ

Av. Getulio Vargas - Centro Administrativo Cep: 48.880-000 - Santaluz-BA.
Telefone: 75 3265-2843 www.santaluz.ba.gov.br

CLAUSULA NONA - FISCALIZAQAO E ACEITACAO
Competira ao CONTRATANTE proceder ao acompanhamento da execucgdo do

contrato, na forma da Lei, ficando esclarecido que a ac&o ou omissao, total ou
parcial, da fiscalizagdo do CONTRATANTE né&o eximira a4 CONTRATADA de total
responsabilidade na execugéo do contrato

Paragrafo Unico - Ficam indicados como gestor e fiscal deste contrato os
servidores ........cccooeee. , matricula ................ - S , matricula .............. ,
respectivamente.

O atraso injustificado na execugéo do objeto do contrato, sujeitara o CONTRATADO
a multa de mora, graduada de acordo com a gravidade da infragao, segundo Art.86
da Lei Federal n° 8.666/93: sendo que, pela inexecugéo contratual ou parcial do
contrato, o CONTRATANTE poderd, garantida a prévia defesa, aplicar ao
CONTRATADO as sangdes previstas no art. 87 da Lei Federal n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FORO

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, para dirimir
quaisquer dlvidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 02 (duas)
vias de igual teor e forma na presenga das testemunhas que subscrevem depois de
lido e achado conforme.

Salvador, de de 20 .
CONTRATANTE:
) 0.4.4.9.4.0.4.9.4
Prefeito de ....cccccveeenee.
CONTRATADA: . '
ROBSON SANTOS DE ARAUJO ICARO RAFAEL VASQUES
Diretor-Geral / EGBA LUTIGARDS
Diretor Técnico / EGBA
TESTEMUNHAS
: Nome: Nome:
CPF: CPF:

000038
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PARECER JURIDICO N°015/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. ° 001/2023
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 001/2023

I EMENTA: INEXIGIBILIDADE — LEGALIDADE

I - RELATORIO

Trata-se de solicitagdo de Parecer Juridico acerca da legalidade da contrata¢do
da EMPRESA GRAFICA DA BAHIA — EGBA, inscrita no CNPJ/MF n° 15.257.819/0001-06,
cujo objeto é a contratagdo de empresa para a prestagdo de servigo de publicagéio dos atos
oficiais da prefeitura nas midias impressa e eletronica do Caderno dos Municipios do Diério
Oficial do Estado e em espago exclusivo para a prefeitura no Diario Oficial Municipal do Portal
da Empresa Grafica da Bahia (do.ba.gov.br). A solicitaggo de contratagéio se baseia no art. 25,
I da Lei 8666/93, por ser invidvel qualquer competigéo.

Constam no processo administrativo os seguintes documentos:

Termo de abertura de processo administrativo;

Termo de solicitagéo de contratagdo por Inexigibilidade;
Autorizag8o para a contratagdo, emitida por autoridade competente;
Justificativa;

Certiddes comprobantes da regularidade fiscal do fornecedor;
Comprovagéo de exclusividade;

Deve ser ressaltado que a andlise da Procuradoria repercute estritamente sobre a
apreciagdo juridica da contratagio, ndo havendo qualquer opinifio sobre o mérito
administrativo.

Esse € o resumo dos fatos, passamos a nos manifestar.

11 - DA FUNDAMENTACAO

Com efeito, a regra geral em nosso ordenamento juridico, atribuida pela Constitui¢io
Federal, € a exigéncia da celebragfio de contratos pela Administragio Publica, seja procedida
de Licitagdo publica (CF, art. 37, XXI).

Existem, entretanto, hipteses em que a Licita¢do formal seria impossivel ou frustraria
a propria consecugdo do interesse publico, uma vez que o procedimento licitatério normal
conduziria ao sacrificio do interesse publico e ndo asseguraria a contratagdo mais vantajosa.

Entre estas hipoteses, repousa a do art. 25, I da Lei 8.666/93, que prevé a contratagfo
direta por Inexigibilidade quando necessaria a aquisi¢do de materiais, equipamentos, ou géneros
que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo,
inviabilizando, assim, a competi¢&o. In verbis:

Art. 25. E inexigivel a Licitagiio quando houver inviabilidade de competigo,

em especial:
8] M
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I - para aquisi¢iio de materiais, equipamentos, ou géneros que sé possam
ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial
exclusivo, vedada a preferéncia de marca, devendo a comprovagdo de
exclusividade ser feita através de atestado fornecido pelo 6rgdo de registro do
coméreio do local em que se realizaria a Licitag&o ou a obra ou o servigo, pelo
Sindicato, Federagdo ou Confederagdo Patronal, ou, ainda, pelas entidades
equivalentes;

Segundo o parecer do TCM-Bahia: “Quando a Administragéo necessita adquirir um
bem ou contratar um determinado servigo que possui caracteristicas especiais e especificagdes
impares que, apenas um fabricante ou fornecedor possua, torna-se impossivel a realizagéo de

Licitagdo”.

A modalidade mais evidente de inviabilidade de competicdo é aquela derivada da
auséncia de alternativa para a administra¢fio Publica. Se existe apenas unico produto em
condigdes de atender a0 Municipio, nfio ha sentido em realizar Licitagfio, sendo necessario que
a Inexigibilidade de Licitagdo, seja instruida com a declaragéio de exclusividade.

Esse é o entendimento do TCU:

Inclua nos processos de Inexigibilidade de Licitagdo a declaragdo de
exclusividade ou, na impossibilidade, documento que comprove ser o
contratado o tnico fornecedor das respectivas areas e/ou servigos. Acérddo
822/2005 Plenario

O documento “carta de exclusividade”, por si, é insuficiente para demonstrar
b

que a empresa que o apresenta ¢ fornecedora exclusiva de determinado

produto. (...)

Ao examinar o assunto, o relator, apds a oitiva do responsavel, destacou ndo
restar demonstrado que a contratada era, efetivamente, fornecedora exclusiva,
pois, para ele, fora apresentada “apenas uma carta de exclusividade, emitida
pela Federagdo das Associagdes Comerciais e Industriais do Distrito Federal,
e elaborada a partir de uma declaragdo da propria Fundagdo contratada”.
Aduz, ainda, o relator que “a jurisprudéncia deste Tribunal tem se posicionado
no sentido de que o 6rgdo licitante, quando do recebimento de atestados de
exclusividade de fornecimento de materiais ou servigos, deve adotar medidas
cautelares visando assegurar a veracidade das declaragdes prestadas pelos
orgdos emitentes. Como ndo ha relatos de tais medidas, a declarag@io ndo se
presta para atestar a exclusividade da empresa”. Assim, neste ponto, votou
pela rejeigdo das justificativas apresentadas, bem como pela aplicagéio de
multa ao responsavel, o que foi acolhido pelo Plenério. Precedente citado:
Decisdo n® 047/1995, do Plenario. Acdrddo n. °© 207/2011-Plenario, TC-
007.254/2003-9, rel. Min. Augusto Nardes, 02.02.2011.

Exija dos fornecedores, quando for o caso, que a declarag@o de exclusividade
seja emitida conforme estabelecido em lei. Acorddo 254/2004 Segunda
Camara
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Samula TCU n° 255/2010: "Nas contratagdes em que o objeto sO possa ser
fornecido por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo, é dever
do agente publico responsavel pela contratagdo a adogdio das providéncias
necessarias para confirmar a veracidade da documentagédo comprobatéria da
condigio de exclusividade™.

No caso em andlise, pretende a Administra¢io Publica Municipal, a contratagéo da
empresa para publicagdo de atos oficiais do Municipio, € em que pese a redag¢do do sobredito inciso
se relacionar concretamente a compras, ndo ha qualquer empecilho quanto a sua aplicagéo ao
caso concreto, que se refere a prestagio de um servigo, visto que, como bem alude o jurista
Margal Justen “a prépria redagdo do inc. I induz essa amplitude, diante da referéncia final a
‘local em que se realizaria a licitagdo ou a obra ou o servi¢o™.

Ademais, acolhe também a demanda o caput do art. 25, uma vez que as espécies de
inexigibilidade constante nos incisos do artigo tém carater exemplificativo, de modo a se
possibilitar o manuseio do instituto desde que se configure a impossibilidade de competigéo.

Todavia, ha que se ter a prova da exclusividade que devera ser via Atestado fornecido
por Orgdo de registro do comércio local em que realizaria a licitagdo, ou pelas entidades
equivalentes.

Por outro lado, os servigos em questdio s@o unicos e possuem fornecedor exclusivo,
como se pode inferir do Atestado de Exclusividade apresentados pela ABIO — Associagio
Brasileira de Imprensas Oficiais, documentagfio comprobatéria da sua condigdo de
exclusividade pela publicagdo dos atos oficiais, edigdo e impressdo, distribuicdo e
comercializagdo dos Didrios do Estado da Bahia, sendo cabivel, portanto, a contratagéo direta,
conforme o art. 25 em seu inciso I, da Lei 8.6666/93 que trata da Inexigibilidade de Licitag&o.

II1 - DA CONCLUSAO

Em face do exposto, considerando a documentagéo constante dos autos, especialmente
a justificativa de lavra da Secretaria solicitante, bem como os argumentos acima levantados,
manifesta-se pela possibilidade da contratagdo por Inexigibilidade de Licitagio, uma vez
observadas as recomendagdes elencadas no corpo deste Parecer, nos termos do art. 25, I da Lei
n. ° 8.666/93, desde que devidamente autorizado pelo Excelentissimo Prefeito do Municipio.

Salvo melhor juizo,
E o Parecer.

Santaluz-BA, 16 de janeiro de 2023.

Ananda(Mgtig/Santps Ferreira
Subprocuradora Juridica
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EXECUTIVO

DECRETO (N 014/2022)

DECRETA:

Santaluz nomea

Art. 2°- Passam
J-

Me

Dé-se ciéncia,
Publique-se,

Cumpra-se,

Santaluz-

O Prefeito do Municipio de Santaluz-Ba, no u
conformidade com a Lei Organica do Municipio de Santaluz.

Art. 1°- Fica alterada a

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA

Av. Getulio Vargas -
Telefone: 75 3265-2843 www.santa!uz.ba‘gov.br

DECRETO MUNICIPAL N° 014/2022

ALTERA A COMPOS]
PERMANENTE DE

MUNICIPIO DE SANTAL

Composicdo da Comisszo Permanente de Lick
da através do Decreto n° 500/2021 de 1

a integrar a referida Comissao os menciona

Presidente: DANIELLE NEVES MACHADO
Secretario: ANGELA

MARIA DOS REIS PINHO
mbro: ROSELY REIS DA SILVA

Membro: SIVAL DA SIiLvVA TRABUCO

Bahia, 28 de margo de 2022,

ARISMARIO BARBOSA JUNIOR
Prefeito Municipal

Centro Administrativo Cep: 48.880-000 - Santaluz-BA,

LUZ

CAO DA comiIssAo
LICITACAO Do
vz,

so de suas atribuicdes constitucionais e legais, em

tacdo do Municipio de

0 de Setembro de 2021,

dos abaixo:

.
i

e

ETIFICADG DIGITALmM
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Ano XI < Edigao N° 1748 Prefeilura Municipal de Santaluz - BA EXECUT IVO

DECRETO MUNICIPAL (N2 396/2021)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ

Av. Gettilio Vargas - Centro Administrativo Cep: 48.880-000 - Santaluz-BA.
Telefone: 75 3265-2843 www.santaluz.ba.gov.br

DECRETO MUNICIPAL N° 396 DE 28 DE MAIO DE 2021.

DE NOMEAGAO PARA O CARGO EM COMISSAO DE
-~ SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, SECRETARIA
DE ADMINISTRAGAO.

Arismario Barbosa Junior, Prefeito do Municipio de Santaluz-Ba, no uso de suas
atribuicdes constitucionais e legais, e em conformidade com o art. 70, |, da Lei
Organica do Municipic de Santaluz, resolve:

Art. 1° Nomear Marcos Adriano de Oliveira Araujo, brasileirq_, casado, para
exercer o cargo em comissdo de SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e revogando as
disposicbes em contrério.

Dé-se ciéncia,

Publique-se,

Cumpra-se.

Santaluz-Bahia, 28 de maio de 2021.

ARISMARIO BARBOSA JUNIOR
Prefeito Municipal

000343
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TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGAGAO INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2023- INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 001/2023

A vista dos elementos contidos no presente Processo devidamente justificado,
CONSIDERANDO que o PARECER TECNICO prevé a INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
em conformidade ao disposto no art. 25, INC | e art. 26, pardgrafo Unico, da Lei
Federal 8.666 de 21 de junho de 1993, CONSIDERANDO ainda que o PARECER
JURIDICO atesta que foram cumpridas as exigéncias legais, e no uso das atribuicdes
que me foram conferidas, em especial ao disposto no artigo 26 da Lei de Licitagdes,
RATIFICO E HOMOLOGO a INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 001/2023.

Autorizo em consequéncia, a proceder-se & contratacdo nos termos do parecer
expedido pela Comissdo Permanente de Licitacdo, conforme abaixo descrito:

Objeto a ser
contratado:

Favorecido:
Prazo de Vigéncia:
Valor Total:

Fundamento Legal:

Conifratagdo de empresa especidlizada para a
presta¢do de servigo de publicacdo dos atos oficiais da
prefeitura na midia eletrénica do Caderno dos
Municipios do Didrio Oficial do Estado e em espaco
exclusivo para a prefeitura no Didrio Oficial Municipal
do Portal da Empresa Grdfica da Bahia.

EMPRESA GRAFICA DA BAHIA.

01/02/2023 até 01/02/2024.

R$21.005,52 (vinte € um mil, cinco reais e cinquenta e
dois centavos).

art. 25, INC | e art. 26, pardgrafo Unico da Lei Federal
8.666/93.

Justificativa anexa nos autos do processo de inexigibilidade de licitacdo n® 001/2023

Determino, dinda, que seja dada a devida publicidade legal, em especial &
prevista no caput do artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/93, e que, apds, seja o
presente expediente devidamente autuado e arquivado.

Santaluz - BA, 01 de fevereiro de 2023.

(e

Arism\édz/Burbosa Junior
PREFEITO MUNICIPAL
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TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGAGCAO INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2023- INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 001/2023

A vista dos elementos contidos no presente Processo devidamente justificado,
CONSIDERANDO que o PARECER TECNICO prevé a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO em
conformidade ao disposto no art. 25, INC | e art. 26, paragrafo Unico, da Lei Federal
8.666 de 21 de junho de 1993, CONSIDERANDO ainda que o PARECER JURIDICO atesta
que foram cumpridas as exigéncias legais, € no uso das atribuicdes que me foram

e conferidas, em especial ao disposto no artigo 26 da Lei de Licitagdes, RATIFICO E
HOMOLOGO a INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 001/2023.

Autorizo em consequéncia, a proceder-se a contratagcdo nos termos do parecer
expedido pela Comissdo Permanente de Licitagdo, conforme abaixo descrito:

Objeto aser Contratagdo de empresa especializada paro a
contratado: presta¢cdo de servico de publicacdo dos atos oficiais da
prefeitura na midia eletrdbnica do Caderno dos
Municipios do Didrio Oficial do Estado e em espaco
exclusivo para a prefeitura no Didrio Oficial Municipal do
Portal da Empresa Grdfica da Bahia.
Favorecido: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA.
Prazo de Vigéncia: 01/02/2023 até 01/02/2024.
: Valor Total:  R$21.005,52 {vinte e um mil, cinco redis e cinquenta e dois
centavos).
i Fundamento Legal: art. 25, INC | e art. 26, pardgrafo Unico da Lei Federal
8.666/93.

i Justificativa anexa nos autos do processo de inexigibilidade de licitagdo n° 001/2023
Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em especial & prevista
no caput do artigo 26 da Lei Federal n® 8.666/93, e que, apds, seja o presente

expediente devidamente autuado e arquivado.

‘[ Santaluz - BA, 01 de fevereiro de 2023.

Arismario Barbosa JUnior
PREFEITO MUNICIPAL
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CONTRATO PUBLICA BAHIA N- 001/2023

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA DE SANTALUZ - BA E A EMPRESA
GRAFICA DA BAHIA — EGBA PARA A PRESTAGAO DE
SERVIGO DE PUBLICAGAO DE ATOS OFICIAIS NO
CADERNO DOS MUNICIPIOS, DO DIARIO OFICIAL DO
ESTADO.

O municipio de SANTALUZ - BA, com sede no(a) Av. Getulio Vargas - Centro Administrativo Cep:
48.880-000, inscrito(a) no CNPJ sob o n® 13.807.870/0001-19, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal ARISMARIO BARBOSA JUNIOR, doravante denominada CONTRATANTE e a EMPRESA
GRAFICA DA BAHIA - EGBA, CNPJ/MF n° 15.257.819/0001-06, I.E. N°. 00.949.396-NO, I.M. n°
0444562/001-63, situada a Rua Mello Moraes Filho, 189, Fazenda Grande do Retiro, Salvador, Bahia,
CEP 40.352-000, neste ato respondendo cumulativamente o Gerente Administrativo pela Diretoria
Geral, Sr. ROBSON SANTOS DE ARAUJO, RG: 652973698 SSP/BA, CPF: 942.051.595-87, e
respondendo cumulativamente o Gerente de Tecnologia da Informagédo pela Diretoria Técnica, Sr.
ICARO RAFAEL VASQUES LUTIGARDS, RG n° 707653088 — SSP/BA, CPF sob n° 806.001.075-15,
doravante denominada CONTRATADA, resolvem, tendo em vista o processo administrativo n°
001/2023 e inexigibilidade de licitagdo n® 001/2023. celebrar o presente contrato, de acordo com a
Lei Federal n° 8.666/93 e mediante clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

A prestacdo de servico de publicagdo dos atos oficiais da prefeitura na midia eletrénica do Caderno
dos Municipios do Diario Oficial do Estado e em espago exclusivo para a prefeitura no Diario Oficial
Municipal do Portal da Empresa Grafica da Bahia.

CLAUSULA SEGUNDA = DO PRECO

A CONTRATANTE pagara mensalmente pelo servigo objeto desse contrato o valor de R$1.750,46,
totalizando R$21.005,52 (vinte e um mil, cinco reais e cinquenta e dois centavos), de acordo com a
opgao selecionada abaixo e conforme tabela de prego emitida pela CONTRATADA.

(X) Publicagdes em 6 edigdes no més, pagando valor adicional de R$291,74 por edicao ultrapassada.
( ) Publicagbes 100% ilimitadas todos os dias.

CLAUSULA TERCEIRA — CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento mensal sera efetuado através de crédito no Banco do Brasil S.A., na conta corrente n°
29.000-9, da agéncia 3832-6 no prazo ndo superior a 08 (oito) dias, contados da data de
apresentagao da Nota Fiscal/Fatura.

3.1 - O atraso do pagamento devido pela CONTRATANTE por periodo igual ou superior a 60
(sessenta) dias implicara na suspensdo dos servigos objeto do contrato.

3.2 - As Notas Fiscais deverdo ser enviadas pelo CONTRATADO para o E-mail

licita.santaluz@gmail.com.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

O prazo de vigéncia do presente contrato é de 12 (doze) meses e terd inicio a partir da assinatura do
mesmo, admitindo-se a sua prorrogagdo nos termos Art. 57, da Lei Federal n° 8.666/93, apds prévia
motivagao.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTAMENTO E REVISAQ
Pela prestagdo dos servicos de Gestdo das Publicagdes dos Atos Oficiais no Caderno 06 o \
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CONTRATANTE pagara & CONTRATADA os valores contidos em tabela especifica de pregos
fornecida pela EGBA.

5.1 - O reajustamento de pregos serd efetuado na periodicidade prevista em Lei Federal,
considerando-se a variagdo ocorrida desde a data da apresentagédo da proposta ou orgamento a que
esta se referir até a data do efetivo adimplemento da obrigagéao.

5.2 - A revisdo de precgos, nos termos da Lei Federal n® 8.666/93 dependera do requerimento do
interessado quando visar recompor pre¢o que se tornou insuficiente.

CLAUSULA SEXTA — RECURSOS ORCAMENTARIOS

6.1.As despesas com o presente contrato correrdo a conta da dotagdo orgamentaria alocada a
CONTRATANTE, sob a seguinte classificagéo:

ORGAO: Gabinete do Prefeito
UNIDADE: 0201

PROJETO ATIVIDADE: 2.001
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39
FONTE DE RECURSOS: 1500

ORGAO: Procuradoria Geral do Municipio
UNIDADE: 0301

PROJETO ATIVIDADE: 2.002
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39
FONTE DE RECURSOS: 1500

ORGAO: Controladoria Geral do Municipio
UNIDADE: 0401

PROJETO ATIVIDADE: 2.003
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39
FONTE DE RECURSOS: 1500

ORGAO: Secretaria Municipal de Administragéo
UNIDADE: 0501

PROJETO ATIVIDADE: 2.004

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39

FONTE DE RECURSOS: 1500

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 - manter sob sua exclusiva responsabilidade toda a supervis@o, diregdo e recursos humanos para
execugdo completa e eficiente dos servigos objeto deste contrato;

7.2 - acatar apenas as solicitagdes de servicos dos servidores autorizados formalmente pelo
CONTRATANTE;

7.3 - comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos
servigos;

7.4 - orientar o CONTRATANTE no uso adequado do Sistema Egbanet;

7.5 - A CONTRATADA nio se responsabiliza por erros ou omissoes no material enviado.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA;

8.2 - Designar um preposto responsavel pelo contetido e emisséo das matérias (Anexo I);

8.3 - Enviar as matérias das 7h as 16h do dia anterior ao da publicagéo, utilizando o Sistema
Egbanet;

8.4 - Enviar, revisar e aprovar eletronicamente o contetido a ser veiculado no caderno Municipios, do
DOE;

"
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8.5 - Comunicar qualquer irregularidade na publicagdo através do e-mail municipios@egba.ba.qov.br
ou do telefone 3116-2133, no prazo de 48 horas;

8.6 - Arcar com 6nus da republicagdo no caso de matéria enviada com erro;
8.7 - Proceder & publicagdo resumida do contrato e seus aditamentos na imprensa oficial no prazo

legal.
8.8 -Todas as publicagdes encaminhadas s&o de inteira responsabilidade da CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - FISCALIZACAO E ACEITAGAO

Competira ao CONTRATANTE proceder ao acompanhamento da execugéo do contrato, na forma da
Lei, ficando esclarecido que a agdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo do CONTRATANTE
ndo eximira 8 CONTRATADA de total responsabilidade na execugao do contrato.

Paragrafo Unico - Ficam indicados como gestor e fiscal deste contrato os servidores Danielle Neves
Machado, matricula 7711; e Angela Maria dos Reis Pinho, matricula 0663, respectivamente.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

O atraso injustificado na execugéo do objeto do contrato, sujeitara 0 CONTRATADO & muita de mora,
graduada de acordo com a gravidade da infragdo, segundo Art.86 da Lei Federal n°® 8.666/93; sendo
que, pela inexecugéo contratual ou parcial do contrato, o CONTRATANTE podera, garantida a prévia
defesa, aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas no art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FORO

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor
e forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Santaluz—BA, 0L de [ e ve ceszode 2023

CONTRATANTE: & }S%% % —~

Arismyarié Barbosa Junior
Prefeito de Santaluz - BA /ﬂ

CONTRATADA: LN [ A ann

ROBSON SANTOS DE 0JO [ICARO RAFAEL \ VASQUES

Diretor-Geral / EGBA LUTIGARDS
Diretor Técnico / EGBA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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Santaluz - BA, 01 de fevereiro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ - BA
CNPJ N° 13.807.870/0001-19
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 001/2023
EXTRATO DO CONTRATO

Processo Administrativo: 001/2023. Confrato 001/2023. Coniratante: O Municipio de
Santaluz - BA. Confratado: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA. Objeto: Contratagdo de
empresa especializada para a prestacdo de servico de publicagdo dos atos oficiais
da prefeitura na midia eletrénica do Caderno dos Municipios do Didrio Oficial do
Estado e em espago exclusivo para a prefeitura no Didrio Oficial Municipal do Portal
da Empresa Grdfica da Bahia. Vigéncia: 01/02/2023 a 01/02/2024. Valor Global:
R$21.005,52 (vinte e um mil, cinco reais e cinquenta e dois centavos). Dotagao

Orgamentdria:

ORGAO: Gabinete do Prefeito
UNIDADE: 0201

PROJETO ATIVIDADE: 2.001
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39
FONTE DE RECURSOS: 1500

ORGAO: Procuradoria Geral do Municipio
UNIDADE: 0301

PROJETO ATIVIDADE: 2.002

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39

FONTE DE RECURSOS: 1500
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ORGAO: Controladoria Geral do Municipio
UNIDADE: 0401

PROJETO ATIVIDADE: 2.003

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39

FONTE DE RECURSOS: 1500

ORGAOQ: Secretaria Municipal de Administracdo
UNIDADE: 0501

PROJETO ATIVIDADE: 2.004

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39

FONTE DE RECURSOS: 1500

Fundamentagao legal: art. 25, inc. | da lei 8.666/93.

7
Arismario Barbosa JOnior
Prefeito Municipal
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Santaluz - BA, 01 de fevereiro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ - BA
CNPJ N° 13.807.870/0001-19
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 001/2023
EXTRATO DO CONTRATO

_— Processo Administrativo: 001/2023. Contrato 001/2023. Contratante: O Municipio de

Santaluz - BA. Contratado: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA. Objeto: Contratagdo de
empresa especializada para a prestagcdo de servigco de publicacdo dos atos oficiais
da prefeitura na midia eletrénica do Caderno dos Municipios do Didrio Oficial do
Estado e em espago exclusivo para a prefeitura no Didrrio Oficial Municipal do Portal
da Empresa Grdfica da Bahia. Vigéncia: 01/02/2023 & 01/02/2024. Valor Global:
R$21.005.52 (vinte e um mil, cinco reais e cinguenta e dois centavos). Dotagdo

Or¢camentdria:

ORGAO: Gabinete do Prefeito
UNIDADE: 0201

PROJETO ATIVIDADE: 2.001
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39
FONTE DE RECURSOS: 1500

ORGAO: Procuradoria Geral do Municipio
UNIDADE: 0301

PROJETO ATIVIDADE: 2.002

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39

FONTE DE RECURSOS: 1500

ORGAO: Controladoria Geral do Municipio
UNIDADE: 0401

PROJETO ATIVIDADE: 2.003

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39

2  Este documento pode ser verificado no enderago eleironico
7 hitps:ifindap.org.bri
Sistema Gedlndap - Alualizagdo diaria do sistema - Versdo: 2023 - Tipo Programa: GI-07 - Campo de Aplicagao. AD-04
Certificado de Registro de Programnas de Computador - Processo n°: BR 51 2017 000515-0 - INPI
Docuninnto 2samado d pitalmaite conforme MP n 2.200-2 de 24708/29C 1.
e st & Infrasstrutura ds Chaves Piblicas Brasilewa - IGP-Brasil,

LRy

IS5
—

e aad = D ems 8 - e s




i) . .
~ = i Did& rio§0f1c10| do ANO 2023 - BAHIA . PODER EXECUTIVO
. /4
H
i

U N I c l PI 01 DE FEVEREIRO DE 2023 - ANO XIil + N° 02539

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ

Av. Getulio Vargas - Centro Administrativo Cep: 48.880-000 - Santaluz-BA.
Telefone: 75 3265-2843 www.santaluz.ba.gov.br

FONTE DE RECURSOS: 1500

ORGAO: Secretaria Municipal de Adminisirac@o
UNIDADE: 0501
PROJETO ATIVIDADE: 2.004
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39
-~ FONTE DE RECURSOS: 1500

Fundamentagao legal: art. 25, inc. | da lei 8.666/93.

Arismario Barbosa JUnior
Prefeito Municipal
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