PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ

Av. Getilio Vargas - Centro Administrativo Cep: 48.880-000 - Santaluz-BA.
Telefone: 75 3265-2843 www.santaluz.ba.gov.br

LANCADO NO SIGA

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO NQ 010/2022
Processo Administrativo: 068/2021

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servigo de publicaciao dos atos oficiais da
prefeitura nas midias impressa e eletrénica do
Caderno dos Municipios do Diario Oficial do Estado e
em espaco exclusivo para a prefeitura no Diario Oficial
Municipal do Portal da Empresa Grafica da Bahia
(do.ba.gov.br).

EMPENHADO


http://www.santaluz.ba.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ

Av. Getulio Vargas - Centro Administrativo Cep: 48.880-000 - Santaluz-BA.
Telefone: 75 3265-2843 www.santaluz.ba.gov.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°. 068/2022

ORGAO/SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

OBJETO:

Contrata¢cdo de empresa especializada para prestacdo de
servigo de publicagcdo dos atos oficiais da prefeitura nas
midias impressa e eletrénica do Caderno dos Municipios do
Didrio Oficial do Estado e em espaco exclusivo para a
prefeitura no Didrio Oficial Municipal do Portal da Empresa
Grdfica da Bahia (do.ba.gov.br).

AUTUACAO

Processo Administrativo autuado na
data de hoje, para os devidos fins de
direito.

Santaluz - Bahia, 11 de fevereiro
2022.

DANIETRE NEVES MACHADO
Presidente da CPL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ

Av. Getulio Vargas - Centro Administrativo Cep: 48.880-000 - Santaluz-BA.
Telefone: 75 3265-2843 www.santaluz.ba.gov.br

Santaluz - BA, 10 de fevereiro de 2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Senhor Prefeito,

Solicito a autorizacdo de V. Exa. para abertura de processo administrativo objetivando a
contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servico de publicacdo dos
atos oficiais da prefeitura nas midias impressa e eletrénica do Caderno dos Municipios do
Didrio Oficial do Estado e em espaco exclusivo para a prefeitura no Didrio Oficial
Municipal do Portal da Empresa Grdfica da Bahia (do.ba.gov.br).

Indicamos a EMPRESA GRAFICA DA BAHIA, inscrita sob o CNPJ de n° 15.257.819/0001-06,
situada a Rua Melo Moraes Filho, 189, Fazenda Grande do Retiro, Salvador/BA, para
execugdo do presente objeto.

A justificativa €& pautada no principio da publicidade, o qual é um vetor da
Administracdo PUblica, e diz respeito & obrigacdo de dar publicidade dos atos oficiais,
contrafos e instrumentos juridicos, proporcionando transparéncia ao servico puUblico e
conferindo a garantia ao cidaddo do acesso & informacd&o, possibilitando o pleno
exercicio de controle sobre os atos da Administrac&o PUblica, que deve representar o
interesse publico.

Dessa forma, em respeito ao principio da publicidade dos atos administrativos, bem
como para reverberar a transparéncia dos atos municipais, tendo como pilares
fundamentais a legalidade, a celeridade e a otimizacdo dos recursos publicos. em
obediéncia ao artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como ao artigo 3° da Lei n°
8.666/93, em se tratando de atfos do processo licitatério, se faz necessdria a presente
confratagdo. Impende salientar ainda, que o referido contrato é exclusivo, n&o sendo
possivel haver realizagdo de certome licitatério, tendo em vista que somente esta
empresa presta esse servico no estado.

O valor total desta contratagdo é de R$ R$17.269,12 (dezessete mil e duzentos e sessenta
e nove redis e doze centavos), e este preco é tabelado pela fabrica do representante
exclusivo, inexistindo, portanto, possibilidade de ampla pesquisa de mercado. Sendo
assim, solicitamos cépias de notas fiscais de venda dos mesmos produtos para terceiros e
comprovamos que os precos sao compativeis.

Alenciosamente, /‘\
/D/?:\\_

(@We Oliveira Araujo
SECRETARI NICIPAL DE ADMINISTRACAO
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Exmo. Sr.
Arismdario Barbosa Junior

DD. Prefeito Municipal de Santaluz -BA
Nesta.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ

Av. Getulio Vargas - Centro Administrativo Cep: 48 880-000 - Santaluz-BA.
Telefone: 75 3265-2843 www.santaluz.ba.gov.br

ITEM ESPECIFICACAO DO PRODUTO
01 Publicagdes em 06 edicdes no més sem limite de tamanho o
quantidade.
03 Didrio Oficial Municipal Online com Cerificado Digital.
03 Valor adicional por edic@o ultrapassada: R$ 261,65.
04 Envio, captagdo, editoracdo e publicacdo de matérias via sistema

Egbanet 2.0.

ANEXO - RELAGAO DOS MATERIAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ

Apresentamos or¢gamento do projeto PUBLICA BAHIA que possibilita a publicacdo de
atos oficiais no Caderno Municipios do Didrio Oficial do Estado e disponibilizacdo do
Diario Oficial do Municipio Online com Certificac&o digital, por um preco reduzido e

pagamento fixo mensal.

PROPOSTA 01

Faxa | PRECO MENSAL R$ 1.569,92

Publicagtes em 6 edigdes no més sem limite de tamanho e quantidade;

Diario Oficial Municipal Online com Certificag&o Digital;

P-lvV
Valor adicional por edig3o ultrapassada: R$ 261,65
Envio, captagao, editoragio e publicacao de matérias via sistema Egbanet 2.0:

PROPOSTA 02
Faa | ___PREGO MENSAL RS 3.139,85

PublicagBes em todas as edi¢gdes no més sem limite de tamanho e quantidade;

PV Diario Oficial Municipal Online com Certificagao Digital;

Envio, captagéo, editoragéio e publicagio de matérias via sistema Egbanet 2.0;

Fenanda Santana de
Magalhades Gomes

Chefe de Se¢do do D.O.E

BANCO DO BRASIL | Agéncia: 3832-6 | Conta Corrente: 29000-9
(Cddigo Identificador deve ser o niimero do CNPJ/CPF)

Empresa Grafica da Bahia - Rua Mello Morais Filho, 189 - Fazenda Grande do Retiro - Salvador - BA
CNPJ: 15.257.819/0001-06 - 1.E.: 00.949396-NO - Secio do DOE / Assinatura - publicabahia@eaha.ba.gov. by
Tel.: 71 3116-2865/2850 - Fax: 71 3116-2866 das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A r i DATA DE ABERTURA
15.257.819/0001.06 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 040111972
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
EMPRESA GRAFICA DA BAHIA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ok ke dkok DEMAIS

CODIGO E DESCRIGCAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
58.22-1-01 - Edigao integrada a impressao de jornais diarios

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

18.11-3-01 - Impresséo de jornais

18.11-3-02 - Impressao de livros, revistas e outras publicagdes periédicas

18.13-0-01 - Impresséo de material para uso publicitario

18.13-0-99 - Impressédo de material para outros usos

52.11-7-02 - Guarda-moéveis

58.11-5-00 - Edigao de livros

58.12-3-01 - Edigao de jornais diarios

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagio e servigos de hospedagem na internet
63.19-4-00 - Portais, provedores de contetido e outros servigos de informag&o na internet
74.20-0-05 - Servigos de microfilmagem

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
201-1 - Empresa Publica

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R MELO MORAES FILHO 189 it

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
40.301-155 FAZ GRANDE RETIRO SALVADOR BA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
EDSONOLIVEIRA.SANTOS@EGBA.BA.GOV.BR

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 18/09/2004

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

dekededekkdeok dededekedededek

Aprovado pela instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 12/01/2022 as 11:55:32 (data e hora de Brasilia)



mailto:EDSONOLIVEIRA.SANTOS@EGBA.BA.GOV

S&o Paulo, 11 de janeiro de 2021.

DECLARACAO

+ Bahia, EGBA, CNPJ n°15.257.819/0001-06, é o érgéb exclusivo e
responsavel pela publicagdo dos atos oficiais, edigdo e impressio, distribuigio
e comercializagfo dos Didrios Oficiais do Estado da Bahia.

S&o Paulo, 11 de janeiro de 2021.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA
CNPJ: 15.257.819/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificade que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos puiblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inciusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do pardgrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1997,

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagso de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfrn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFR/PGFN n® 1.751, de 2/1 0/2014
Emitida as 15:14:00 do dia 29/09/2021 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 28/03/2022.

Cadigo de controle da certidéo: 9032.F38A.63B4.4431

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.



http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissdo: 21/12/2021 09:34

SECRETARIA DA FAZENDA

Certidao Negativa de Débitos Tributarios

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Cédigo
Tributario do Estado da Bahia)

Certidao N° 20215273790

RAZAO SOCIAL-

1 EMPRESA GRAFICA DA BAHIA

INSCRICAO ESTADUAL CNPJ

000.949.396

15,257.819/0001-06

Fica certificado que n&o constam, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria

Esta certiddo engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia
‘ cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 21/12/2021, conforme Portaria n® 218/99, sendo valida por 60 dias, contados a partir da data de sua
emissao.

A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS
FAZENDARIAS OU VIA INTERNET, NO ENDEREGCO http://www.sefaz.ba.gov.br

Valida com a apresentagéo conjunta do cartéo original de inscrigdo no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

Pagina | de | RelCertdaoNeoativa i


http://www.sefaz.ba.gov.br

PMS - Prefeitura Municipal do Salvador

Secretaria Municipal da Fazenda
Coordenadoria de Recuperagdo de Crédito - CRC
PGMS - Coordenadoria da Divida Ativa
Certiddo Negativa de Débitos Mobilidrios

Inscri¢dio Municipal: 44.562/001-63
CNPJ: 15.257.819/0001-06

Contribuinte: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA
Endereco: Rua Mello Moraes Filho, N° 189
b FAZENDA GRANDE DO RETIRO
40.346-900

Certifico que a inscrigdo acima estd em situagfo regular, até a presente data,
ressalvando o direito da Fazenda Municipal cobrar quaisquer dividas que vierem a ser
apuradas, conforme artigo 277, § 3°, da Lei 7.186/2006.

FEmissfo autorizada as 16:43:53 horas do dia 29/10/2021.
Valida até dia 27/04/2022.

Caédigo de controle da certiddo: FBO8.FO1F.2EC2.AAGA.F26B.5C17.22CE.96CC

Esta certiddio foi emitida pela pagina da Secretaria Municipal da Fazenda, no enderego
http://www.sefaz.salvador.ba.gov.br, e sua autenticidade pode ser confirmada utilizando
o cddigo de controle acima.



http://www.sefaz.salvador.ba.gov.br
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CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 15.257.819/0001-06

Certiddo n°: 43152629/2021

Expedigdo: 26/10/2021, &s 14:58:34

Validade: 23/04/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gque EMPRESA GRAFICA DA BAHIA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 15.257.819/0001-06, c¢onNsTa do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de
obrigag¢des estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0104500-42.2000.5.05.0006 - TRT 05° Regido

0001471-78.2012.5.05.0030 - TRT 05" Regifo **

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Tetal . de processgos: 2,

Certid8c emitida com base no art. 642-A da Consolidacgd3o das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de.2011, e
na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certid3o s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e est8o atualizados até 2 ({(dois) : dias
anteriores a data da sua expedicio.

No caso de pessoa juridica, a Certid8o atesta a empresa em relagio
a tcdos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo. desta certiddo condiciona-se a verificacio de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet f(http://www.tst.jus.br).

Certiddo .emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A-Certidio Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacdo das Leils do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF cu do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Ranco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, blogueio ‘de numerdrio ou penhora de bens




suficientes.




08/02/2022 11:40 Consulta Regularidade do Empregador

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 15.257.819/0001-06
Razdo Social:EMPRESA GRAFICA DA BAHIA

Enderego: RUA MELO MORAES FILHO 189 / FAZ GRANDE RETIRO / SALVADOR / BA /
40346-900

. A Caixa Econbémica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicBes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigactes com o FGTS.

Validade:30/01/2022 a 28/02/2022

Certificagdo NGmero: 2022013005414926724958
Informacéo obtida em 08/02/2022 11:40:17

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em lLei esta
congicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br ' :

https://consuita-crf.caixa.gov.biiconsultacri/pages/consulia Emprégador.jsf



https://consulta-crf.caix:3.aov,br./consu!tacrf/pages/consul%c3%adaEmprsgador.jsf

‘ ' 20012022 OOBAZ3GE
PODER JUDICIARIO
TRI}BUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA

CERTIDAO ESTADUAL

CONCORDATA, FALENCIA, RECUPERACAO JUDICIAL E
EXTRAJUDICIAL - 1° GRAU

CERTIDAO N°: 005423951 FOLHA: 11

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica
(http://esaj.tjba.jus.br/sco/abrirConferencia.do).

CERTIFICO que, pesguisando os registros de distribuicdes de feitos civeis do Estado da Bahia,
anteriores a data de 20/01/2022, verifiquei NADA CONSTAR em riome de:

EMPRESA GRAFICA DA BAHIA, portador do CNPJ: 15.257.819/0001-06, estabelecida na RUA MELLO
MORAES FILHO, 189, FAZENDA GRANDE DO RETIRO, CEP: 40350-SC0, Salvador BA, e

Os dados informados sao de responsab|l|dade do solicitante, devendo a tltulandade ser conferlda pelo
interessado e/ou destinatéario, A presente certiddo abrange pesquisa no banco de dados pelo periodo de 20
(vinte) anos.

Certifico finalmente que esta certidao & sem custas.

Esta certidéo foi emitida pela internet e sua validade é de 30 dias a partnr da data de sua emisséo. Apos
esta data serd necesséria 2 emissdo de uma nova certid&o.

Salvador, quinta-feira, 20 de janeiro de 2022

005423951
PEDIDO N°: ”ll“ '



http://esaJ.tjba.jus.br/sco/abrlrConferencia.do

PMS - Prefertura Municipal de Salvad( C

Secretaria Municipal da Fazenda

Coordenadoria de Recuperacdo de Crédito - CRC
PGMS - Coordenadoria da Divida Ativa
Certidio Negativa de Débitos

Inscricio Imobiliaria: 65321-7

: Contribuinte: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA
Endereco: Rua Melio Moraes Filho, N°189, N° Porta: 189, , , , 0001, FAZENDA GRANDE DO RETIRO
. Namero da certidio: 9261873

Certifico que o imdvel da inscrigdo acima estd em situagfio regular referente a quitagdo do Imposto Predial Territorial
Urbano, Taxa de Coleta de Residuos Solidoes Domiciliares, Receita composta IPTU +TL/TRSD | até a presente data,
ressalvando o direito da Fazenda Municipal cobrar quaisquer dividas que vierem a ser apuradas, conforme artigo 277, §
3°, da Let 7.186/2006.

Cadigo de Controle da Certiddo: ARSOBIST7IB038BSAIBCOFA8I13A8IA

Valida até o dia 27/04/2022 16:41:05

A autenticidade desta certiddo podera ser confiimada na pagyina da Secretariz Municipai da Fazenda (http://www sefaz salvador.ba.gov.br), atrevés de cddigs de controle da certiddo acima.


http://wvvw.sefa2.salvaclor.ba.gov.br

EXECUTIVO

Repiblica Federativa do Brasil - Estado da Bahia
SALVADOR, QUINTA»FEIRA, 4 DE ABRIL DE 2019 - ANO CHf - A2 2?.632

DECRETOS SIMPLES

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes.
RESOLVE

eotoeara disposieio da Asserablein Legislativa do Estado da Bahia, até 31 de dezembro de 2019,
na forna do art. 44 da Consiniigio Bstadual, 2 vista do que consta do Processo SEI
1 014.7423.2019.0000715-3d, a servidora NOELMA CLEIA BASTOS AZEVEDO ROCHA,
cardastro n° 59.600.114-6, lotada na Secretaria da Administ o, sem dnus para o drglo cedente,
nos tennos do § 2° do art. 19 do Decrato i 1.862, de 13 de janeiro de 1993, alterado pelo Decreto
n® 11837, de 21 de novembro de 2013

axonerar, 4 pedido. LUIZ GONZAGA FRAGA DE ANDRADE do carge de Diretor Geral da
Binpresa Grafica da Bahia - EGBA, vinculada & Casa Civil.

nomzar ROBERTO PEREIRA DE
du Bahia - BGBA, vincudada & Cas

ITTO para o carge de Diretor Geral da Empresa Gréafiea
ivik.

exonerar, a pecido, TAN JEISON DO CARMO SILVA do cargo de Coordenador 11, siunbolo
DAL do Gabinste do Seer ctario, da Secretaria de Desenvolvimento Rural.

nomear GLADIMIR ARAGJO FERREIRA pata o cargo de Coardenador 11, simboloe DA,
do Gabinete do Secretdrio, da Secretaria de Desenvolvimento Rural

exonerar, a pedido, ANDRE ERIC FRUTUOSO COSTA. do cargo de Coordenador Téenico,
simbelo DAS-2D, da Diretoria de Assisténeia Téonica ¢ Extensio Rural, da Superintendéncia
Buiana de Assisténeia Téenica e Extensiio Rural, da Secretaria de Desenvolvimento Rural.

normear PEDRQ JC
Diretoria de
Téenica ¢ E

E RUBIO p\ua o cargo de Coordenador Tncrnco simbolo DAS- ”D da
a Téonica ¢ Extens3o Rural, da Superintendéneia Balam de As
tensdo Rural, du Secretaria de Desenvolvimento Rurid.

nomear SILVIO DE CASTRQ para o cuwgo de Diretor,. stmbolo DAS-2B. da Diretoria e
\"ulmi/aqﬁn ¢ Desenvolvimento de Pessoas, da Superintendéneia de Recursos Hurmanos, da
Sevretaria da Administragio.

nomzar FAN JEISON DO CARMO SILVA para o cargo de Inspetor da Rede Fisica, simbolo
DAL da Coordenaghio Executiva de Infroestrutura da Rede Fisica. da Secreraria da Educagio.

exomwrar. o padide, LUIZ ANTONIO TELLES VIANA do cargo de Diretor, simbolo
IDAS-2C d Diretoria Administraviva Financeira, da Secretaria de Relagdes Institucionais,

fomear JABSON MACHADQ PRADO paru o cargo de Diretor, stmbolo DAS-2C, da Diretoris
Administratevs Financeira, da Secretaria de Relagdes fnstitucionars.

exonerwr, @ pedide, OSIAS ERNESTO LOPES do carge de ssor de” Plangjamento e
Gestio 1, simbolo DIAS-2C, da Assessoria de Plancjamento & Gestio, da Secretaria de Relagdas
nstifacionais.

nomear LANZ LAVIC
Plancpuente ¢ ¢
Seereimria de Rela

i VASCONCELLOS FILHO purt 0 cargo “de Assessor de
o I, simbele DAS-2C, da Assessoria de Planejamento ¢ Gestio, da
Tnstitucionais.

exenerar. a pedido, PEDRO JOSE RUBIO do carge de Assessor de Comunicaglio Social [,
simbolo DAS-3, do Gabinete do Seeretdrio, da Secretaria de Relagdes Institueionais.

norzar NADLA DOS SANTOS DA CONCEICAO para o cargo de Assessor de Comunicegiio
Sociad 1, simbolo DAS-3, do Gabinete do Seeretdrio, da Secretaria ds Relag@es Institucionais.

exonerar, @ pedide, RICARDO AUGUSTO NASCIMENTO GONGALVES do cargo de
Coordenador 11, simbole DAS-3, da Diretoria Geral, da Secretaria da Agriciltura, Pecuaria,
Trrigagiio, Pescu e Aquicultura,

exonerar ALMIR ALBANG NEIVA DE CONI MOURA do cargo de Coordenador 11, simbola
3 . da Coordenaglio de Sel s Gerals, da Diretoria Administrativa, da Diretoria Geral, da
Seereraria da Agricultura, Peculnda, liigagio, Pesca ¢ Aquicnltura,

exencrar VITOR DE MESQUITA BRASILFIRO do cargo de Coordenador [1, simbalo
DAS-3, da Coordenagho de Promogiie de Feiras ¢ Exposigdes, du Diretoria de Desenvolvimento
rroinvestinanto, do Superintendéncia de Poliiva do Agronegocio. da Secretaria da
sultiga. Pecudna, frigagio, Pesca e Aquicittura.

Acesse nosso site: www.egba.ba.gov.br
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nomear JOSE RAIMUNDO OLIVEIRA DOS

i,
simbolo DAS-3, da Diretoria Garal, da Seerstaria da Agriculhira, Pect
Aquicnlnra

Als, \1‘1 “)Idl(\lm ’\dmuuwrxnh\ da Diretoria Geral, die
< Aquicudtun

simbolo DAS-L da Coordenaglio de Promogiio de Feitie ¢ Exposigdes, da Diretoria de
Desenvalvimento de Agreinvestimento, da Supenntendéneia da Pelitica do Agronegacia, da
Secretaria da Agricultirs, Pecuaria, imigagho, Pesca @ Aquicultura,

I

excnetar  LAURA  HATSUE  YOSHIOKA  do  carge  de  Direter,  simbolo
DAS-2C, da Dureteria Geral, da Secretaria da Agrvuliuee, Pecuaria, lriguglio, Pesca e
Agquicuibura,

exonetar ALDO QUEIROZ BATISTA do cargo de Dirstor, simbolo DAR-2C. da
Superintendéneta de Politica do Agronegdcio, da Seeretaria do Agreattus, Pecuiria, T o,

Pesea ¢ Aquicutturs

exonerar CARLOS ARMANDO BARRETO DFE SANTANN do vup At e
simbeter DAS-2C de Gabinete do Secrotdrio, da Secratana da Agricultura, Pecuars. firi
Pesca 2 Aquiculha g

exonerar FERNANDA GUANAILS SORIANO do cargo de Coardenador Tesniva, simbolo
DAS-2D, da Coordenagho Executiva de Pesquisa, Inovagho ¢ Extensdo Teonoldgioa, da
Sevretarta da Agricultura, Pecudria, Irigagiio. Pesca e Aquicultura

aomear ELMO D'ARAUJO BRITTO para o carge de Diretor, simbolo DAS-2C, da
Superintendéneia de Pelitica do Agronegdcie, da Secretaria da Agrivultura, Pecudiiu, trigagio,
Pesca e Aquictinugi,

- simbolos DAS-2C. do
o, Pusea ¢ Agpriculine

nomiear ALDO QUEIROZ BATISTA para o cargo de 5
Gabinete do Secretirio, da Seeretaria da Agricullnra, Pee

nomear SURLY ALC
DAS-20, da
Sevretars di A

¢ Coordenador Téamco, simbialo

¢ BNt

s CTeenologica, di

o, Imigagio, Posen o Aamendiirg
L NICOLE BEZERRA DOS
vaessana de Plangimento © Laslae,

wpiculin

CANOP TG
bt Pocasia,

SNONETar,
sibobo 1
Irvigagdo,

exonerar, a pedidn, RATIA REGINA 82
Coordenador 11, simbole DAS-3, da
Diretoria de Finangas, da Direroria Geral, da Soe
e Agscultura.

sontrole Orgainentario ¢ F
taria da Agricultnre, Peendria, frrisagio, Pescu

exonerat, a pedido, POLLYANA SANTOS COSTA do cargo de
DAS-3, do Gabinete do $e seretirio, da Secretaria da Agricultura, Pecui
Aqu ull tura.

or Téunieo, simbole

2, Iriigagio. Pasea o

exonerar, a [K(lld«‘ MARIA DAS DORES NEVES LOPES
stmbofo Coordenagie do Musen do Caeatn du Superit
Agropeond catatin da Agricultara, Pecudriu Trigagio. Pesca 2

exonerar, a pedide, MARIA OLINIVIA ROCHA CARVALHO do cango de As

Orgamentario, simbole 1Al d orta de Plangimuenio ¢ Geao, da See
Agricultura, Pecuiria, Iivigagio, Pesca o Aquictdeura,

exorerar, a pedido, ROBERTA SETF
simbolo DAI-4, da Superintend@nein de Desenvelvimsnto Agropecudrio,
Agrienltura, Pecudria, Imigagho, Pesca ¢ Aquiculfira.

NTA ROHIRS do cargo de Assessor Administeative
ds Secretaria da

exencrar, o pedido, JOSEVALDO D ALMEIDA do cage de Ceordenador I, simbotoe
DAL, dn Coordenagio de Recursos Huwnanos, da Diretoria Adminis v, da Diretoris Geral.
da Secretaria da Agricutnura, Pecuana Imigagio, Pesca ¢ Aquicultura.

nomear GET
simbolo 1.

brrgagio, Pos

TZIVANA DE SOUZA BASTOS SANTANA pars 0 curge de Assoss
soria de Planejamento o Gestio. du Secrstaris da ’\munluu“, Petith,
4 Aquricnliura,

Servicos Graficos:
71 3116-2837/2838

Ainedo digislonis pelo BGOA - Gpreas Griica dn Bable

s Quinia-k s, 4 dc Abril de 2019 d¢ 0:45:47
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SALVADOR, SABADO, 31 DF AGOSTO DE 2019 - AN Cili- N 22.732

DECRETO N°19.206 DE 30 DE-AGOSTO DE 2019
Altera o Décreto n° 16,668, de 30 de margo de 2016.
O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no-uso da atribuigao que the é

conferida pelo inciso V do art. 105 da Constituig#io Estadual, e tendo em vista o disposts no art.
73 da Lei Complementar n® 34, de 06 de fevereiro de 2009,

DECRETA

Art. 1° - Os dispositivos a seguir indicados do Decreto n® [6.668, de 30 de marga
de 2016, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 4°- .

Paragrafo wnico - As atividades de capacitagio, materializadas
através de agBes de desenvolvimento, serfio realizadas durante o
perfodo em que o servidor permanecer no Nivel ocupado.

Pardgrafo tnico - A verificagio do atendimento ao intersticio
minimo de 24 (vinte e quatro) meses de ‘efetivo exercicio no Nivel
ocupado serd realizada na data de vigéncia da progressito.

Art. 8- ...

Pardgrafo wunico - Os atos de progressio produzirio efeitos
funcionais e financeiros a partir de 1° de julho de cada ano

Art. 23 - Os atos de promogiio produzirio seus efeitos funcionais e
financeiros a partir de 01 de julho dz cada ano.

......... e NR)

Art. 2° - A aferigho dos requisitos de comprovagio de aproveitamento em
atividades de capacitagiio e de cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses
de efetivo exercicio no nivel ocupado, para a progressio correspondente a0 ano-de 2019,
observara o disposto no paragrafo tinico do art. 4° e no parsigrafo tinico do art. 7°, do Decreto 1°
16.668, de 30 de margo de 2016, com a redag¥o dada por este Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

PALACIO 150 GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 30 de agosto de 2019,

RUI COSTA
Governador

Bruno Dauster
Secretério da Casa Civil

Edelvino da Silva Gées Fitho
Secretario da Administragfo

DECRETO N° 19.207 DE 30 DE AGOSTO DE 2019

Homologa a Resolugio n® 002/2019, de 26 de julho de 2019, do
Conselho de ‘Administragio da Emprosa Grifica da Bahia -
EGBA, que altera e consolida o seu Estatuto Social e 0 Regimento
Interno, ¢ aprova o. Regimento ‘Interno do Consclho de
Ad Regi Interno do Conselho Fiscal.

agio e 0

0O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA

Art. 1° - Fica homologada a Resoluglio n° 002/2019, de 26 de julho de 2019, que
com este se publica, do Conselho de Administragio da Empresa Grafica da Bahia - EGBA,
empresa puiblica vinculada & Casa Civil do Governo do Estado, para alterar e consolidar o
Estatuto Social ¢ o Regimento ‘Interno, e aprovar o Regimento: Intemno do Consetho de
Administragio e o Regimento Interno do Conselho Fiscal.

Art. 2° - Ficam revogados os Decretos n™ 8.576, de 04 de julho de 2003, 8.577,
de 04 de jutho de 2003, e 9.289, de 29 de dezembro de 2004.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéio.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 30 de agosto de 2019.
RUI COSTA
Governador

Edelvino da Silva Goes Fitho
Secretério da Administragfio

Bruno Dauster
Secretario da Casa Civil

CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA EMPRESA GRAFICA DA BAHIA -
EGBA

RESOLUCAO N° 002/2019

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA EMPRESA GRAFICA DA
BAHIA - EGBA, no uso de sua competdncia estatutaria, em reunido realizada no dia 26 de julho
de 2019,

RESOLVE

alterar ¢ consolidar o Estatuto Social e o Regimento Interno da Empresa Grafica da Bahia -
EGBA, aprovar vs Regimentos Internos dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, o Cédigo de
Conduta e Integridude, a Politica de Divulgagiio de Informagdes da EGBA, a Politica de
Elegibilidade ¢ Divulgagiio de Remuneragdo dos Administradores da EGBA, a Politica de
Transagbes com Partes Relacionadas da EGBA, a Politica de Distribuigtio de Dividendos da
EGBA, a Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga Corporativa, o Regulamento de
Licitages e Contratos, as Praticas de Sustentabilidade Ambiental e Responsabilidade Social e o
Relatorio de Sustentabilidade, em -observancia as novas exigéncias extraidas da Lei Federal n®
13.303, de 30 de junho de 2016, do Decreto n° 18.470, de 29 de junho de 2018 ¢ do Decreto n®
19.055, de 30 de maio de 2019, na forma dos Anexos que integram esta Resolugio a ser
submetida & aprovagiio do Excelentissimo Senhor Governador do Estado da Bahia.

Salvador, 26 de julho de 2019.

BRUNO DAUSTER MAGALHAES E SILVA
(Presidente)

ROBERTO PEREIRA DE BRITTO
ANDRE NASCIMENT O CURVELLO
EDELVINO DA SILVA GOES FILHO

JOAO CARLOS OLIVEIRA DA SILVA

ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA

o .. CAPITULOT
DANATUREZA, SEDE, FORO EDURAGAD

Art. 1° - A EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA, empresa piblica
integrante da estrutura da Administragdo Publica Indireta do Estado da Bahia, com personalidade
juridica de direito privado, é viriculada 4 Casa Civil do Governo do Estado, posstti patrimdnio
proprio, autonomia administrativa e financeira, bem como capital exclusivo do Estado.

§1°- A EGBA ¢ fruto da transformagao da Imprensa Oficial da Bahia, conforme
a Lei 11°.3.037, de 03 de outubro de 1972, reorganizada pela Lei Delegada n° 68, de 03 de juntho
de 1983, alterada pelo art. 41 da Lei n® 4.697, dz 15 de jutho de 1987, pelo art. 55 da Lei n°
4.794, de 11 de agosto de 1988, ¢ pelo inciso II do art. 40 da Lei n® 6.074, de 22 de maio de
1991,

Art. 2°~ A EGBA possui sede ¢ foro na Capital do Estado da Bahia, com prazo de
duragifo indeterminado,

CAPITULOTI : =
' DAREGENCIAE DO OBJETO SOCIAL

Art. 3% - A EGBA serd regida por este Estatuto Social, pelas normas internas que
adotar e pela legislagio que lhe for aplicavel, especialmente pela Lei Federal n® 13.303, de 30 de
junho de 2016, bem coma pelo Decreto 1¢ 18.470, de 29 de junho de 2018.

Art, 4* - A EGBA tem par objeto social a publicagio de todos os atos Jo Poder
Judicidrio do Gstada ¢ dos Poderes Executivo ¢ Legislutivo do Estado e dos Municipios, bem
como a execugdo de servigos graficos e digitais necessérios aos 6rgitos ¢ entidades do Servigo
Péblico Estadual.

§ 1° -~ Para a congecugiio dos seus objetivos, a EGBA podera:

1 - editar, impritir, comercializar e distribuir os didrios oficiais e neles veicular as
publicagies detenninadas por lei, de natureza piiblica e privada;

i - manter sob sua permanente guarda e conservagdo as publicages dos atos ¢
documentos publicos ¢ privados, asscgurando o acesso a qualquer interessado, pelos meivs
tecnolégicos mais apropriados;

Assinedo digitslnentc pelo BGRA - Erapress Grifive da Hania
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IT1 - mariter wervigos de-certificaghio. digital “e . mecinica, de todos os atos e
docunentos publicos e privados; -

IV - certificar, por meio digital ¢ mecénico, a pedido de qualquer interessado, os
documentos objeto de suas publicagSes; .

V. - prestar servigos de certificaglio digital para o Poder Judiciario da Unifio e dos
Estados, parn os Poderes Executivo e Legislativo da Utiiio, dos Estados e dos Municipios, ¢
demais entidades de interesse ptiblico e privado;

VI - distribuir a publicidade legal dos érgaos, entidades e sociedades integrantes
da Administragdo Publica Estadual Diretz e Indireta, nos termos da lei;

VII - promover e utualizar permanentemerite servigos eletrdnicos das publicagdes
dos atas ¢ documentos péblicos ¢ privados, garantindo o seu acesso mediante a utilizagio das
mais avaneadas teenologias;

VIHI - editar, imprimir, digitalizar, distribuir, armazenar e comercializar outras
publicagdes de interesse publico, tais como revistas, livros, cartazes, folhetos, plantas, mapas,
colecdes de leis e decretos, e demais inpressos de interesse do Poder Judicidrio da Unifio e dos

entidades de interesse publico e privado;

/ Estados e dos Poderes Executivo ¢ Legislativo da Unigo, dos Estados e dos Municipios, e demais

IX - instalar unidades fisicas e de interner para venda de publicagées da EGBA,
das imprensas oficiais do Brasil e editoras universitarias;

X - criar e manter programas de formagfio em tecnologia grifica, objetivando
capacitar ¢ promover o aperfeigoamento profissional de seus empregados e de parcciros de 4reas
afins,

X1 - exeoutar servigos para pessoas fisicas ou pessoas juridicas de dircito piblice
ou privado;

XII - celebrar convénios, contratos e ajustes de qualquer natureza com as pessoas
indicadas no inciso XI do § 1° do art. 4° deste artigo, incluidas as instituigdes pliblicas, privadas,
nacionais, estrangeiris ¢ internacionais; observailas as formalidades da legislagfo pertinente.

§ 2° - Compreende-se como editar néio ¢ a atividade de imprimir e publicar, pela
forma tradicional e ainda por outros meios tecnologicos disponiveis, como também a de
distribuir o Didrio Oficial do Estado - D.O.E.

§ 3° - A EGBA ¢ equiparada 4s agéncias ou aos agenciad de propaganda,
exclusivamente, para fins de distribuido da publicidade legal a que se refere o inciso VI do § 1°
do art. 4¢ deste artigo.

Secio I

Do‘(fonsclho de Administracfo

+ -CAPITULOIT .+ ;
O CAPITAL SOCIAL:

Art. 5 O Capital Social da EGBA ¢ de R$44.726.598,28 (quarenta ¢ quatro
milhdes, setecentos e vinte e seis mil, quinhentos ¢ noventa ¢ oito reais e vinte ¢ oifo centavos),
totalmente subscrito e integralizado pelo Estado. ’

Art, 6° - O Poder Executivo poders autorizar o aumento do Capital Social da
I - participagfio de outras pessoas juridicas de direito publico intemo, assegurado
ao Estado a majoria do capital votante;

cee 11« incotporaydo’ de outros recursos que o Estado destinar ou de feservas
decorrentes de lucros de suas atividades;

111 - reavaliagdo do ativo.
Art, 7° - Sem prejuizo do quanto disposto no art. 6° deste Estatuto Social, o

capital social podera ser alterado nas demais hipéteses previstas em lei ou neste Estatuto Social,
desde que assegurado ao Estado a maioria do capital votante, :

Art. 8" - A EGBA possui a seguinte estrutura bisica:
1- Conselho de Administragdo;

11 - Diretoria Executiva,

U] - Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico - Compete ao Conselho de Administragio ¢ a Diretoria
Bxecutiva a administiagdo da EGBA.

5

HOBA - Empy
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Art. 9° - O Conselho de Administragéio ¢ o 6rglo consultivo, deliberativo e de
superviséio superior da EGBA, composto de, no minimo, 03 (tr8s) Conselheiros, podendo. um de
seus membros scr independente na forma do inciso [ do art. 7° do Decreto n° 18.470, de 29 de
junho de 2018.

Pardgrafo-tinico - Os membros do Consetho de Administragiio terdo mandato
unificado e niio superior a 02 (dois) anos, sendo permitidas, no miximo, 03 (trés) recondugées
consecutivas.

Art. 10 - Os membros do Coneelho de Administragdio ¢ respectivos suplentes
serfo nomeados pelo Governador, que fixard sua remuneragiio.

§ 1 - A nomeagtio dos membros do Conselho de Administracifo serd promovida
pelo Governador de ucordo com as vedagdes e exigéncins contidas no § 2° do art, 17 da Lei
Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e no art. 5° do Decreto n° 18.470, de 29 de junho de
2018.

§ 2° - Observando-se o quanto dirposto no § 1° deste artigo, dentro do
planejamento e organizagfio tragados pela EGBA, o Conselho de Administragiio possui
tualmente assentos destinados:

1~ a0 Secretario da Casa Civil do Estado da Bahia, que exercerd a fungiio de
Presidente do Conselho;

1T - ao Diretor Geral da EGBA,

IIT - a0 Secretirio de Comunicagio Social do Estado - SECOM;

IV - a um representante da Secretaria da Administragdo do Estado - SAEB;

V - a um representante de livre escolha do Governador.

§ 3° - Ao promover a indicagio do membro do Conscllio de Administrugdo, o
Governador devers observar os critérios de experigncia proSssional, confoime indicado ra Lei
Federal n° 13.303, de 30 de junhio de 2016, no Decreto n° 18.470, de 29 de junho de 2018, e na

legislagifo pertinente.

§ 4" - O Diretor Geral participaré das reunides do Conselho de Adniinistragio sem
direito a voto quanda forem tratados assuntos relativos a Diretoria Executiva.

§ 5% -.Caso. o mandato dos. Conselheiros ocupantes dos assentos indicados nos
incisos 1 e Il do § 2° do art. 10 deste atigo ultrapasse o limite temporal estabelecido no
parégrafo dnico do art. 9° deste Estatuto Social, 0 Governador deverd proover a indicaydo doy
respectivas substitutos, a seuw exclusivo critério.

Art. 11 - O Consellio de Administragiio sera reunido, mensalmente, e sessSos
ordindrias ¢, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por solicitagio da
maioria de seus membros,

Art. 12 - Compete ao Conselho de Administragfio:

[ - estabelecer us diretrizes ¢ politicas da EGBA ¢ aprovar a programagiio aunual on
plurianual elaborada pela Diretoria Executiva,

Il - aprovar os planos operativos dos programas que a EGBA execcutar ou
coordenar;

111 - examinar os relatérios de pan} to fisico e fi iro dos programas
€ projetos etn execugiio;

1V - aprovar a proposta de orgamento da EGBA e acompanhar sua execugio;

V - aprovar o auniento do capital social da EGBA, bem como a disuibuigdc Jo
seut lucro liquido acumulado;

V1 - autorizar a aquisigéo, a alienaglio ¢ o gravame dos bens putrimoniais da

EGBA;

VII - uutorizar a celebragiio de acordos, contratos e convénios que envolvam o
comprometimento de bens patrintoniais da EGBA,

VIIT ~ aprovar os planos relativos a investimentos, linanciamentos ¢ demais
operagdes de crédito;

IX - deliberar sobre o quadro de pessoal da EGBA e respectivas alferagdes, ¢
aprovar o Plano de Cargos e Salarios da EGBA submetido pela Diretoria Executiva;

X - examinar e aprovar, anualmente, até 30 do abril de cada ano, os relutérios,
prestagiio de contas ¢ balango anual das atividades da EGBA, relativos ao exercicio anterjor;

X1 - constituir comisséivs téenicas para avaliagiio de bens moveis e imoveis que
devam ser incorporades ao capital da EGBA;
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XII « opinar e delibqim’ sobre assuntos que lhe sejam submetidos pela Diretoria

Executiva,

XIIT - delegar competéncias 4 Diretoria Executiva;

XIV - aprovar o Regiment6 Interno da EGBA, bem como, suas alteragses;

XV - deliberar sobre as alteragdes deste Estamto Social;

XVI - decidir sobre casos omissos deste Estatuto Social e do Regimento Interno
da EGBA,

XVII - expedir o seu Regimento Intemo;

XVIII - submeter ao Governador, por intermédio da Secretaria por este indicada, a
proposta de aumento de capital da EGBA e relatérios periddicos de atividades entregiies pela
Diretoria Executiva.

§ 1° - As deliberagdes relativas as matérias indicadas nos incisos V, IX, XIV, XV
¢ XVII deste artigo, bem como a de que trata o inciso VI, na hipétese de bens iméveis, serdio
submietidas, na forma da lei, 4 deciséo final do Governador.

§ 2° - O Conselho de Administragio da EGBA exercera outras competéngias
correlatas arias ao seu funci to, observando as disposigdes constantes do seu
Regimento Interno de que trata o art. 33 deste Estatuto Social,

Art. 13 - Compete a0 Presidente do Conselho de Administragdo:

I- as ides do Consetho de Administragio;

11 - dirigir os trabalhos do Conselho de Administragio, presidindo as reunides,
propondo e votando as matérias a serem apreciadas;

Il - baixar os atos que as delib

recomendagdes do Conselho de Administragéo;

pareceres ou

IV - adotar ad referencum. do Conselho de Administragiio, decisdes da
competéneia deste e que, por sua urgéneia, imponham providéncia imediato, submetendo-as ao
Plendrio na primeira sesséio do Consetho de Administragio a ser realizada.

o ecdo I
Da Diretoria Executiva

Art. 14 - A Diretoria Executiva ¢ érgiio de execugdo e representagiio da EGBA,
composta de, no minimo, 02 (dois) diretores, ficando dispensada a exigéncia de qualquer
requisito especifico adicional para o exercicio do cargo de Diretor, relativamente ao cargo de
Couselheiro de Administragdo..

§ 1° - Sem prejuizo do quanto disposto no caput deste artigo, dentro do
I to e organizagfio tragados pela EGBA, a Diretoria Executiva possui dois assentos;
com as seguintés designagdes:

1~ 0t (um) Diretor Geral;
1I'- 01 (um) Diretor Técnico.

§ 2° - Os Diretores serfio nomeados pelo Governador, obscivando-se as mesmas
vedagSes e exigéneias para os ocupantes do Conselho de Administragéio, conforme disposto no §
2% do art. 7° da Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, & no art. 5° do Decreto n° 18.470,
de 29 de junho de 2018.

§ 3° - O Diretor Geral ser4 substitufdo, em suas auséncias e impedimentos, pelo

Diretor Tdenico, assim como o Diretor Técnico serd substituido pelo Diretor Geral, em suas
ias e impedi X do ser observada em toda e qualquer situagfio as mesmas
vedagdes e exigéncias mencionadas no § 2° doste artigo.

§ 4“ - Nas auséncias e impedimentos de ambos os Diretores, o Chefe de Gabinete
responderd pela Diretoria Geral, sendo-lhe vedado, contudo, assinar sozinho documentos que
envolvam responsabilidade financeira da EGBA.

§ 5° - Em caso de auséncia ou impedimento por perlodo superior a 30 (trinta) dias,
o substituto do Diretor Geval ou Diretor Téenico, conforme seja o caso, serd designado pelo
Govemador.

§ 6° - Os membros da Diretoria Executiva terfio mandato unificado e nao superior
202 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas.

Art. 15 - Compete 4 Diretoria Executiva:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor aplicavel 3 EGBA, bem como, as
deliberagties emanadas do Conselho de Administragho;

11 - orientar, coordenar e supervisionar as atividades téenicas e ad ativas da

EGBA;

BABA - Biupy
Data: Sébado, 31 de Agouto de 2019 ha 6:11:00

CAdigo de Autoneyho: ¥0Ic089c

[T - formular as- diretrizes bésicas da programagiio e fixar as prioridades da
EGBA;

IV - claborar as propostas de Regimento Intero da EGBA e alteragbes ao
presente Estatuto Social, submetendo-os & aprovago do Conselho de Administragiio,

V - elaborar o Plano de Cargos ¢ Saldrios da EGBA para submissio ¢ aprovagio
do Conselho de Administragiio, na forma do § 1¢ do art. 27 deste Estamto Social;

VI - estabelecer critérios para contratagio de servigos de terceiros, com
observncia ao Regulamento de Licitagdes da EGBA vigente & época respectiva, conforme seja
aplicavel;

VIl - articular-se com organismos estaduais, nacionais, estrangeiros ¢
internacionais, objetivando o cumprimento das finalidades da EGBA;

VI - apreciar planos, programas e projetos apresentados pelos diversos setores
da EGBA;

IX - prestar contas de suas atividades através de relatdrios ao Conselho de
Administragio,

X - promover e contratar estudos e projetos, com observincia ao Regulamento de
Licitagdes da EGBA vigente & época respectiva, conforme seja aplicavel,

X1 - elaborar a prestagiio de contas, balango geral ¢ o relatorio de atividades
anuais, referentes wo exercicio anterior, submetendo-os 3 apreciagdo do Conselho Fiscal ¢ do
Conselho de Administragio, até o (iltimo dia Gtil do nds de margo de cada ano;

XI1 - encaminhar ao Conselho de Administragdo proposta de aumento de capital
da EGBA, bem cumo relatérios periddicos de atividades;

X1 - analisar ¢ apurar dentincias de descumprimento do Cddigo de Conduta ¢
Integridade, encaminhando suas conclusdes ao Conselho de Administragio,

XIV - praticar atos de urgéneia ad referenchun do Conselho de Administiagiio.
Pardgrafo dnico - A Diretoria Executiva exercera outras competéneias correlatas

necessrias ao cumprimento da finalidade da EGBA, observando as disposigdes constantes do
Regimento Interno de que trata o inciso [ do art. 33 desic Estatuto Social.

Art. 16 - §ido compsténcias do Dirctor Geral:

I - cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Administragiio;

11 - vontrelar e coordenar as atividades téenicas e administrativas da EGBA;

IIT - representar a EGBA ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

IV - admitir, promover, transferir, punir ¢ demitir o pessoal da EGBA, bem como
praticar atos perlinentes -aos gervidores eventunlmente cedidos aos quadros da GGBA,
observando os liites legais para este itimo grupo;

V - submeter anualmente ao Conselho de Administragdo relatdrios de operugdo du
EGBA, acompanhados dos demonstrativos financeiros com respestivo parecer do Conselho
Fiscal e, irimestratmente, relatérios de atividades;

V1 - delegar atribuigbes, quando necessirio;

V1l - determinar inspegdo, instauragdo de processo administrativo ¢ realizagdo de
sindicfinciu,

VII - assinar, conjuntamente com o Diretor Técnico, os documentos que
envolvam responsabilidade financeira da EGBA,

IX - anicular-se- com os drgios e entidade publicas, objetivande uma maior
integragiio com a EGBA.

§ 1° - O Diretor Geral desempenhard outms atribuigdes necessirias ao
cumprimento dus [inalidades da EGBA, bem como aquclas descritas no seu Regimento Inlermo.

§ 2" - As atribui¢Ses do Diretor Téenico serio especificadas no Regimento Interno
da EGBA

Se¢do 11T i
Do.Conselho Fiscal

Art. 17 - O Conselho Fiscal serd constituido de 03 (tés) membros efetivos ¢
respectivos suplentes, com mandato niio superior a 02 (dois) anos, permitidas 02 (duas)
recondugdes consecutivas, nomeados pelo Governador, que fixard sua remuneragio.
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& 1° - Dentre os Conselheiros , um i te serd servidor
piblico com vinculo permanente com o Estado,

§2°-0s Conselhelros deverdio ser pessoas-naturais, residentes no pals e de
reputagio ilibada, devende & nomeagho respectiva observar o quanto disposlo na Lei Federal n®
13.303. de 30 de junho de 2016, ¢ no Decreto n° 18.470, de 29 de junho de 2018.

Arl. 18 - O Conselho Fiscal sera reunido, mensalmente, em sessdes ordinarias e,
extraordinasiamente, quando convocado pelo Diretor Geral ou a requerimento de qualquer de
seus membros.

Paragrafo dnice - Perderfio o mandato os membros do Conselho Fiscal que
fultarein, sem motivo justificado, a 03 (trés) reunides no periodo de 06 (seis) meses.

Ait, 19 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar ¢ .emitir pareceres sobre bal bal fi iros e
patrimoniiis, demonstratives de lucros ¢ perdas e prestagiio anual de coutas da EGBA;

i - supemswnar a execuciio financeira e orgamentiria da EGBA, podendo
examinar livios oa quaisq tos, bem como 1 informagdes,

I - pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria
Executiva ou pelo Consellio de Administrugdio;

- : IV - opinar sobre a contratagdo e destitaiglio de auditor independente;

V - supervisionar as atividades dos audi ind d liando sua
independéneia, o qualidade dos servigos prestados e a adequagiio de tah SErvigos as necessndadeb
da EGBA,

VI - supervisionar, quando aplicével, as atividades desenvolvidas e a elaboragio
das demonstragdes financeiras da EGBA;

VII - monitorar a qualidade ¢ a integridade dos mecanismos de controle interno,
das demonstragdes financeiras e das informagdes e medi¢es divulgadas pela EGBA:

V1t - avaliar e monitorar exposu;oes de risco da EGBA, podendo requerer, entre
oltras, mronnat;oe\ detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remunerago da Administragdo da EGBA;
b) utilizaghio de ativos da EGBA,

¢) gastos incorridos em nome da EGBA;

[X - avaliar ¢ monitorar, em
dequagho das transagdes com partes relacionad

junto com a Administragio da EGBA, a

X - analisar e apurar Gentincias de descumprimento do Cédigo de Conduta e

[ntegridade, inhando suas lusdes 4 Diretoria e a0 Conselho de Administraio,

¢ X1~ éxéoutar outras atividades pertinentes & ﬁscaliz;u;ﬁo que ihe compete.

I’..ragrafo iinico - O parecer sobre as ‘contas anuais da EGBA devera ser
elaborado e entregue a0 Consetho de Administragio, de modo a visbilizar a anilise ¢ votagio
temipestiva pelo referido Conselho.

11 - 0 que vier a ser constituido na forma legal.

Paragrafo inico - Os bens e direitos da EGBA serdfo utilizados, exclusivamente,
no cumprimento de sua finalidade, permitida, a cnténo do Conselhe de Administragio,
alienagio destes para a obtengfio de rendas desti 20 3 i de suas finalidad
observando-se, na hipétese de alienag¢fio, o quanto disposto neste Estatuto Social e na lei de
regéneia,

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 22 - O exercicio social da EGBA corresponders ao ano civil.

Art. 23 - A EGBA levantara o seu balango patrimonial obrigatoriamente na forma
prevista neste Estatuto Social e na legislagfio de regéneia, para todos os fins de direito, devendo
ser submetido 4 aprovagio do Conselho de Administragdo,

Paragrafo inico - Em observincia uo dever de transparéncia, os balangos ¢
demonstingSes financeiras da EGBA deverdo ser disponibilizados em seu sitio eletrénico, para
consulta publica.

Art. 24 - Do resultado apurado serfio deduzidos, sucessivamente:

1 - us prejuizos acumulados, se houver,

11 - a provis#o para Imposto de Renda;

1t~ o participagiio dos empregados e Administradores.

Art, 28 - Do dnero liquido apurads na forma do art. 24 deste Estatuto Social serfio
destinndos:

1 - 5% (cinco por cento) para constitui¢io de reserva legal até que o mesmio
alcance 20% (vinte por cento) do capital social da EGBA;

11 - 25% (vinte ¢ cinco por cento) do lucro Neuido ajustudo de acords com o
disposto no art. 202 da Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, destinado como
dividende minimo obrigatorio ao Estado;

TII - observados os incisos I ¢ 11 deste artigo, o exccdente do luero figuido serd
distribuido a0 Estado ou incorporado ao capital social da EGBA, conforme deliberagio do
Conselho de Administragio.

Art. 26 - Os programas e projetos uprovados pelo Conselho de Administragio,
cuja execuglio possa exceder um exercicio social deverdio constar, obrigatortumente, dos
orgamentos subsequentes.

CAPITULQ VIT':;i
-DO REGIME DE PESSOQAL:

Art, 20 - Constituem receitas da EGBA:

I - rendas de bens pammomms assim como a proveniente da exploragio de seus
survmos bens e atividades;

-11 - recursos provenientes de dotagdes orgam entirias;

11 - recursos de capital, inclusive os resultantes de converséo, em espécie, de bens

¢ direitos;

1V - produtos Je operagbes de crédito;

V - ransferéncias consignadas no orcamento do Estado;

V1 - renda de seu capital, lucros e dividendos;

VII - outros recursos produzidos de forma legal, inclusive doagdes, subvengses ¢
fegados.

Art. 21.- Comutuem o patriménio da Empresa:

1- bcns direitos e valores que a qualql.er titulo the tenham 51do assegumdos ¢
transferidos;
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Art. 27 - O quadro de pessoal da EGBA sers regido pela legistagdo trabalhisia.

- A administragio de cargos e saldrios serd estabelecida através de plano
aprovado pele Concelho de Administragdo ¢ registrado na Uelegacia Regional do Trabalko,
observadas as disposigdes deste Estatuto Social.

§ 2° - A admissdo de pessoal para a EGBA se darh através de concnrso pililico,
obedecidos os requisitos e qualificagdes constantes do Plano de Cargos e Saligios.

Art. 28 - Além do pessoal contratado, a EGBA poderd coutar com servidores
acupantes de cargos permanentes da Adminisiragiio Pliblica Direta ou Indireta-do Estudo postos
4 sua disposigdo, observadas ax disposigdes leguis pertinentes.

Parigrafo dnleo - A EGBA podsrd colocar seus empregados & disposigio de
outros drgilos e enlidades, observadas as disposigdes {egais pertinentes,

CAPITULO VIII
DA LIQUIDAGCAO

Arw. 29 - A EGBA entrard em liquidagio nos casos previstos em lei, cabendo ao
Estado, através da Seoretaria pertinente, estabelecer o modo e a forma de liquidago, designar o
liquidante e escolher o Conselho Fiscal que devera ‘funcionar neste periodo, fixando-lhe
remuneragdo.

Paritgralo unico - No caso de extingdo da EGBA, seus bens ¢ diteifos reverterio
ao Estado ¢ &s pessoas juridicas que participarem de seu capital social.

CAPITULOIX
DAS DISPOSICOES HNAIS

Art, 30 - Este Estatuto Social, depois de homologado por Decreto do Chiefe do
Foder Executivo, scrd registrado na Junta Comercial do Estado.
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Paragrafo unico - As alterages introduzidas neste Estatuto Social, também
aprovadas por Decreto, serfio igualmente averbadas no respectivo registro.

Art. 31 - A administragio financeira e patrimonial da EGBA obedecers aos
principios gernis estabelecidos na legislagio que lhe for aplicével, especialmente no que
concerne a Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n° 18.470, de 29 de
Jjunho de 2018

Art. 32 - Dentro da sua organizagfio interna e 4 luz do que concemem a Lei
Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016 ¢ o Decreto n° 18.470, de 29 de junho de 2018, a
EGBA estabelecera uma unidade de Controladoria e Planej to, diret: vinculada ao
Diretor Geral, con suas atribuig8es no Regimento Interno de que trata o 1 do art. 33 deste
Estatuto Social.

Art. 33 - A EGBA ser tegida, em complemento ao presente Estatuto Social,
pelos scguintes documentos, erigidos em conformidade com a legislagio pertinente,
especinlmente a Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e o Decieto n° 18.470, de 29 de
junho de 2018:

1 - Pegimento Interno da EGBA,

1T - Regimento Interno do Conselho de Administragio,

111 - Regimento Interno do Conselho Fiscal;

IV - Regulamento de LicitagSes e Contratos;

V - Cédigo de Conduta e Integridade - normas de compliance.

Art. 34 - A EGBA podera confratar com terceiros a execugdo de servigos
vspecificos, observando-se o quanto disposto em seu Regulamento de LicitagSes e Contratos
naquilo que lhe for aplicavel.

Art. 35 - E vedado o uso, por parte dos diretores ou dos empregados, da
denominagio social da EGBA em negocios estranhos aos seus interesses, inclusive avais, fiangas
ou onlras garantias,

Art. 36 - O Regimento Interno da EGBA de que trata o inciso I do art. 33 deste
Estatuto Social devera ser submetido ao Conselho de Administragiio que, fixara sua estrutira e
funcionameito, bem como as atribuigdes dos respectivos cargos e funcdes,

Art. 37 - Os servigos prestados pela EGBA deversio ser remunerados, ressalvados

ox que resultarem de atos dos, direta te ou por delegagiio especifica do Chefe do Poder
Executivo. )

Paragrato unico - As matérias e atos oficiais publicados no Disrio Oficial do
Estado, para os érgéos ¢ entidades piblicas, d ser dos de acordo com as tabelas
especiais para o Estado, estabelecidag pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo Conselho de
Administragifo.

Art. 38 - E vedado o exercicio de fungdes de direciio, chefia ou assessoramento na
EGBA aos que sejam proprietirios, dirigentes ou que ocupem cargos- de chefia ou
SBESEC to em outra emp grifica ou empresa de communicaglio social que explore
atividudes concorrentes.

Art. 39 - As diividas daz interpretagdes deste Estatuto Social serfio dirimidas pela
Diretoria Executiva ¢ pelo Conselho de Administragdo.

Pargrafo wnice - Nos casos omissos seré aplicado o disposto na legislaghio
pertinente, especialmente o quanto disy na Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, ¢
no Decreto n® 18.470, de 29 de junho de 2018,

REGIMENTO INTERNO DA EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA

I1 - manter sob sua permanente guarda e conservagio as publicagdes dos atos e
documentos publicos ¢ privados, assegurando o acesso a qualquer interessado, pelos meios
tecnologicos mmais upropriados,

[ - munter servigos de cerfificagio digital e mecdnica, de todos o5 aloy ¢
documentos piblicos ¢ privados;

IV - certificar, por meio digital ¢ mecdnico, a pedido de qualquer interessado, os
documentos objeto de suas publicagdes;

V - prestar servigos de certificagiio digital para o Poder Judiciario da Unido e dos
Estados, para os Poderes Executivo e Legislativo da Unido, dos Estados e dos Municipios, e
demais entidades de interesse publico e privado;

VI - distribuir a publicidade legal dos érgios, entidades e sociedades integrantes
da Administragfio Publica Estadual Direta e Indireta, nos termos da lef;

VII - promover e atualizar permanentemente servigos eletrdricos das publicagies
dos atos e documentos priblicos e privados, garantindo o seu acesso mediante a utilizagio das
mais avangadas tecnologias;

VIII - editar, imprimir, digitalizar, distribuir, armazenar ¢ comercializar outras
publicugies de inferesse piiblico, tais como revistas, livros, cartazes, folhetos, plantas, mapus.,
colegdes de leis ¢ decretos, ¢ demais impressos de interesse do Poder Judicidrio da Unigo e dos
Estados e dos Poderes Executivo e Legislativo da Unifio, dos Estados e dos Municipios, e demais
entidades de interesse piblico e privado;

[X - instadar unidades fisicas e de infernet para venda de publicagbes da EGBA,
das imprensas oficiais do Brasil e editoras universitérias;

X - criar ¢ manter programas de formagdo em teenologia grafice, objetrvando
capacitar e promover o sperfeigoamento profissional de seus empregados e de parceiros de 4reas
afins;

XI - executar servigos para pessoas fisicas ou pessoas juridicas de direito publico
ou privado;,

XIT - celebrar convénios, contratos e ajustes de qualquer safureza coni us pessous
indicadas no incise X1 do paragrafo dnico deste artigo. incluidas as instituigics pablicus,
privadas, nacionais, estrangeiras e intemacionais. observadas as tormalidades da legislagiiv
pertinente.

CAPITULOIL "t 0t
DA ORGANIZACAO DA DIRETORIA

CAPITULO1
DO OBJETO

Art. 1°- Pelo presente Regimento Intemno, a EMPRESA GRAFICA DA BAHIA -
EGIA, empresa pablica integrante da estrutura da Adminisiragio Pitblica Indireta do Estado,
com personalidade juridica de direito privado, constituide sob a forma de sociedade anénima de
capital fechado, vinculada 4 Casa Civil do Estado, fruto da transformagao da Imprensa Oficial da
Bahia, por forga da Lei n° 3.037, de 03 d2 outubro de 1972, reorganizada pela Lei Delegada n°
68, de 03 de junho de 1983, alterada pelo urt. 41 da Lei Federal n° 4.697, de 15 de julho de 1987,
pelo art. 55 da Lei n° 4.794, de 11 de agosto de 1988, e pelo inciso I do art. 40 da Lei n° 6.074,
de 22 de maio de 1991, disp&e sobre a sa estrutura o ional, com a indicagao de seus
Grgdos e setores internos especialmente ligados & Diretoria Executiva, bem como as respectivas
utribuigses conferidas por forga da sua lei de criagio e do seu Estatuto Social,

Paragrafo vinico - A EGBA tem por objeto sociul a publicagfio de todos os atos
do Poder Judiciario do Estado e dos Poderes .Executivo e Legisiativo do Estado e dos
Municipios, bem como a exccugio. de ‘servigos graficos ¢ digitais necessirios aoe 6rgéos e
entidudes do Servigo Péblico Estadual e para a consectgtio dos seus objetivos, a EGBA poderd:

1- editar, imph'mir, comercializar e distribuir os diarios oficiais e neles veicalar as
publicagSes d. inadas por lei, de piblica e privada;

Ark. 2" - A estrutura organizacional da EGBA compreende os segnintes drgios:

I - Conselho de Administragfio;

11 - Conselho Fiscal,

111 - Diretoria Executiva.

§ 1° - As atribuiges do Consetho de Adminisiragiio ¢ do Conselho Fiscal sho us
previstas na legislagao pertinente, no Estatuto Sociul da EGBA e nos sews respectivos
regimentos.

§ 2" - As atribuigSes da Diretoria Executiva siio as previstas na legislago
pertinente, no Estatuto Social da EGBA ¢ no presente Regimento Interno.

Art 3“ - Sgo orglios da Diretoria Executiva:
1- Dirctoria Geral - DIGER:
@) Gabinete do Diretor Geral - GDG:
1. Assessoria Téenica - ASTEC,
2. Comissdio Permanente de Licitagiio - COPEL;
3. Seg#o de Crestio Integrada - §GT;
4. Segdo de Apaio ao Gabinete do Diretor Geral - GDG;
b) Procuradoria Juridica - PROJUR:
1. Segdo de Apoio 4 Procuradoria Jutidica;
¢) Controladoria e Plangjamento - CONPLAN,
d) Assessoria de Comunicagéio Social - ASCOM;

¢) Geréneia Administrativa - GERAD:

Asvinado digitstmente pol BGBA - Empress Grifica da Bahia
Deta: Sibado, 31 de Agorio de 2019 31 6:11:00
Cddigo de Autentivacio: s03c089¢
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1. Segdo de Compras,
2. Segdo de Material e Patriménio;
3. Segdo de Servigos Auxiliares:
3.1. Setor de Transporte;,
3.2. Setor de Manutengéio e Conservaqﬁoi
f) Gerénoin de Recursos Humanos - GERHU:
1. Segio de Pessoal:
1.1, Setor de Folha de Pagamento;

2. Seclio de Assisténcia Médica, Beneficios ¢ Desenvolvimento de
Recursos Hwnanos:

2.1. Seter de Seguranca do Trabalho;
u &) Geréncia Contétil € Financeira - GERFIN:
1. Segéo de Contabilidade e Custos;
2. Sego de Tesouraria:
2.1. Setor de Contas a Pagar,
3. Segilo de Faturamento e Cobranga:
3.1. Setor de Cobranga;
11 - Diretoria Técnica - DIRTEC:
a) Geréneia Comercial - GERCOM:
1. Seglio do Didrio Oficial:
1.1. Setor de Contratos;
+2. Segfio de Encomendas Graficas:
- 2.1: Setor de Distribuigfio;
3. Segiv de Atendimcnto;
b) Ger@neia do Didrio Oficial - GERDO: *
1. Segiio de Editoragio Eletromca do Didrio Oficial;
2. Segio de Impressao do Dlano Oficial;
) c) Gemncla de A'1es Gréficas - GERAG
u 1. Segtio de L'nprossﬁo de Artes Gréficas,
2. Segéo de Acabamento:
2.1, Se-tor de Acabamento;
3, Segi;o de Editoragiio Eletr6nica de Artes Graficas:
3.1. Setor de Editoragdo Eletrénica;
4. Segio de Planejamento e Controle da Produgiio de Artes Graficas:
4.1, Setor de Operagdes;
4.2. Setor de Manutengéo;
d) Geréneia de Tecnologia da Informagto « GERINF:
1 Se;;ﬁo de Aplicag8es e Desenvolvimento:
1.1, Setor de Aplicagdes Corporativas,
2. Sego de Suporte de Rede:
€2.1. Setor de Suporte Operacional;
€) Geréncia Documental - GERDOC:
1. Segfio de Acervo Histérico e Biblioteca;
Assinnde EQBA - da Behis

Dato: Sibado, 31 de Agonio de 2619 in 8:11:00
Cédigo de Autentiossdo: 303089

2. Segfio de Microfilmagem e Digitalizaggio:
2. i. Setor de Digitalizagfo;
3. Segito de Organizagfio e Guarda de Documentos:
3.1. Setor de Pesquisa,
-1. Segdo de Projetos em Gestédo Documental.
- A Controladoria ¢ Planejamento e a Assessoria de Comunicagiio Social -
ASCOM nilo teﬂo subdivisSes estruturais, podendo ser designados servidores on grupos de
trabalho para exercerem atividades especificas, mediante Portaria do Diretor Geral.
§ 2° - A Comissfio Permanente de Licitagio - COPEL sera constituida de, no

minimo, 03 (lr&) membros designados por Portaria do Direter Geral, funcionando de acordo
comn as dixposigBes da legislagiio pertinente.

CAPITULOQII w7 o
DA FII\ALIDADE COMPETENCIA DAS UNIDADES DA DIRETORIA

Art. 4° - Cumpre & Diretoria Geral formular politicas e diretrizes enipresarinis,
propor e execniar as deliberagtes do Conselho de Administragio, controlar e coordenur as
atividades téenicas e administrativas da EGBA executando as atividades de administragao geral,
orgamentiria, finanveirn ¢ contabil, bem coimo apoiar os Srgdos internos de deliberagio ¢
fisealizagao superior no vxercicio de suas atividades, nesse sentido, compete:

1+ a0 Gabinete do Diretor Geral:

a) prostar assisténeia ao Diretor Geral, no d
no exame de assuntos de representagfio social e politica;

ho dz snas atmibuigées e

p

b) organizar, preparar e encaminhar o expediente do Diretor Ceral;

<) prestar assisténcia do Diretor Geral na coordenagfio das unidades que
integram a cstrutura da Diretoria Executiva,

d) coordenar o fluxo de informagdes ¢ comunicagdes du iretoria Gerals

e} coordenar e supervisionar as atividades relafivas u  ceriimoniais,
solenidales, recepgdos ¢ outros eventog;

f) elaborar os relatérios mensais da Diretoria Gerul ¢ o relatério anual da
EGBA, bem coma as prestagées de contas;

) pela Assessoria Técnica:

1. prestar > no formul

pnondades du EGBA, e na definigiio de planos ¢ programas;

das politicas, diretrizes ¢
2. assessorar ¢s Direfores na formulago dos plimos, programas ¢
projetos;

3. coordenar a elaboragiio dos planos de trabalho e a programagio
anual de atividades da EGBA;

4. exercer a supervisio, o acompanhamento e a avaliagio Jos plancs.
programas, projetos ¢ atividades em execugio,

5. prestar assessaramento téenico aos Diretores, nas drcas indnstrial ¢
comercial;

6. assessorar os Direfores na celebragio de convéiios, acordos e
contratos com entidader piiblicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais;

7. acompanhnr u exccugdo du programagio anual da EGBA,
analisando seus resultados; ’

h) pela Comi Per de Licitagido - COPEL:

I, executar as diversas modalidades de licitagiio previstas na
legislagdo pertinente e nas normas préprias da EGBA,

2. julgar propostas, emitir pareceres e encaminhar os processos @
Diretoria Geral para homologagito,

3. fazer publicar os atos necesshrios & formalizagio dos processos;
1) pela Segito de Sistema de Gestio Integrada » SGI:

1. desenvolver, .implantar, coordenar e excomtar as ages que
promovam a madernizagiio de sistemas administrativos;

2. agsessorar as unidades da EGBA no d. Ivimento ¢ Lmplantugdo
de seus sistemas, subsistemas e rotinas administrativas ¢ operacionais;
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3. promaver agdes visando a0 cumprimento das normas relativas ao
Sistema de Gestéio Integrada - SGI;

4. executar agdes corretivas € preventivas para a eficacia do SGI;

S. participar do~ Conselho 'da Qualidade, cbjetivando . analisar
criticamente o SGI;

6. levantar os dados e informagSes para elaborar as noimas e
procedimentos do SGI;

7. redigir, atualizar, revisar ¢ distribuir os documentos do SGI;

j) pela Segdo de Apoio ao Gabinete do Diretor Geral - GDG:

1. har am ¢do dos d tos da Diretoria Geral,
2. auxiliar na elaboragdo de relatérios para a melhoria dos processos;

3. participar do planejamento, organizagdo ¢ controle de fluxos de
trabalhios, objetivando racionalizar e otimizar a eficacia das atividades funcionais;

4. controlar ¢ organizar arquivos, geréncia de informagdes,
tos € r de corr déncias e d tos;

5. agendar reunides, visitas e eventos;

6. coordenar procedimentos internos;

7. atender o cliente'interno ¢ externo,
11 - & Procuradoria Juridica - PROJUR:

a) promover a defesa dos interesses da EGBA, em qualquer grau de
Jurisdigéio ¢ insténcia, em processo no qual a mesma seja autora, ré ou terceira interveniente;

b) exercer arep gdo judicial ¢ extrajudicial da EGBA,

©) opinar em processos administrativos disciplinares, instaurados na forma
da =15

d) prestar to e Itoria a Diretoria, no -&mbito
administrativo, dando pareceres juridicos qee Ihe forem solicitados ‘e indicand didas que

preservem juridicamente a EGBA;

€) assessorar a Diretoria Geral no que se refere a interpretagio’ de leis;
decretos ¢ demais atos normativos; .

f) elaborar minutas de atos, contratos, convénios e acordos, formalizando as
decisGes emanadas da Diretoria Geral;

8) manter sob sua guarda os processos licitatorios realizados pela EGBA;

h) pela Sogfio de Apoio 4 Procuradoria Juridica:

. acompanhar processos administrativos e judiciais,

~

. prestar apoio na elabceragio de relatérios, declaragses e documontos
Jjuridicos diversos,

w

. langar informaeBes em sisterna ou planitha;

&

. organizar documentos e arquivos;

bl

coordenar procedimentos internos;

o

atender o ¢liente interno ¢ externo;
IiI - 4 Controladoria ¢ Plangjamento:

a) zelar pela adequada aplicag#o dos recursos publicos, contibuindo para
uma gestdo ética e transparente e para a oferta de servigos piblicos de qualidade;

b) exercer a coordenaglio geral do Sistema de Controlé Interno,
compreendendo as atividades de controladoria ditoria inteina, ouvidoria, transparéncia, ética e
acesso & informagiio,

©) congolidar ¢ Sistema de Controle Interno, por meio da melhoria continua
da estratégia, dos processos e das pessons, visando a excelénéia da gestilo;

d) assistir,. direta e indiretamente, a Diretoria Executiva na execugdio do
planejamento estratégico, programas, projetos e atividades;

e) avaliar o cumprimento das metas previstas no pland plurianual, »
exectgio do plancjamento estratégico e do or¢amento da EGBA,

) comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto 4 eficacia e #
ficiéncia da gestiio org fria, financeira e patrimonial, bem como da aplicagio de recursos;

@) planejar e implantar as atividades dos projetos especiais;

h) realizar o h to da ¢do da receita ¢ da despesa, ¢
fiscalizagio da execugio fisica das ag8es empresariais,

i) apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
respeitadas as competéncias e as stribuigdes estabelecidas no Regulamento da Auditoria Geral
do Estado - AGE e Ouvidoria Geral do Estado - OGE;

J) prestar orientagio técnica e normativa 3s unidades da EGBA em matérias
relacionadas ao Sistema de Controle Interno;

k) produzir e disponibilizar informag8es estratégicas de controle a Dirctoria
Geral ¢ as instAncias de governanga da EGBA,;

1) realizar atividades de prevengiio, neutralizagiio ¢ combate A corrupgiio,

) desenvolver afividades de controle interno preventivo, voltadas ao
gerenciwnento de riscos e monitoramento de processos organizacionais criticos;

n) realizar atividades de auditoria interna nas unidades da EGBA,
abrangendo os st org tario, financeiro e patmmonial, sob o enfoque da legalidade,
eficiencia, eficacia o efetividade da gestdo, na forma das boas praticas,

o) emitir certificados de auditoria e pareceres para integrar os processos de
prestagdes de contas anuais de gestio,

p) zelar pela gestio transparente da informaghio de intercsse pitblico
produzida ou custodiada 4 EGBA,

Q) exercer o controle de contratos, convénios e instrumentos vongéiercs de
receita e de dexpesa celebrados pelas EGBA,

) disponibilizar canais de ouvidoria, de transpuréncia e de acesso a
informagdo como instrumientos de controle sacial para consolidar a gestio éfica, democratica ¢
participativa;

&) fomentar a participagio da sociedade e o exercicio do controle social com
o objetivo de assegurar a cidadania e a ransparéncia dos servigos prestados pels EGBA;

t) desenvolver ag¢des jrias ao funci to e apr do
Sistema de Transpardncia e Etica da EGBA,;

) exercer outras atribuigSes necessérias uo cumprimento de suas finalidades
por determinagiio du Diretoria Geral;

IV - 4 Assessoria de Comunicagiio Social - ASCOM, em urticulagio com a Casa
Civil do Governo do Estado:

a) prestar assessoramento em atividades de comunicagao social da EGBa,
produzindo maicrias jorualisticas para divuigagio em jornais, radios e televisées,

b) acompanhar, organizar e disponibilizar bancos de dados de assantos de
interesse da EGBA,

<} atender & manter articulagiio com veiculos de comusnicagiv e agéncias de
propagandas;

) exccutar as atividades relativas & elaboragio de informutivos internos,
produgfio de fotugralias ¢ atualizagio da pagina da EGBA na infernet,

e) assessorar a Direloria Geral e a Direforia Téenica na 4rea de comunicagio
social;

f) elaborar relatdrios mensais ou, quando solicitado, das suas atividades ¢
matdrias sobre s EGBA.

V - a Qeréucia Administrativa - GERAD é¢umpre execwtar as atividades dv
administragiao geral, especialmente.

a) pela sua Segiio de Compras:

1. cumpiir o cronograma de aquisigio de material nccesséario ao
furicionamento da EGBA, observando a manutengio dos estoquas minimos;

2. organizar ¢ manter atualizado o cadastro de fornecudores;

3. realizar estudos e levantamentos periddicos relativos nos pregos dos
principals insumos utilizados na EGBA,

b) pela sua Seqfto de Material e Patrimdnio:

1. receber, conferir o guardar o material adquirido, observanda as
normas de estocagem, seguranga e preservagiio;

Aninado di pelo ROBA - da Hanla
aw: Sibado, 31 e Agori ac 2009 e 5:11:00
Cédigo de Autmiicardo: aD3089c
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2. atender as requisigdes de materiais, bem comno controlar a entrega
dos mesmos,

3. efetuar o controle fisico-financeiro do material estocado;

4. elaborar balancetes mensais ¢ inventirio anual, ou quando
solicitado;

5. controlar o°estoque de material, estabelecendo os respectivos niveis
€ 50a consequente reposigdo;

o cad to e tomb to dos ‘bens moveis. e
iméveis da EGBA,
¢) pela sua Segdo de Servigos Auxiliares:
1. pelo Setor de Transporte:
1.1. promover a manutengfo preventiva e corretiva da frota de
vejculos da EGBA,

1.2. programar, fiscalizar e controlar a utilizagio, movimentagio
e recolhimento dos veiculos;

1.3. promover o
‘lubrificantes, pegas e acessérios de veiculos da EGBA,

1.4. zelar pelo cumprimento das normas de seguranga, protegio
e nedo de acidentes e sini de acordo com a legislagdo pertinente;

le do de bustivel,

2. pelo Setor de Manutencio e Conservagio:

2.1. promover a manutengio e conservagio dos bens
patrimoniais du EGBA e exercer o acompanhamento de servigos terceirizados,

2.2, inspecionar, periodi te, as instalogles elétricas e
hidraulicas da EGBA, providenciando os meios arios 4 sua conservagiio;

2.3. promover a execugdo ¢ supervisio dos servigos de limpeza
< higienizagio das dependéncias da EGBA,;

2.4. inspecionar ¢ acompanhar os servigos e obras realizadas na
EGBA,

2.5. zelar pelo cumprimento das normas de seguranga, proteiio
e prevengo de acidentes e sinistros, de acordo com a legislagio pertinente;

2.6 coordenar os. servigos. de seguranga na Afea industrial,
fazendo cumprir normas ¢ diretrizes especificas, relativas aos trabalhos graficos de seguranga;

2.7. coordenar os-servigos relativos & recepgiio, bem como o
fluxo de pessoas e veiculos;

VI - & Geréncia de Recursos Hamanos - GERHU cumpre executar a Politica de
Pessoal da EGBA:

a) pela sna Segdo de Pessoal:

1. organizar ¢ manter atualizados os registros dos atos referentes &
vida funcional ¢ do cadastro dos empregados;

2. efetuar o controle de frequéncia, férias'e movimentagfio de pessoal,

3. organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal 4 disposigio da
EGBA enviando, mensalmente, suas frequéncias aos drgéos de origen;

4. representar a EGBA, porum de seus integrantes, perantz a Justiga
do Trabalho, conforme orientagéio superior; '

5. pelo seu Setor de Folha de Pagamento:
5.1. programar, orientar e coordenar as providéneias relativas ao
pagamento de pessoul, bem como ao recolhimento das obrigagSes wrabalhistas e previdencidrias,

5.2. efetuar os caleulos das rescisdes de contrato de trabalho,
com vistas a5 respectivas liomologagdes;

5.3. efetuar clculos para recolhimento de encargos trabalhistas,
tributérios e previdenciarios incidentes sobre a folha de pagamento, preenchendo, ainda, os
respectivos formulérics a serem inhados para

b) pela sua Segfio de Assisténcia Médica, Beneficios e Desenvolvimento de
Recursos Humanos: |

1. reatizar o ecncaminhamento de pessoal para exame médico,

4a Babin

2. promover a assisténcia médico-odoutoldgica aos empregados e seus
dependentes, contralando a prestagéio de servigos por terceiros;

3. promover a realizagdo de exames pré-admissionais e periddicos;

4. executar campanhas de conscientizago ¢ prevengiio, relacionadas a
medicina do trabalho;

5. efetuar o controle das despesas médico-odontolégicas para desconto
em folha,

6. manter e acompanhar a execugfio de planos de assisténcia e
beneficios para os empregados da EGBA;

7. realizar estudos. e entrevistas para diagnésticos de problemas
fusicionais de empregados, promovendo os meios necessarios & sua superagio,

8. promover os meios necessarios 4 integragio do empregado nos
programas e metas da EGBA,

9. executar o Programa de Alimentagiio do Trabalhador - PAT, vale-
tansporte ¢ convénios mantidos pela EGBA,;

10. exercer o acompanhamento e controle dus inclusdes, alteragdes ¢
exclusdes dos seguros de vida em grupo;

11. coordenar os programas de medicina do trabalko;
12. prestar assistdncia de pronto atendimento aos empregados;

13. planejar, coordenar e promover o desenvolvimento e a capacitagiio
dos recursos humanos da EGBA;

14. coordenar, executar e controlar as atividades de recrutamento,
selegio, admissiio e treinamento do pessoal da EGBA,;

15. admiinistrar o Plano de Cargos e Saldrios da EGBA, sugerindo
normas compl wares, frias & sua ¢ilo;

16, coordenar e executar as atividades de aperfeigoanento de recursas
humanos da EGBA;

17. realizar pesquisas salariais. bem como o estudo de salirios ¢
gratificagdes,

18. coordenar a execugdo de convénios de cooperagfio técnica entre
entidades de treinamento e a EGBA,

19. pelo Setor de Seguranya do Trabaiho:

. 19.1. executar campanhas de conscientizagio e prevengiio,
relacionadas 4 seguranga no trabalho,

19.2, promover os meios necessarios A integragio do empregado
nos programas ¢ metas da EGBA,

19.3. zelar pelo cumprimento e garantia da higiene e seguranga
do trabalho junto & Comissfio Interna de Prevengio de Acidentes - CIPA, ace
atuacio;

do sua

19.4. coordenar os programas de seguranga do trabatho;,

VIt - & Geréneia Contébil e Financeira - GERFIN cumpre executar as atividades
financeiras e contibeis da EGBA:

a) pela sva Segifo de Contabilidade e Custos:

1. fazer. o registro ¢ controle contibil das receitas e dJespesas
or ias ¢ extra org tariae da EGBA;

2. elaborar balangos, balencetes e relatérios mensais, bem como

1 Arios 3 prestagito de contas da EGBA, tendo em vista os prazos

Lrafivos ¢

{egais;
3. manter atualizado o plano de contas para classificagfio Ja escrita,

4. preparar a declaragdo do Imposto de Renda da EGBA, bera como as
pertinenies aos demais tributos e recolhimentos;

5. estabelecer e executar a apropriagfio e o controle de custos da
EGBA, fornecendo periodicamente mapas de custos'a Diretoria Téenica - DIRTEC,

b) pela sua Segfio de Tesouraria:

1. elaborar a relagéio de credores, ap lo-a, periodicamente,
Diretoria Técnica,

i EQBA - bmp
Do Subado, 31 de Agouio ds 2019 by 6:11:00
Codigo do Autentioado: a03cUByc
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2. receber, passar recibos e dar quitag4o.das contas da EGBA,
3. elaborar o fluxo de caixa mensal da EGBA;
4, escriturar o movimento ditrio;

. S. elaborar demonstrativo financeiro ditrio, encaminhando-o A
Diretoria Técnica,

6. executwr a conciliago bancéria, resolvendo suas pendéncias;

7. conferir 03 documentos de receita e despesa realizadus,
encaminlands-03 & Segdo de Contabilidade 2 Custos;

8. nelo Setor de Contas a Pagar:

8.1. elab o p g0 de observando. o

cumprinicnto dos trimites logais,

8.2. elaborar d ivo fi diario, ericaminhando-o &

Dirctoria Tcnica,

8.3. conferir os d de d lizad:
encamirhando-os 3 Segdo de Tesourara;

<) pela sua Secfio de Faturamento e Cobranga:

1. conferir toda a Jo tagfo ap: da para fat to:

2. fiturar 95 contas devidas & EGBA e encaminhé-las & Segdo de
Tesonraria,

3. coordenar os servigos de faturamento;

4. emitir e ap diaria e ]

arrecadada & Geréncia Contébil ¢ Financeira;

mapas de receita

5. pelo Setor de Cobrﬁngm:

s, 1, elaborar ¢ apresentar, periodicamente, relagio de devedcres
da EGBA, & Geréncia Contabil e Financeira - GERFIN,

5.2. coordenar os sen/ix;os de cobranga;

. 53. -realizar prooedl.mentcs periddicos de cobranga aos
de \.edores € apxesenlm- ot resultados apurados através de relatérios periédicos.

Paragrafo Wnlés - e ‘atribuicdes especificas listadas neste antigo complementan;
as atribuigdes gerais  definidas & Diretoria Geral no Estatuto Social du EGBA.

Art 5" - (‘ompcte a Dl.retonn Técnica - DIRTEC coordenar, controlar ¢
suepervisionar as atjvidades relativas A adini ¢lio; comerciali 2 vendas da produglio da
EGBA;

1- pela Geréncia Cpmercial - GERCdM que cumpre as atividades de vendas:
a) pula fua SegHo do Diario Oficial:
1. receber, registrar e calcular as matérias a serem publicadas;
2. controlar as publicagdes do D.O.E;

3. emitir, diariamente, relatério sobre as matérias pagas a publicar e
encamittha-lo & Tesonraria;

4. emitir e extrait recibos de publicagdes e de assinaturas do Diario
Oficial do Fstado, encaminhando-os & Seyﬁo de Tesouraria;

5. emitir relagdes de publicagtes e assinaturas do D.O.E;

6. registrar e controlar as do D.O.E, subsidiundo o sctor de

piodigiia no aumento e redugfio da produgiio;

7. exercer o controle ¢ acompanhamento dos novos assinantes, do
desisténeias ¢ renavagdes, emitindo relatorios e remetendo-os ao Setor de Distribuigo;

8. receber empenhos para assinatura do D.O.E;
N 9. aco:hpanha.r. controlar e emitir relatérios das matérias oficiais
publicadas no D.O.E, encaminhando-0s & Se¢do d2 Faturamento e Cobmnca, para extrago da
fatura,

10. regisirar e controlar, diariamento, as matérias publicadas no
D.OE; | : . : )

11. coordenar e promover a distribui¢io do D.O.E, aos seus clientes e
a0s postos de vendlas, através do Setor de Distribuigio;

- 12. pelo Setor de Contratos:

12.1. receber contratos pam‘ prestagio de servigo, em

confoimidade com as finalidades definidas no pmégmfo unico do elt 1* deste Regimento
Interno. .

12.2, conferir vs termos dos contratos, com as informagdes
constantes das propostas e processos que vs originaram,

12.3. realizar os esrcaminliamentos necessdrios para sua snlise
técnica ¢ juridica,

12.4. providenciar as assinaturas do contratanite ¢ da EGBA,;

12.5. realizar o encaminhamento dos contratos e assinaturas, as
paites envolvidas;

b) pela sua Segio de Encomendas Gréficas:

1. receber encomendas, elaborar céleulos e submetd-los & aprovagiio
dos clientes; .

2. receber hos para a confecgio de 1

3. preparar, coordenar e acompunhar os processos e licitagio,

4. emitir relagio das encomendas e encaminha-las 2 Seg,‘!u dc
Planejamento ¢ Controle da Produgio de Artes Gréficas;

5. extrair guias de recolhimento ¢ notas fiscais, wicaminhanda as
respectivas copias 4 Segio de Faturamento e Cobranga,

6. atualizar os indices de custos, junto 4 segio competente;
7. pelo Setor de Distribuigao:
7.1. coordenar a entrega das encomendas uos clientes;

2. controlar e preservar o estoque de material acabado sob st
guarda;

¢) pela sua Segdo de Atendimento:

1. atender os clientes, reglstmndo a especificagiio dos cervigos
gréficos, em atendiniento & sua solicitagio;

2. providenciar .o encaminhamento das especificagiies & Segito de
Encomendas Graficas para eldborﬂcﬁo dos respectivos orgamertos;

3. receber e conferir as ordens dz servigo e as especificagoes dos
servigos grificos, encaminhando-as & Seg#io de Plangjamento e Controle da Produgdio de Artes
Gréficas para execugiy;

4. acompanhar ¢ subsidiar a produgdo de encomendas graficas,
dirimindo diividas quanto 8s suas especificagses;

IT - & Ceréneia do Diario Oficial - GERDO cumpre executar as atividades de
editorago do Didie Oficial do Bstado - D.O.E.:

a) pela sua Seglio de Editoragiio EletrSnica do Didria Oficial:
1. fixar os prazos de produgfio das etapus do Didrio Oficial;

2. receber originais, registiar, acompanhar e controlar as datas de
publicagita dus matérias,

3. registrar as entradas ¢ saldas de matérias das diversas etapas de
produgiio doD.O.E;

4. registrar e acompanhar o cumpnmento da  programagiiv,
comunicando as irregularidades observadas;

5. programar as cargas horirias para editoragio eletrSnica ¢
impressio;

6. controlar a produgito grafica do D.OE. ¢ os insmios utilizados,
farnecendu os boleting didrios de produgiio;

7. catalogay, arquivar e conservar as onigmnais, artes {inais, fotolitos e
chapas das matérias publicadas no D.O.E;

8. conceber e executar a organizagiio das- matérins ¢ fotos a serem
publicadas no D.O.E; ’

9. revisar textos a serem publicados no D.O.E;

10. fotografar ou escanear originais e fotos para impress#o no D.O.E;

Agsinedo digitalimente polo EABA - Bmpross Grifics da Hahls
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! 1. assegurar o cumprimento dos prazos de produgiio do D.O.E,;
b) pela sua Segdo de Impresstio do Diario Oficial:

1. analisar & qualidade das chapas off-sef recebidas;

2. executar os servi¢os de impressio do.D,O.E e outros compativeis
com a maquina rotativa, .

3. assegurar o ﬁmpﬁmento dos prazos da produg#o do D.O.E;

Il - 4 Geréneis de Aries Gréficas - GERAC cumpre executar as atividades
graficas dan EGBA.

2) pela sua Segio de In:presefio-de Arles Gréficas:
1. analisar a qualidade das chapas gff:ses recebidas;

2. oxecutar o8 servigos de impressfio grafica e ontras compativeis com
as méquinas off-sef,

3. assegurar o cumprimento dos prazos da produgiio de encomendas

graficas;
b) pela sua Segéto de Acabamento:
1. assegurar o cumprimento des prazos de entrega das encomendas;
* 2. controlar e acompanhar a elaboragfio dos trabathos, verificando sua
qualidade;

3. realizar os i para produgiio dus b
especiais, por mieio de terceiros, bem como o controle do servigo realizado e de sua quatidade;

4. pelo Setor de Acabamento:

4.1. realizar o acabamento do produto grafico  as atividades de

encademagio,

42. realizar as otividades operacionais di4rizs para

I jonalizagio e enc das atividades em maguinas;
4,3. assegurar a qualidade dos acabamentos produzidos;
¢) pela sna Segio Jde Editoragdo Eletrfnica de Artes Graficas:
1. aseegurar o cumprimento dos prazos de entrega das cncomendas;
" 2. control € panhar & elaboragiio dos trabalhos, verificando a

sua gualidade; .

3. coordenar as atividades pré-impressdo;
4. pelo Setor de Editoragiio EletrSnica:

4.1, ber e a
desenhos artisticos, espagos e ilustragiio do produto grifico;

dos originais, fotos,

4.2, realizar @ revis#io dos textos a screm publicados e dos
impressos em geral;

4.3. fotografar ou escanear originais e fotos, para impresstio off
set de encomendas grificas; '

4.4. realizar as atividades operacionais de pré-impressdo;

d) pela sua Segdo de Planejamento e Controle da Produgiio de Artes
Grificas: - )

1. eluborur e

de Gugdo e de cntrega dos
prodntos grilicos; ) .

2. receber ardens de servigo da Sc"ﬁo de En¢omendas Graficas, para
planejar seu fluxo no processo de produgin;

3. programmar ¢ acompanhar a carga loriria, para editoragdo cletronica,
ir pressdo @ acabameato;

4. mmlog'u mqmvm e conservar originais, artes-finais, fotolitos e
chapas dus encomendas araficss; °

$. Pelo Sétor de Operagdes:

5,1, elaborar planos de aquisigio de matéra-prima a ser
utilizada ¢ requisitar 4 Sec#in de Material e Palriménio;

5a. registrar e controlar as solicitagies das entradas e saldas das
encomendas; :

5.3, controlar ¢ acampanhar o cumprimento da programagio da
ordem de servigo, comnnicando as irregularidades observadas;

3.4. acompanhar e controlar a produgfio gréfica e os insumos
necessanos;

5.5. elaborar diariamente boletim de produgio,
6. Pelo Setor de Manuteng#o:

6.1, lar o plano de dos equi tos graficos

de pré-impressiio, impressiio ¢ acabamento, bem como o sistema de compressﬂo relacionado;

6.2; realizar solicitagdes de pegas ¢ demais componentes para
realizagiio das manutengdes preventivas, preditivas e corretivas;

6.3. controlar ¢ garantir os prazos estabelecidos nas metas de
atendimento;

6.4, fiscatizar a execugiio de servigos téenicos contratados para
fing de manuteng#io, reciperagifo ou reforma dos equipamentos;

6.5 emitir relatorio técuico referente us atividades de
manutengio dos equiprmentos graficos e compressores;

TV - 4 Geréncia de Tecnologia da Informagio - GERINF cumpre execntar o
planejamemo a coordenagdo e supervisito das atividades de desenvolvimento, implantagio ¢
otimizaglo de sistenias informatizados, operacionais ¢ de comunicagio digital:

a) pela sua Segfio de Aplicages e Desenvolvimento:

1. manter e morutomr a operacicnalidade das solugdes ¢ banco de
dados utilizados peln EGBA;

2. pesquisar, testar, avaliar ¢ propor tecnicamente ovas teenofogins &
serem utilizadas pela CGBA;

3. desenvoiver aglies visando a otimizagio do sistema de gestio ¢
operagio,

4. acompanhar e otimizar o desempenho dos sistemas implantados,
sugerindo, se necessario, novas solugdes que melhorem a operacionalizagiio e gestio da EGBA,

5. admizistrar @ base de dados da EGBA, iimplantando politica de
seguranga do banco de dados, backp, crascimento, degradugdo do desempenho e outros;

6. acompanhar e coordenar os projetos de desenvolvimento de novas
aplicages;

7. coordenar a execugito, pelas unidades subordinadas, dos servigos
en tumos congeculivos. -

8. pela Setor de Aplicagses Corporativas:

8.1. elaborar, implantar ¢ acompanhar projetos de expansio de
Sistemas de Informagito na Internet, Intranet e demais sistemas corporativos da EGBA.

8.2. elaborar, implantar e acompanhar projetos de integragio dos
mddulog implantados;

83. acompanhar a iwplantagio de novas solugdes
informatizadas contratadas a terseiros;

8.4 atuar como multiplicador inferno das solugdes, assessorando
o freinamento ¢ suporte;

) pela sua Segiio do Suporte de Rede:

L armazenar e controlar, de acerlo com os padrées de segurenga
estabelecidos, os equipamentos de informatica de rede e acessorios,

2. administrar a qualidade dos backips das bases de dados, «Ipth“VOh
¢ sistemas operacionais, verificando a integridade dos dados e das midias utlizadas;

3. inonitorar ¢ ofimizar a operacionalidade dus redes de dados ¢ seus
equipamentos;

4. administrar ambientes de redes, dominios e sub-redes virtuais;

5. plarigjar o implantar as configuragSes dos servidores;

6. manter a integridade e seguranga dos ambientes computacionais dos
servidores;

7. udwninistrar os recursos e procedimentos de backup-recovers,

Aninado digitalments pelo HGlia A - Rmpress am:u da Dahia
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8. administrar politica de acesso a internet e a enderegos eletronicos
de conleiido inadequado,

9. administrar o cadustramento de contas dos usuarios de rede e as
permissSes de seguranca nos compartilliamentos de pastas e arquivos;

1 tinmg nas

P Y

10. planejar e figuragdes dos
servidores e darede,

11, pelo Setor de Suporte Operﬁcional:

111 rcéeber, testar o avaliar equipamentos de informética
adquinidos pela EGBA;

11.2. annazenar e controlar, observando os padrdez de
1dos, as midias do backyp dos dados de' usudrios,

tabal

seguranga

11.3 cortrolar e armazenar softwares dé drivers & documentagio
de equipamentos de informévica;

11.4, monitorar as atividades dos Jinks de comunicagio de
dados;

11.5. gerenciar softwares, antivirus e amalizagdes;
11.6. controlar a distribui¢fio de pontos de rede;

11.7. pesquisar e elevar o nivel de seguranga de rede, incluindo
deteccdo e contenglio de invasdo;

V-a Geréncna Documental GERDOC ' cumpre planejar, coordemr controlar e
supervisionar as ati 4 co! ¢do ¢ vendas da
produgio dos servigos de gestiio documental da EGBA ¢ de terceiros:

a) pela sua Segdo de Acervo Histérico e Biblioteca:

1. organizar e manter atualizado o acervo das publicagdes e impressos
elaborados ¢ adquiridos;

2. executar as atividades de duplicagfio de documentos;

3. providenciar, junto A Blblmteca Nacional, o registro das cbras da
EGBA na forma da legistagdo vigente,

4. executar a polftica d¢ arquivo e manutcnqﬁo dos exemplares do
D.O.E, tanto em meio fisico como digital, de acordo com as normas vigentes;

%

b) pela sua Segtio de Microfi e Digitali
1. coordenur, acompanhar e aferir o desempenho dos servigos de
microfilmagem e digitalizag#o de docum ntos, processamento, duplicagio e inspegdo;

2. orientar, coondenar e acompanhar. o arquivamento de microfilmes,
observando as normas de seguranga;

3. subsidiar a diretoria nta elab
de microfilmagem e digitalizagdo para clientes;

¢io Ja tabela de pregos de servigos

4. divulgar ¢ fazer coniatos comerciais;

5. administrar 0s contratos com os clientes de microfilmagem,
digitalizagdo e arquivo de seguranga,

quisar'e ap projetos para i de paraa

FGBA e para clientes externos,

7. controlar a produgio didria ¢ mensal dos equipamentos da segfio,
acompanliar os contrulos de manutengito dos equipamentos da sego;

8. pelo Setor de Digimalizagiio:

8.1. oxecutar a microfilmagem e digitalizagio dos documentos
contabeis, administrativos da EGBA ¢ de outros de interesse dos clientes,

g 8.2. execular a microfilmagem dos Didrios Oficiais pum o
arquivo da EGBA;

. 8.3, realizar .o arquivamento. de microfilmes, obsurvando as
normas de segurangs;

8.4, régisﬁ'ar dados referentes cobranga dos. servigos
executados de microtilmagem e digitalizag#io, bem como de locagtio das vagas para a guarda de
microfilmes, mediants tabela ﬁxada pela] Dnratonn Técriica,

<) pela sua Segéo de Organizag#io e Guarda de Documentos:

. 1. organizar, guardar e conservar documentos de interesse proprio e de
terceiros que contratarem o servi¢o de organi e guarda de d o8

2. exccutar a politica de wquivos da EGBA, classificando-os ¢
organizando-os de acorda com a norma vigente;

3. coordenar, panhar e aferir o d p dos servigos de

guarda de documentos;

4. subsidiar a Diretoria Técnica na elaboragtio da tabela de pregos de
servigos de guarda de documentos pasa clientes;

5. divulgar e fazer contatos comerciais;

6. registrar dados referentes & cobranga dos servigos executados de
guarda de documentos, miediante tabela fixada pela Diretoria T'écnica;

7. administrar os contratos com os clientes de guarda de decumentos,
pesquisar e apreseniar projetos para implantagio de sistemas para a EGBA e para clientes
externos;

8. controlar a produgéo didria e mensal dos servigos, acompanhar os
dos 3 da segio;

9. pelo Setor de Pesquisa:

9.1. desenvolver agdes ¢ atividades com o objetivo de consolidar
o acervo da- EGBA. como um centro de documentagiio do Di4rio Oficial e disseminagiio a
informagio;,

9.2, orientar e realizar consulta, para a comunidade e piiblico em
geral, a0 acervo disponibilizado pela EGBA,;

9.3. atuar em consonfincia com os demais Orgdos de acervo ds
biblioteconomia. no sentido de subsidiar e manter a conformidade das atividades inerentes ao
setor;

9.4, atender aos padides de qualidade, quanio w0 quesito
bibliateca, estabelecidos interna e externamente;
9.5. di i o acervo b

dn sua per atnalizagdo

¢ confonmidade;

9.6. coordenar a manutengio, conservago e disseminagiio
sistemdtica do acervo,

9.7. realizar o processamento técnico do avervo;
d) pela sua Segiio de Projetos em Gestiio Documental:

1. analisar o mercado, o cendrid e o piblico-alvo, identificando
oportunidades de negdcio;

2. elaborar propostas técnicas de prestugiio de servigos:
3. negociar contratos de prestagio de scrvigos com os clientes;

4. es,n,c‘fc'lr 0§ servigos, as funcionalidades, os objetivos, os
requisitos e riscos de negocios;

5. realizar estimatvas de recursos, pregos, prazos e riscos de servigos
¢ de projetos;

6. realizar a gcsnio dos contratos firmados e avaliar o cumpsimento

dos niveds de sctvigos contratados e ocorréncia de desvios conuatuais;

7. monitorar o3 custos, o faturamento, a cobrauga e o pagamento Jos
servigos prestados;

8. apoiar os clientes quanto a utilizagdio dos servigos prestados pela
EGBA e prestar consultoria ao cliente, de forma a propor solugdes ds snag necessidudes;

9. implementar agdes de gestito de relacionan:ento com o cliente, paru
garantir a sua satisfagiio, .

10. implementar agdes para a gestio e aferigin do desempenho dux
processos e servigos prestados.

§ 1° - As atividades indicadas nos itens 1,3, 5e 6 da alines "a” do inciso [ deste
artigo, serto executadas, também, pelos postos de vendas da Seg#io do Di4rio Oficial.

§ 2° - As unidades referidas no Capitulo III deste Regimento Intenio exerceriio
atribuig8es recessérias 20 cumprimento de suas competéncias.

CAPITULO 1V,
ITUL’ARES DECARGOS EM cowssAo
" GRATIFICADAS %!

fol : T‘UN(‘OY‘b

Art. 6° - Aos titnlares de cargos em comissdo ¢ fungSes gratificadas, a seguir
discriminados, além do desempenho das atribuigdes decorentes Jda competéncia especifica das
respectivas unidades, compete:
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I - a0 Diretor Geral:

a) cumprir e fazer cumprir as deliberages do Conselho de Administragiio;

b) lar e d ds atividades técnicas e administrativas da EGBA,
¢) representar a EGBA ativa e passivamente, em jufzo ou fora dele;

d) cumpm e fazer cumprir as diretrizes, normas e prooechm entos técnicos,
ativos e fi das do Conselho de Administragéo;

e} admitir, promover, transferir, punir ¢ demitir o pessoal da EGBA, bem
comio praticar atoy pertinentes ao regime dos servidores estatutérios da EGBA;

f submetcr anualmente, 20 Conselho de Administragio, relatérios de
operaglio da EGBA, dos dos d o8 fi com respectivo parecer do
Conselho Fiscal e, trimestralmente, relatérios de atividades;

g) delegar atribuiges, quando necessério;

h) determinar inspeglio, i de p Iministrativo e reali

de sindicncia,

i) assinar, conjuntamente com o Diretor Téenico, os documentos que
envolvam responsabilidade financeira da EGBA;

J) articular-se com os drgfios e entidades piiblicas, objetivando uma maior
integragdio com a EGBA,

1I - ao Diretor Técnico:

a) planejar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar os
projetos e atividades a cargo da sua Diretoria;

b) cumpnr e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos,
administrativos e fi dos do Conselho de Administragiio e da Diretoria Geral,

¢) articular-se com o6rgdos e entidades piblicas on privadas, especialmente
as relacionadas com as atividades de sua rea;

) propor o Diretor Geral as medidas para o aperfeigoamento, eficiéncia,
eficicia e efetividade dos programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;

€) elaborar e encaminhar a0 Diretor Geral relatérios periédicos, ou quando
solicitados, sobre as atividades da 1 idade; -

) promover a i ¢doeod Ivi écenico e interpessoal da
Tespectiva equipe de trabatho;

g) planejm programar ¢ disciplinar & utilizagfio dos recursos materiais e
financeiros, 108 a0 nto dos trabathos sob sua responsabilidade;

h) assinar, juntamente com o Diretor Geral, os documentos que envolvam
responsabilidade financeira da EGBA,

HI - a0 Chefe de Gabinete:
a) assistir a0 Diretor Geral em sua representago e contato com o piiblico;

b) supervisionar, dirigir, orentar, controlar e avaliar a execugio das
atividades de apoio administrativo da Diretoria Geral;

¢) prestar ussisténcia administiativa e asséssoramento ao Diretor Geral, no
despacho do expediente;

d) cumpnr e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos,

g tivos e fi dotados pcla EGBA;
e) transmitir as demais unidades as determinagBes, ordens e instrugdes do
Diretor Geral,
f) eoordenar a elaboragfio dos relatérios de atividades da EGBA;
e g) exefcer-encargos ospeciais que Lhe venhain a ser cometidos pelo Diretor
eraly

1V - ao Chefe da Pr doria Juridica e G

programar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar ¢ avaliar a
execugiio dos projetos e atividades da rea de sua competéncia;

b) propor as medidas que iciem a eficiéncia ¢ aperfui¢ dos
programas, projetos e atividades sob sua rcsponsabxhdade

¢) plancjar, programar - ¢ ] as  agdes ias’ a0
desenvolvimento dus atividades sob sua xesponsnblhdade,

d) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnico-
administrativos e financeiros adotados pela EGBA;

) promover a integragfio ¢ o desenvolvimento téenico e interpessoal da
respectiva equipe de trabalho;

) aticular-se com os orgios e entidades publicas ou privadas,
especialmente as relacionadas com as atividades de sua area;

2) analisar, acompaithar e avaliar o desempenho dos subordinados diretos,
propondo medidas de desenvolvimento;

k) planejar, programar e disciplinar a utilizagio dos recursos materiais e
fi iros, 4rios ao bom dos trabathos sob sua responsabilidade;

i) elaborar ¢ encaminhar ao superior hierarquico os relatérios periédicos, ou
quando solicitado, sobre as atividades da respectiva unidade, bem como fornecer dados a
Diretoria Técnica, subsidiando a elaboragio do relatério anual;

1) administrar e acompanhar a execugio dos contrafos relativos & sua area de
atuagfio;

V - aos Chefes de Segiio, da Controladoria e Planejamento, e da Comisséio de
Licitagfio:

@) programar, dirigir, acc
cargo da respectiva unidade;

e avaliar a ¢do das atividades a
b) propor medidas de eficiéncia e aperfeigoamento dos servigos, na sua drea
de competéncia;

¢) arficular-se com outras unidades relacionadas com as atividades de sua
frea;

d)  identify as idad de admt aperfeigoamento e
mavimentagio de recursos humanos, comunicando a0 superior imediato pam as providéncias
cabiveis;

¢) elaborar e apresentar relatérios periédicos, ou quando solicitades, sobre
as atividades da respectiva unidade;

VI - aos Chefes de Setor:

a) ¢oordenar, supervisionar e avaliar a execug#io das atividades da unidade;

1 o

b) analisar, P
rropondo medidas de aperfeigoamento;

e avaliar o d penho dos dos diretos,

¢) zelar pela guarda e manutengio dos equipamentos e materiais utilizados
no Setor,

d) programur e avaliar as atividades especificas do Setor, em estreita
articulagifo com a equipe de trabalho;

¢) elaborar ¢ upresentar relatorios periédicos, ou quando solicitados, sobre
as atividades da respectiva unidade;

f) controlar as atividades dos grupos de trabatho sob sua subordinagiio.

Puragrafo unico - O Diretor Geral desempenhard outras atribuigSes necessdrias
a0 cumprimento da finalidade da EGBA.

Art. 7° - Ao Assessor Téenico cabe a coordenagfio, a execuglio e o controle de
atividades especificas que the sejam cometidas pelo superior imediato.

Art, 8° - Ao Assessor de Com Social cabe a d
€.0 acv das atividades de comunicagdio social da EGBA em es(relln
articulagfio com a Casa Civil do Governo do Estado.

Art. 9° - Ao Secretério de Diretoria cabe o atendimento das partes, preparagio de
expediente e correspondé ea denagiio e ¢io de tarefag especificas que lhe sejam
uomend‘w pelo superior imediato.

= CAPITULO V.

,.)As suusn'rmcm $DOS TITULARDS DOS CARGOS EM CowssAo r, FUVcom

{ GRATIFICADAS

Art. 10 - As substitni¢es dos titulares ‘de cargos em comissdio e fungdes
gratificadas, nas diferentes categorias, nas faltas on impedimentos eventuais dos respectivos
titulares, serfio feitas na forma a seguir discriminada:

1 - do Diretor Geral pelo Diretor Técnico e vics versa, sendo que, nas auséncias e
impedimentos de ambos os Diretores, pelo Chefe de Gabinete, exceto 1:a hipdtese de que trata o
ineiso 11 deste artigo;

11 - do Diretor Geral e Dirctor Técnico por um Gerente de sua rea, desde que
assim tenha sido expressamiente determinado pelo Diretor respectivo;

Ausinado digitalinontc pelo EGBA - Rinprosn rdfics da Babls
Data, Sébado, 31 de Agorto de 20t9 b 6:11:00
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H1 - do Chefe de Gabinete por um dos Assessores;
IV - dos Gerentes por um Chefe de Segtio;,
V - do Chefe da Procuradoria Juridica por um dos advogados a ele subordinado;

VI - do Presidente da Comiss#io de Licitagio por um membro da prépria
Comiissiio que, por sua vez, serd subshtuido por outro servidor designado;,

VII - dos Chefes de Seqfio por um dos Chefes de Setor ou servidor indicado, pola
Geréncia, . . ' X

VI - dos Chefes de Setor por um servidor indicado pela Geréncia.

§ 1° - Na quséneia do Diretor Geral, por mais de 30 (trinta) dias, compete ao
Govemador do Estado a designago do seu substituto.

§ 2° - Os substi serio previ d
substituigdo de que trata este artigo.

dos para cada hipétese de

§ 37 - Para que ocorma a substituigio, independentemente do motivo e perfodo,
deverfio ser observadas as restrigSes ¢ exigéneias para o cargo respectivo, contidas na Lei
Federal n° 13,303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n° 18.470, de 29 de junho de 2018.

L o i o CAPITULO Vv
. ; ‘“DORECIME DE PESSOAL

Art. 11 - O regime juridico do pessoal da EGBA ¢ o celetista, previsto na
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, observadas as seguintes diretrizes:

T - a administragio de cargos e salarios scré estabelecida através de plano
aprovado pelo Conselho de Administragio e registrado na Delegacia Regional do Trabalho,
observando sempre a decistio final do Governador sobre a matéria em questdo,

11 - a admissdo de pessoa.l na EGBA se dara por concurso publico, de provas ou de
provas e fitulos, obedecidos os - req e qualificag constantes do Plano de Cargos e
Salarias;

1 - todo pessoal técnico e admuustmuvo da EGBA serd submetido,
periodi aum p do avaliagiio de penho, através de sistema proprio,
conforme normas de adinini

dgiio de pessoal estabelecidas pela Diretoria Executiva.

. Art. 12 - Além’ do pessoal contratado, a EGBA podera contar com servidores de
cargos per da A Piblica Direta ou Indireta Estadual, postos 3 sua
disposigio, observadas as d sposig legals e regul pertinentes,

Paragrafo unico - A EGBA podera colocar seus empregados & disposigio de
outros érgios e entidades, observadas as disposi {egais e regul pertinentes.

Art, 13 - A EGBA poderi admitir estagé.nos, sem vinculo empregaticio, pagando
bolgas de complementagio educacional, de ‘acordo com s legislagio vigente.

Art. 14 - Integra o Regimento Intemo da EGBA, o Quadro de Cargos em
Comissiio ¢ de Funges Gratificadas constantes do Anexo Unico.

APITUL

ArL 15 Os titwares dos cargos em comissio ¢ de fungdes gratificadas serdo
e di ato do Diretor Geral, 3 excegfio de seus Diretores nomeados
pelo Govcmador.

d

Paragrafo inico - O Diretor Geral poderd designar Chefes de Setor pare
coordenar a execugfio de tarefas especificas.

Art. 16 - O Dirctor Geral e o Diretor Técnico terdo assessores, 20s quais
competird a execugdo de atividades de apoio técnico, no fimbito da Dirctoria Geral, para o
atendimento de demandas técnicas especificas e o desenvolvimento de atividades de assisténéia e
suporte técnico pertinentes s suas 4reas de atuago, no Ambito das demais Diretorias,

Art. 17 - Poderiio ser criados pelo Dlretor Geral grupos de trabatho para
atividades especificas, sob a coordena de um fi io da EGBA ou de um servidor
cedido, especialmente designado.

Art. 18 - Os casos omissos e diividas de interpretagiio deste Regimento Interno
serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administragio da EGBA.

Chefe da Procuradoria Juridica 01
Gerente 08

Assessor Técnico 06

Assessor de Comunicagéio Social 01
Chefe da Controladoria e Plangjamento 0l
Chefe de S’egﬂo ) 26

Chefe da Comiss#io de Licitagio 01
Secretario de Diretoria 03

Chefe de Setor 16

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ DA EMPRESA
GRATFICA DA BAHIA - EGBA

CAPITULO1
DA NATUREZA E COMPOSICAO..

Art. 1° - O Conselho de Administragio da Empresa Grafica da Bahia - EGBA,
empresa piiblica integrante da estrutura da Administragiio Publica Indireta do Estado, com
personalidade juridica de direito privado, constituida sob a forma de sociedade andnima de
capitai fechado, vinculada a Casa Civil do Estado, insitulde pelo Decreto n° 750, de 06 de
dezembro de 1991, orgdo colegiado de deliberagho superior, possui atualmente assentos
destinados:

I - a0 Secretirio da Casa Civil do Estado da Bahia, que exercers a funglo de
Presidente do Conselho;

11- ao Diretor Geral da EGBA,
111 - ao Secretario de Comunicagio Social do Estado da Bahia - SECOM;

IV - um representante da Secrefaria da Administragiio do Estalo da Balia -
SAEB;

V - um representante de livré escotha do Governador,

CAPITULO I

DA COMPETENCIA
Art2° - Ao Conselhio de Administragiio da EGBA pele:

1 - estabelecer as diretrizes e politicas da EGBA e aprovar a programagfio anual o
plurianual elaborada pela Diretoria Executiva;

11 - aprovar os planos operativos dos programas que a EGBA executar ou
coorderar,

111 - examinar os relatérios de acompank fisicoe fi
€ projetos em execcugio;

dos programas

TV - aprovar a proposta de orgamento da EGBA e acompanhar sua execugdo,

V- aprovar o anmento do capital sociad dn EGBA, bem como a distribuigiio da
seu lucro liquido acumulado;

V1 - autorizar 2 aquisigdo, a alienagfio e gravame dos bens patrimoniais da EGBA,

VII - autorizar a celebragfio de acordos, contratos e convénios que envolvam o
comprometimento de bens patrimoniais da EGBA;

VIII - aprovar os planos relativos a invesimentos, financiamentos ¢ demais
operagdes de crédito,

IX - deliberar sobre o quadro de pessonl da EGBA e respectivas alteragées o
aprovar o Plano Je Cargos e Salarios da EGBA submetido pela Diretoria Executiva;

X - examinar e aprovar, anualmente, até 30 de abril de cada ano, os relatorios,
prestagiio de contas e balango anua! das atividades da EGBA, relativos ao exercicio anterior;

XI - constituir comissses téenicas para avaliagio de bens méveis e iméveis que
devam ser incorporados ao capital da EGBA;

XIi - opinar e deliberar sobre assuntos que lhe sejam submetidos pela Diretoria

ANEXO UNICO Executiva,
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA X1 - delegar comp & Diretoria E: ;
DENOMINAGAO QUANTIDADE XIV - aprovar o Regimento Interno da EGBA, bem como suas alteragtes;
Diretor Geral o1 XV « deliberar sobre ag alteragses do Estatuto Social;
Disetor ot XVI - decidir sobre casos omissos do Estatuto Social ¢ do Regimento Interno da
Chefe de Gabinete 01 LEGBA,
Ansir i da Bahis

Duta: 36bado, 11 do Agart dn zm ig100
Codigo de Adtenticapdo: 0360k
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XVII - expedir o seu Regimento Interno;

XVII - submeter ac Governador, por intermédio da Secretaria por este indicada, a
proposta de aumento de capital da EGBA e relatérios periddicos de atividades entregues pela
Diretoria Executiva.

§ 1° - As deliberagtes relativas 4s matérias indicadas nos incisos V, IX, XIV, XV
e XVII deste artigo, bem  como a de que trata o inciso VI deste artigo, na hxpétese de bens
iméveis, serfio submetidas, na forma da lei, 4 decisio final do Governador.

§2°- OConselho do Administragio’ da. EGBA outras peté
correlatas fi observando as disposigdes constantes deste

20
Regimento Intemo e do Estatuta Social da EGBA.

Art. 3° - O Conselho de Administragiio da EGBA teré a seguinte estrutura basica:

1- Presidéncia;

il - Plenario;

HI - Secretaria.

Art. 4° - Compete ao Presidente do Conselho de Administraggo:
1 - convocar as reunides do Conselho de Administrago;

11 - dirigir os trabalhos do Conselho de Administragtio, presidindo as
propondo e votando as matérias a serem apreciadas;

Il - expedir os atos que consubstanciem as deliberagSes, pareceres ou
recomendagtes do Conselho de Administracgo;

IV - adotar ad reﬁeréndum do Conselho de A(llmmsh‘ﬂ;ﬂo decisdes da
competéncia deste e que, por sua urgéncia, i pr do-as ao
Plenario na primeira reunifio a ser realizada.

P

Art. 5° - Compete privativamente ao Plenario, além das competéncias do
Conselho de Administragfio definidas no art. 2° deste Regimento Internio:

1 - apreciar os atos da Presidéncia, quando praticados ad ref 3

Ii - propor e aprovar o Regimento do Conselho.de Administraglio ¢ suas
alteragBes.

Art. € - A Secietaria awdliard o trabalhos do Conselho de Administragfio,
competindo-lhe:
4id

0 d ho dos trabalhos do

1 - coordenar a adogiio de
Conselho de Adminisiragéio;

It - secretariar os trabalhos e redigir a ata de cada reuniio, proceder a sna leitura ¢
providenciar seu registro, publicagfio, arquivamento e distribuigfio;

11 - diligenciar, no &mbito da EGBA, a obtengfio dos do t arios &
instrugiio das matérias a serem apreciadas pelo Conselho de Administragéo,

1V - fiscalizar o cumprimento dos prazos regimentais;

V - distribuir aos Conselheiros, com a anteced@ncia minima de 05 (cinco) dias
liteis da data da reunifio, a matéria da ordem do dia, excetuados os relatores, para os quais o
prazo sera duplicado,

VI - promover o apoio técnico e adiministrativo necessario ao funcionamento do
Conselho de Administragéo;

VII-d har com o President do Conselho de Administragiio;

311 dad d 1

VIII - manter sob sua guarnda e resp b o8
das reuniSes do Conselho de Administraggo.

e livros e atas

V - proferir voto escrito ¢ fundamentado quando for o primeiro a divergir do voto
o refator e for este vencido,

VT - pedir vista de processos antes de iniciada sua votagio,

VII - requerer, justificadamente, preferéncia para a votagiio de qualquer matéria
incluida na ordem do dia;

VIII - comunicar a Secretaria, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, sua auséncia 3s reunides;

IX - representar o Conselho de Administragdo sempre que designado pelo
Presidente;

X - exercer outras atribui¢Ses inerentes ao cargo.

Art, 8 - O Conselho de Administragiio serd reunido, mensalmente, em sessdes
ordinirias e, extraordinariamente, quando convocado pela seu Presidente ou por solicitagio da
maioria absolula de seus membros e obedecerd aos procedimentos de gue trata esle capitulo

Art. 9° - A convocagiio dos membros do Consetho de Administragio para
participar das reunies deverd ser feita, for , com éncia minima de 03 (trés) dias,
ressalvados os casos de wrgéneia.

Art. 10 - A substituigio dos membros efetivos do Conselho de Administragio
sera feita mediante convocagiio dos suplentes.

Art. 11 - Da convocagiio constarfio o dia, horirio e local em que serfo realizados
os trabalhos, bem como a pauta de assuntos a serem apreciados.

Art. 12 - Para funcionamento do Conselho de Administragifo ¢ exigido quérum
correspondente a maioria de seus membros.

Art. 13 - Nio havendo quémm até a hora estabelecida para infcio da sessfio, sera
tavrado termo de presenga, ficando o expediente e u ardem do dia transferidos para a rennito
imedinta se o Presidente nio preferir convocar rounidio extraordinaria.

Art. 14 ~ Qualquer assunto podera ser retirado de pauts, desde que ndo tenhy
carfter de urgéneia, o nela poderd ser incluido quando se revestir de igual cardter, ou, ainda,
quando o8 C theiros se considerarem  sufici instruidos pawa  discutirem ¢
deliberarem.

Art, 15 - Os assuntos serfo submetidos pelo Presidente ao exame, apreciagtio e
discussio do Conselho de Administragio, apds o que serdo devidamente instrufdos.

Artl. 16 - As reunides serfio realizadas nas dependencxas da Casa Civil do Estado
e, pcional em qual outro local previ leci

Art. 17 - Poderfio participar das reuniBes quaisquer empregados da EGBA,
quando convocados, bem como convidados especiais que, de alguma forma, possam contribuir
para as deliberagdes do Conselho de Administragito.

Art. 18 - Os Diretores da EGBA poderiio assistir as remnides do Conselho de
Administragiio ¢ s¢ manifestardo, quando salicitados, sobre assuntos de suas respectivas frens.

Paragrafo tnico - O Diretor que exercer a fanglio de Conselheire ndo podera
votar em matérias relativas 4 Diretoria Execntiva da EGBA.

CAPITULO VI
DAS DELIBERACOES

Art. 7 - Compete a0s membros do'Conselho de Administraggio:
[ - participar das reunites, justificando suas faltns e impedimentos;

11 - estadar e relatar, na forma e prazo fixados, os assuntog submetidos &
apreciagio do Conselho de Administragiio, de acordo com a designagiio feita pelo I'residente,

11 - discutir e votar a matéria constante da ordem do dia;

1V - submeter ao Plendrio matérias para sua apreciagio e decis#o,

R
Data: Sibwdo, 11 do Agoto de o "
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Art. 19 - A ordemn do dia destinada as deliberagdes constar de:

1 - relato dos processos inclufdos em pauta;

11 - assuntos de destaque ou de natureza urgente.

Art. 20 - Para cada matéria submetida 4 apreciagio do Conselha de
Admisdstrago haverd um relator cujo parecer, se vencedor, poderd a seu requeritnento ¢ por
decis#o do Plenario, integrar a resolugiio adotada

§ 1° - Os pareceres deverdo ser entregues 3 Sccretaris do Conselho de
Administragio, a fim de serem digitados e distribnidos aos demais Conselheiros,

§ 2° - Em caso de urgéneia e com a anuéneia do Presidente, o relator poderd
oferecer verbalmente o sen parecer.

§ 3° - O relator- poderd requerer, justificadamente, a conversiio do processo em
diligéncia.

§ 4° - Vencido o relator, a decisfio serd dirigida pelo prolator do primeiro voto
vencedor.

Art, 21 - Iniciada a ordem do dia, o relator designado procederd @ leinua do sen
parecer ¢ proferird o seu voto fundamentado.
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Art. 22 - A apresentagio da matéria constante da ordem do dia obedecers a
seguinte disposigio:

I - apresentagéo do parecer do relator,

11 - discusséio;

I - votaggio.

Art. 23 - Apos as cons1demc;5es finais: do relator, encerrada a discussio, o
Presid derh & votagio e procl 40 Itado, s6 admitindo o uso da palavra para o
encaminhamento da votagHio ou inovagio de questdo de ordem, por infragfo regimental ou de
norma legal.

Art. 24 - durar a di i 1 Conselheiro podera formular

pudido de vista da matéria incluida na ordem do dia, devendo neste caso, a matéria ser retirada
autontaticamente da ordem do dia e transferida para a reunisio subsequente.

Art. 25 - Os votos serfio transcritos em ata, consignando-se o seu autor.

Art. 26 - O Conselho de Administragiio deliberar pelo voto da maioria presente &
reunidio, reservando-se ao Preeidente, além do voto simples, o voto de qualidade.

u Art, 27 - As - deliberagSes do Conselho de Admnmstrar;ﬂo serfio revestidas na

formna de Resolugdo e terfio cardter deliberativo ou de

Art. 28 - O Diretor Geral participard das reunides do Conselho de Administragio
da EGBA, sem dirsito a voto, quando forem tratados assuntos relativos & Diretoria Executiva.

Art. 29 - As votagﬁes serfio abertas, registrando-se em ata as declaragSes
nominais de voto, caso o requeiram os membros do Conselho de Administragiio.

Art. 30 - Das reunides do Conselho de Administragdo serdo lavradas atas em livro

préprio, das pelos Conselheiros a elas p apos a devida aprovagdo.

Art. 31 - As atas das reuniSes que contiverem deliberagfio destinada a produzir
efcitos perante terceiros serdo arquivadas na Junta C ial do Estado e publicadas, na forma
dalei,

CAPITULO VII &> )
:#DAS DISPOSICOES FINAIS

TV - opinar sobre a contratagéio e destitnigiio de anditor independente;,

V - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avuliando sua
independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a ndequagéio de tais servigos ax necessidades
da EGBA;

VI - supervisionar, quando aplicavel, as atvidades desenvolvidas e a elaboragiio
das demonstragdes financetras da EGBA,;

VII - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle intemo,
das demonstragSes financeiras e das informagSes e medigdes divulgadas pela EGBA;

VIII - avuliar e monitorar exposigdes de risco da EGBA, podendo requerer, entre
outras, infermagdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragiio da Administragio da EGBA;
b) utilizagio de ativos da EGBA,
¢) gastos incorridos em nome da EGBA,

X - avaliar ¢ monitorar, em conjunto com a Administragio da EGBA, a
adequagdo das transagSes com partes relacionadas;

X - analisar ¢ apurar dentncias de descumprimento do Cédigo de Conduta ¢
Integridade, encaminhando suas conclusdes a Diretoria Executiva e Conselho de Administragéio;

X1 - executar outras atividades pertinentes 2 fiscalizacéio que lhe compete.

§ 1° - O parecer sobre as contas anuais da EGBA devera ser elaborado e entregue
ao Consetho de Administragéio, de modo a viabilizar a andlise e votagdo tempestiva pelo referido
Conselho.

§ 2° - O Conselho Fiscal da EGBA exercerd outras competéncias correlutas

fuias ao seu funci observando as disposigSes constantes deste Reginento

Interno, do Estatuto Social da EGBA, da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, ¢ do
Decreto n°® 18.470, de 29 de junho de 2018.

. Art. 32 O Conselho de Administragtio da EGBA exercer outras competéncias
correlatas ias ao seu A to, observando-se as disposigSes constantes do
Estatuto Social da EGBA da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n°
18.470, de 25 de junho de 2018,

Art. 33 - O Conselho de Administragiio nélo dispord de quadro funcional prbpno,
podendo requisitar empregados da EGBA ou servidores cedidos 4 mesma, para que sejam
colocados & disposi¢do de sua Secretaria.

Art. 34 - O Plenério decidiri sobre os casos omissos ¢ duvidas decorrentes. da
interpretagiio deste Regimento Intemo, observando-se as disposi¢Bes constantes do Estatuto
Social da EGBA, bem como da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e do e Decreto n°
18.470, de 29 de junho de 2018,

é i Art. 35 - As resolugdes do Conselho de Administragiio serdo publicadas na

integra ou em resumo no D.O.E.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DA EMPRESA GRAFICA DA
BAHIA - EGBA

_ CAPITULO iY
DA ORGANIZAGAO

Arl. 3° - O Consetho Fiscal da EGBA tera a seguinte estrutura bsica:
I - Presidéncia,

If - Plendrio, composto do Presidente e demais membros do Conselho Fiscal.

s CAPITULO IV i
DOTUNCIONAMENTO DO CONSELHO

“CAPITULO [

Art. 1° - O Conselho Fiscal da Empresa Grifica da Bahia - EGBA, empresa
piblica integrante da estrutura da Administragdo Publica Indireta- do Estado da Bahia, com
personalidade juridica de direito privado, censtitnida sob a forma de sociedade anénima de
capital fechado, vinculada 4 Casa Civil do Estado, & constituido de 03 (trés) membros efetivos e
respectivos suplentes, com mandato nfo superior a 02 (dois) anos, permitidas 02 (dwas)
rocond tivas, n dos pelo Governador, que fixard sua remuneragio, possuindo

natureza consultiva ¢ fiscalizatoria.

Art; 2° - Ao Conselho Fisca] da EGBA compete:

Hal 1al

1 - examinar e emitir p sobre €
patrimoniais, demonstrativos de lucros e perdas, e prestagiio anual de contas da EGBA;
- supemslona: a fi ira e org aria da EGBA, podend

examinar livros ou quaisq bern como Tequisitar mfoxmaqbes
11 - pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria
Executiva ou pelo Conselho de Administragiio;,

Astinado digisimentc polo HGEA - Dmpross Grifics du Bebis
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Art, 4° - O Conselho Fiscal serd reunido, mensalmente, em sessies vrdindrias e.
extraordinariamente, qmndo convocado pelo Diretor Geral ou a requerimento de qualquer de
seus membros ¢ obedecerd avs procedimentos de que trata este capitilo.

Art, 8 -\ convoeagio dos membros do Conselhe Fiscal para participar dis
reanides devera ser teita, formalmente, vom antecedéncia minima de 03 (és) dias, ressalvados
0s casos de nrgéneia.

"aridgrafo dnico - Perderio o mandato os membros do Conselho Fiscal que
faltarem, sem motivo justificado, a 03 (trés) reunides no periodo de 06 (seis) meses.

Art. 6° - A substituigio dos membros efetivos do Couselho Fiseal serfd feitu
mediante conveeagiio dos suplentes.

Art. P - Da convocagio constardio o dia, horirio e local em que sevdio realizados
os trabalhos, bem como a pauta de assuntos a serem apreciados.

Art. 8 - Para funcionamento do Conselho Fiscal ¢ exigido qudrum
correspondente a maionia de seus membros.

Pardgralo dnico - Néio havendo quérum até a hora estabelecida para inicio du
sess#o, serd laviado tenno de presenga. ficando o expediente e a ordem do dis munsteridos para a
reunifio imediata se o Presidente néio preferir convocar reunifio extraordinaria.

Art, 9° - O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, solicitard

aos orgfos de administragio da EGBA esclarecimentos ou informagdes, desde que relativas & 4 sua
fungdo fiscalizadora, assim como a elaboragdio de d agdes fi ou iib
especiais.

Art. 10 - Os membros do Conselho Fiscal assistirao as reunides do Conselho de
Admuusl.racﬁo on da Diretoria Executiva da EGBA, em que se deliberar sobre os assuntos e
que devam opinar.
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GABINETE DO PREFEITO

A/C: Comissdo permanente de licitacdes (CPL)

REFERENCIA: Abertura de processo administrativo objetivando a contratacdo de
empresa especializada para prestacdo de servico de publicacdo dos atos oficiais
da prefeitura nas midias impressa e eletrénica do Caderno dos Municipios do
Didrio Oficial do Estado e em espaco exclusivo para a prefeitura no Didrio Oficial

Municipal do Portal da Empresa Grdafica da Bahia (do.ba.gov.br).

Em resposta ao oficio expedido pela Secretaria Municipal de Administrac&o, no
dia 10 de fevereiro de 2022, solicitando a abertura de processo administrativo
objetivando a contratagcdo de empresa especializada para prestacdo de servico
de publicacdo dos atos oficiais da prefeitura nas midias impressa e eletrénica do
Caderno dos Municipios do Didrio Oficial do Estado e em espaco exclusivo para a
prefeitura no Didrio Oficial Municipal do Portal da Empresa Grdfica da Bahia
(do.ba.gov.br), autorizo abertura do referido processo e encaminho ao setor de

Licita¢cdes para demais providéncias administrativas.

Arism%gBarbosa JOnior
PREFEITO MUNICIPAL
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Santaluz - BA, 14 de fevereiro de 2022

Da: ComissGo Permanente de Licitacdo

Para: Setor de Contabilidade

Assunto: Informagdo sobre dotagdo orcamentdria para abertura de processo
administrativo objetivando a confratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servico de publicagdo dos atos oficiais da prefeitura nas midias impressa e eletrénica do
Caderno dos Municipios do Didrio Oficial do Estado e em espaco exclusivo para a
prefeitura no Didrio Oficial Municipal do Portal da Empresa Grdfica da Bahia
(do.ba.gov.br).

Processo administrativo: 068/2022

Prezado Senhor,

Em observancia ao art. 7, inc. lil, da lei 8.666/93 solicitamos do setor contdbil a indicacao
dos recursos orcamentdarios para contratacdo de empresa especializada para prestacdo
de servico de publicagdo dos atos oficiais da prefeitura nas midias impressa e eletrénica
do Caderno dos Municipios do Didrio Oficial do Estado e em espaco exclusivo para
prefeitura no Didrio Oficial Municipal do Portal da Empresa Grdfica da Babic
(do.ba.gov.br).

Caso exista previsdo favor indicar a fonte do recurso correspondente a reserva no valor
de R$17.269,12 (dezessete mil e duzentos e sessenta e nove reais e doze centavos).

Atenciosamente,

DANIELTENEVES MACHADO
PRESIDENTE CPL

E
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PARECER CONTABIL
Santaluz - BA, 14 de fevereiro de 2022

Do: Setor de Contabilidade
Para: ComissGo Permanente de Licitacdo
Assunto: Resposta ao Processo Administrativo n® 068/2022

Senhor Presidente,

Em resposta a solicitagdo formulada por vossa senhoria, a respeito da existéncia de
dotagdo orcamentdria para custear despesas relativas a confratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servico de publicacd&o dos atos oficiais da prefeifura
nas midias impressa e eletrénica do Caderno dos Municipios do Didrio Oficial do Estado e
em espago exclusivo para a prefeitura no Didrio Oficial Municipal do Portal da Empresa
Crdfica da Bahia (do.ba.gov.br), tenho a informa-lhe que:

a) Existe previsGo orgamentdria para o valor da confratacdo e a mesma encontra-se
reservadaq;
b) A Dotagdo or¢camentdria que correrd tal despesa é:

Orgdo: 2 - Prefeitura Municipal de Santaluz
Unidade: 02.01 - Gabinete do Prefeito
Projeto/atividade: 2.001

Elemento de despesa: 3.3.90.39

Fonte: 00
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‘ PROCESSO ADMINISTRATIVO: 068/2022
INEXIGIBILIDADE: 010/2022

DA JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE: Trata-se de um servigo onde a competigdo
€ inviavel, haja visto que o servigo solicitado s6 pode ser prestado por representante

exclusivo.

DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR: A empresa a ser contratada é o 6rgdo |
exclusivo e responsé\)el pela publicagdo dos atos oficiais, edigdo e impressao,

distribuigdo e comercializagéo dos Diarios Oficiais do Estado da Bahia.

DA JUSTIFICATIVA DOS PREGCOS: Por se tratar de item especifico fornecido por
representante exclusivo torna-se impossivel a ampla pesquisa de mercado, sendo
~assim foi- solicitada da empresa copias de notas fiscais do fornecimento de mesmo
prodUto para terceiros, a fim de se comparar os pregos ofertados e de se verificar se

estes sdo compativeis com o mercado.

'PARECER TECNICO DA CPL: Ratificamos a legalidade do processo de inexigibilidade
, de licitagbes, amparado no art. 25, inc. | da lei 8‘.666/93, face ao atendimento de todos
os pré-requisitos legais. Sendo assim, ndo ha, impedimento de ordem legal para o

acolhimento da postulagéo de inexigibilidade.

Santaluz - BA, 14 de fevereiro de 2022

Daniell?&eves Machado
PRESIDENTE CPL



http://www.santaluz.ba.gov.br

Sexta-feira -2
10 de xerembro de 2021
Ane XTI« fdicido N 1816 Pridailong Mo

| ORGAO/SETOR: GABINETE DO PREFEITO ]
) , CATEGORIA: ATOS OFICIAIS
DECRETO (N8 500/2021)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ o
Av. Getllio Vargas - Centro Administrativo Cep: 48.880-000 - Santaluz-BA. e
Telefone: 75 3265-2843 www.santaluz.ba.gov.br

DECRETON° 500 DE10DE SETEMBR O DE 2021.

Altera a composigdo da Comisssio
Permanente de Licitagdo do municipio
de Santaluz.

P
{‘ ) O Prefeito Municipal de Santaluz, Estado da Bahia, no uso de suas atribuictes
legais que lhe confere a Lei Organica Municipal.
DECRETA:
Art. 1°- Fica alterada a composigdo da Comissfio Permanente de Licitagdo do
Municipio de Santaluz nomeada através do Decreto n® 27212021 de 19 de Marco
de 2021.
Art. 2°- Passam a integrar a referida Comissao os abaixos mencionados:
I- Presidente: DANIELLE NEVES MACHADRO
- Secretario: MONIQUE DA SILVA DE BITTENCOURT
- Membro: LUCIVAL MATOS DA CUNHA
V- Membro: ANGELA MARIA DOS REIS PINMHO
Art, 3°- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando as disposigdas
J em contrario.

kr Dé-se ciéncia,

Publique-se,

Cumpra-se.
Santaluz, 10 de Setembro de 2021,

Arismario Barbosa Junior

Prefeito de Santaluz
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Santaluz - BA, 15 de fevereiro de 2022

Da: Comiss&o Permanente de Licitacdo

Para: Procuradoria Juridica e/ou Assessoria Juridica

Assunto: Contratagdo de empresa especializada para prestacd@o de servico de publicacdo dos
atos oficiais da prefeitura nas midias impressa e eletrénica do Caderno dos Municipios do Didrio
Oficial do Estado e em espago exclusivo para a prefeitura no Didrio Oficial Municipal do Portal da
Empresa Gréfica da Bahia (do.ba.gov.br).

Processo Administrativo: 068/2022

Em conformidade com Lei Federal 8.666/93, mais precisamente no seu art. 26, paragrafo Unico,
solicito que seja previamente examinada a solicitagcdo para contratac@o através de dispensa de
licitagcGo, e que seja elaborado um parecer juridico para que © mesmo transcorra dentro dos

tramites legais e lisura administrativa.

Informamos que foi utilizada como fundamentagdo legal para esse processo de inexigibilidade o
art. 25, Inciso | da Lei Federal 8.666/93.

Segue em anexo todo Processo Administrativo contendo a solicitacdo de despesa da unicade
requisitante, habilitagdo juridica e fiscal, documentacd@o de comprovacdo de condicdo de
representante exclusivo, razdo da escolha do fornecedor, justificativa para contratac&o por
inexigibilidade, proposta comercial e documentos que justificam o valor da coniratacdo. Seguem

também a indicacdo de recursos orgamentdrios e minuta de contrato para devida apreciacdo.
Caso opine favoravelmente pela contratacdo favor encaminnar parecer juridico favoravel para
que a autoridade superior ratifique o ato de inexigibilidade e proceda com a devida publicidade,

face ao disposto no art. 26, da Lein®. 8.666/93.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para renovar meus sinceros votos de estima

e consideracdo.

Alenciosamente,

1 S
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CONTRATO PUBLICA BAHIA N-.............

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM A
PREFEITURA DE SANTALUZ - BA E A
EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA PARA
A PRESTAGAO DE SERVICO DE
PUBLICAGAO DE ATOS OFICIAIS NO
CADERNO DOS MUNICIPIOS, DO DIARIO
OFICIAL DO ESTADO.

A PREFEITURA........ccccceeenene , inscrita no CNPJ/MF n° ............. , Situadana ..............,
neste ato representada pelo prefeito, Sr. ......cccooveeeiii. , RGn®° ... CPF n°.
................. , doravante denominada CONTRATANTE e a EMPRESA GRAFICA DA
BAHIA - EGBA, CNPJ/MF n° 15.257.819/0001-06, I.E. N°. 00.949.396-NO, |.M. n°
0444562/001-63, situada a Rua Mello Moraes Filho, 189, Fazenda Grande do Retiro,
Salvador, Bahia, CEP 40.352-000, neste ato representada pelo Diretor-Geral, Sr.
ROBERTO PEREIRA DE BRITTO, RG: 909167 SSP/BA, CPF:112.577.415-00 e o
Diretor Técnico, Sr. MARCOS EMILIO BARBOSA DOS SANTOS, RG n°
06.610.595-10 — SSP/BA, CPF sob n° 740.794.505-59, doravante denominada
CONTRATADA, resolvem, tendo em vista o processo de ............. celebrar o
presente contrato, de acordo com a Lei Federal n® 8.666/93 e mediante clausulas e
condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

A prestag&o de servigo de publicagéo dos atos oficiais da prefeitura nas midias impressa e
eletronica do Caderno dos Municipios do Diario Oficial do Estado e em espago exclusivo
para a prefeitura no Dirio Oficial Municipal do Portal da Empresa Grafica da Bahia
(do.ba.gov.br).

CLAUSULA SEGUNDA ~ DO PRECO
A CONTRATANTE pagaré mensalmente pelo servigo objeto desse contrato o valor de

RS.......... , totalizando RS........... , de acordo com a opg¢do selecionada abaixo e conforme
tabela de preco emitida pela CONTRATADA.
( )Publicagdes em 6 edigdes no més, pagando valor adicional de R$........ por edicéo

ultrapassada.
( )Publicagdes 100% ilimitadas todos os dias.

CLAUSULA TERCEIRA — CONDICOES DE PAGAMENTO
O pagamento mensal sera efetuado através de crédito no Banco do Brasil S.A., na conta
corrente n° 29.000-9, da agéncia 3832-6 no prazo nao superior a 08 (oito) dias, contados da
data de apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura.

3.1 - O atraso do pagamento devido pela CONTRATANTE por periodo igual ou superior a 60
(sessenta) dias implicara na suspensdo dos servicos objeto do contrato.

3.2 - As Notas Fiscais deverao ser enviadas pelo CONTRATADO para o
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CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO
O prazo do presente contrato é de .......... meses, a contarde .............. Qe

admitindo-se a sua prorrogagao nos termos Art. 57, da Lei Federal n°® 8.666/93, apds

prévia motivagao.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTAMENTO E REVISAO.

Pela prestacao dos servigos de Gestao das Publicacdes dos Atos Oficiais no
Caderno 06 o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os valores contidos em
tabela especifica de precgos fornecida pela EGBA.
5.1 - O reajustamento de pregos sera efetuado na periodicidade prevista em Lei
Federal, considerando-se a variagdo ocorrida desde a data da apresentacéo da
proposta ou orgamento a que esta se referir até a data do efetivo adimplemento da

obrigagéo.

5.2 - A revisao de pregos, nos termos da Lei Federal n°® 8.666/93 dependera do
requerimento do interessado quando visar recompor preco que se tornou

insuficiente.

CLAUSULA SEXTA — RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas com o presente contrato correrdo a conta da dotagdo orcamentaria alocada a
CONTRATANTE, sob a seguinte classificag&o:

UNIDADE GESTORA FONTE

PROJETO / ATIVIDADE

ELEMENTO DE DESPESA |

;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

7.1 - manter sob sua exclusiva responsabilidade toda a supervisdo, direcdo e
recursos humanos para execugdo completa e eficiente dos servicos objeto deste

contrato;

7.2 - acatar apenas as solicitacdes de servicos dos servidores autorizados

formalmente pelo CONTRATANTE;

7.3 - comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no hom

andamento dos servigos;

7.4 - orientar o CONTRATANTE no uso adequado do Sistema Egbanet;
7.5 - A CONTRATADA nao se responsabiliza por erros ou omissdes no material

enviado.

CLAUSULA OQITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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8.1 - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA;

8.2 - Designar um preposto responsavel pelo conteldo e emissdo das matérias (Anexo 1);
8.3 - Enviar as matérias das 7h as 16h do dia anterior ao da publicagéo, utilizando o Sistema
Egbanet;

8.4 - Enviar, revisar e aprovar eletronicamente o contetudo a ser veiculado no caderno
Municipios, do DOE;

8.5 - Comunicar qualquer irregularidade na publicagdo através do e-mail
municipios@egba.ba.gov.br ou do telefone 3116-2133, no prazo de 48 horas,.

8.6 - Arcar com 6nus da republicagdo no caso de matéria enviada com erro;

8.7 - Proceder a publicagdo resumida do contrato e seus aditamentos na imprensa oficial no
prazo legal.

8.8 -Todas as publicagdes encaminhadas sido de inteira responsabilidade da
CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - FISCALIZACAO E ACEITACAO

Competira ao CONTRATANTE proceder ao acompanhamento da execucdo do
contrato, na forma da Lei, ficando esclarecido que a acdo ou omissao, total ou
parcial, da fiscalizagdo do CONTRATANTE n&o eximira 8 CONTRATADA de total
responsabilidade na execug¢do do contrato

Paragrafo Unico - Ficam indicados como gestor e fiscal deste contrato os
servidores .........ooc..... , matricula .............. - S , matricula ... ...
respectivamente.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

O atraso injustificado na execugdo do objeto do contrato, sujeitarda o CONTRATADO
a multa de mora, graduada de acordo com a gravidade da infracdo, segundo Art.86
da Lei Federal n°® 8.666/93; sendo que, pela inexecugdo contratual ou parcial do
contrato, o CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao
CONTRATADO as sanc¢des previstas no art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORO

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 02 (duas)
vias de igual teor e forma na presencga das testemunhas que subscrevem depois de
lido e achado conforme.

Salvador, de de 20 .

CONTRATANTE:
XXX XX
Prefeito de ..................

CONTRATADA: . e
Roberto Pereira de Britto Marcos Emilio Barbosa dos Santos

Diretor-Geral / EGBA Diretor Técnico / EGBA
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TESTEMUNHAS
: Nome: Nome:
CPF: CPF:
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PARECER JURIDICO N°065/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. ° 068/2022
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 010/2022

EMENTA: INEXIGIBILIDADE — LEGALIDADE

I - RELATORIO

Trata-se de solicitagdo de Parecer Juridico acerca da legalidade da contratagdo
da EMPRESA GRAFICA DA BAHIA — EGBA, inscrita no CNPJ/MF n° 15.257.819/0001-06,
cujo objeto € a contratagio de empresa para a prestagdo de servico de publicagfio dos atos
oficiais da prefeitura nas midias impressa e eletrdnica do Caderno dos Municipios do Diario
Oficial do Estado e em espago exclusivo para a prefeitura no Didrio Oficial Municipal do Portal
da Empresa Gréafica da Bahia (do.ba.gov.br). A solicitacio de contratacfo se baseia no art. 25,
I da Lei 8666/93, por ser invidvel qualquer competi¢io.

Constam no processo administrativo os seguintes documentos:

Termo de abertura de processo administrativo;

Termo de solicitagdo de contratagfo por Inexigibilidade;
Autorizag#o para a contratagéio, emitida por autoridade competente;
Justificativa;

Certid6es comprobantes da regularidade fiscal do fornecedor;
Comprovagio de exclusividade;

Deve ser ressaltado que a andlise da Procuradoria repercute estritamente sobre a
apreciagdo juridica da contratagdo, nfo havendo qualquer opinifio sobre o mérito
administrativo.

Esse € o resumo dos fatos, passamos a nos manifestar.

I1 - DA FUNDAMENTACAQO

Com efeito, a regra geral em nosso ordenamento juridico, atribuida pela Constituicfio
Federal, € a exigéncia da celebragio de contratos pela Administra¢do Publica, seja procedida
de Licitagdo publica (CF, art. 37, XXI).

Existem, entretanto, hipoteses em que a Licitagdo formal seria impossivel ou frustraria
a prépria consecugfo do interesse publico, uma vez que o procedimento licitatério normal
conduziria ao sacrificio do interesse publico e nfio asseguraria a contratagio mais vantajosa.

Entre estas hipéteses, repousa a do art. 25, I da Lei 8.666/93, que prevé a contratagéo
direta por Inexigibilidade quando necessaria a aquisi¢do de materiais, equipamentos, ou géneros
que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo,
inviabilizando, assim, a competi¢&o. In verbis:

Art. 25. E inexigivel a Licitacdo quando houver inviabilidade de competi¢éo,

em especial: W
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I - para aquisi¢do de materiais, equipamentos, ou géneros que sé possam
ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial
exclusivo, vedada a preferéncia de marca, devendo a comprovagio de
exclusividade ser feita através de atestado fornecido pelo 6rgéio de registro do
comércio do local em que se realizaria a Licitagdo ou a obra ou o servigo, pelo
Sindicato, Federag¢do ou Confederagio Patronal, ou, ainda, pelas entidades
equivalentes;

Segundo o parecer do TCM-Bahia: “Quando a Administragfio necessita adquirir um
bem ou contratar um determinado servigo que possui caracteristicas especiais e especifica¢des
impares que, apenas um fabricante ou fornecedor possua, torna-se impossivel a realizagdo de
Licitagéo™.

A modalidade mais evidente de inviabilidade de competi¢cdo ¢ aquela derivada da
auséncia de alternativa para a administragdo Publica. Se existe apenas unico produto em
condi¢des de atender ao Municipio, ndo ha sentido em realizar Licitag@o, sendo necessério que
a Inexigibilidade de Licitagfo, seja instruida com a declaragéo de exclusividade.

Esse é o entendimento do TCU:

Inclua nos processos de Inexigibilidade de Licitagdo a declaracdo de
exclusividade ou, na impossibilidade, documento que comprove ser o
contratado o Unico fornecedor das respectivas areas e/ou servigos. Acérddo
822/2005 Plenario

O documento “carta de exclusividade”, por si, é insuficiente para demonstrar
que a empresa que o apresenta ¢ fornecedora exclusiva de determinado
produto. (...)

Ao examinar o assunto, o relator, apds a oitiva do responsavel, destacou néo
restar demonstrado que a contratada era, efetivamente, fornecedora exclusiva,
pois, para ele, fora apresentada “apenas uma carta de exclusividade, emitida
pela Federagdo das Associagdes Comerciais e Industriais do Distrito Federal,
e elaborada a partir de uma declaragdo da prépria Fundagdo contratada”.
Aduz, ainda, o relator que “a jurisprudéncia deste Tribunal tem se posicionado
no sentido de que o 6rgdo licitante, quando do recebimento de atestados de
exclusividade de fornecimento de materiais ou servigos, deve adotar medidas
cautelares visando assegurar a veracidade das declaragdes prestadas pelos
orgéos emitentes. Como n&o ha relatos de tais medidas, a declaragéo nédo se
presta para atestar a exclusividade da empresa”. Assim, neste ponto, votou
pela rejeicdo das justificativas apresentadas, bem como pela aplicagdo de
multa ao responsavel, o que foi acolhido pelo Plenario. Precedente citado:
Decisdio n° 047/1995, do Plenério. Acérddo n. © 207/2011-Plenario, TC-
007.254/2003-9, rel. Min. Augusto Nardes, 02.02.2011.

Exija dos fornecedores, quando for o caso, que a declaragdo de exclusividade

seja emitida conforme estabelecido em lei. Acérddo 254/2004 Segunda
Camara
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Telefone: 75 3265-2843 www.santaluz.ba.gov.br

Stimula TCU n® 255/2010: "Nas contratagdes em que o objeto sd possa ser
fornecido por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo, é dever
do agente publico responsavel pela contratagdo a adogdo das providéncias
necessarias para confirmar a veracidade da documentag¢8io comprobatéria da
condicdo de exclusividade”.

No caso em andlise, pretende a Administragdo Publica Municipal, a contratagdo da
empresa para publicagdo de atos oficiais do Municipio, € em que pese & redagdo do sobredito inciso
se relacionar concretamente a compras, nfio ha qualquer empecilho quanto a sua aplicagéo ao
caso concreto, que se refere a prestagdo de um servigo, visto que, como bem alude o jurista
Margal Justen “a propria redag¢do do inc. I induz essa amplitude, diante da referéncia final a
‘local em que se realizaria a licitagdo ou a obra ou o servigo ™.

Ademais, acolhe também a demanda o caput do art. 25, uma vez que as espécies de
inexigibilidade constante nos incisos do artigo tém cariter exemplificativo, de modo a se
possibilitar 0 manuseio do instituto desde que se configure a impossibilidade de competi¢éo.

Todavia, ha que se ter a prova da exclusividade que devera ser via Atestado fornecido
por 6rgdo de registro do comércio local em que realizaria a licitagfio, ou pelas entidades
equivalentes.

Por outro lado, os servigcos em questdo sfio Unicos e possuem fornecedor exclusivo,
como se pode inferir do Atestado de Exclusividade apresentados pela ABIO — Associagio
Brasileira de Imprensas Oficiais, documenta¢do comprobatéria da sua condi¢do de
exclusividade pela publicagdo dos atos oficiais, edigdo e impressdo, distribuigdo e
comercializag@o dos Diarios do Estado da Bahia, sendo cabivel, portanto, a contrata¢fo direta,
conforme o art. 25 em seu inciso I, da Lei 8.6666/93 que trata da Inexigibilidade de Licitag#o.

III - DA CONCLUSAOQO

Em face do exposto, considerando a documentagfio constante dos autos, especialmente
a justificativa de lavra da Secretaria solicitante, bem como os argumentos acima levantados,
manifesta-se pela possibilidade da contratagdo por Inexigibilidade de Licitagdo, uma vez
observadas as recomendacdes elencadas no corpo deste Parecer, nos termos do art. 25, I da Lei
n. © 8.666/93, desde que devidamente autorizado pelo Excelentissimo Prefeito do Municipio.

Salvo melhor juizo,
E o Parecer.

Santaluz-BA, 16 de fevereiro de 2022.

Anand 1a $antos Ferreira

Subprocuradora Juridica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ

Av. Getllio Vargas - Centro Administrativo Cep: 48.880-000 - Santaluz-BA.
Telefone: 75 3265-2843 www.santaluz.ba.gov.br

TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGACAQ INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 068/2022- INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 010/2022

A vista dos elementos contidos no presente Processo devidamente justificado,
CONSIDERANDO que o PARECER TECNICO prevé a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
em conformidade ao disposto no art. 25, INC | e art. 26, pardgrafo Unico, da Lei
Federal 8.666 de 21 de junho de 1993, CONSIDERANDO ainda que o PARECER
JURIDICO atesta que foram cumpridas as exigéncias legais, e no uso das atribuicdes
que me foram conferidas, em especial ao disposto no artigo 26 da Lei de Licitacdes,
RATIFICO E HOMOLOGO a INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 010/2022.

Autorizo em consequéncia, a proceder-se & contratacdo nos termos do parecer
expedido pela Comissdo Permanente de Licitacdo, conforme abaixo descrito:

Objeto aser Contfratacdo de empresa especidlizada  para
confratado: prestacdo de servico de publicacdo dos atos oficiais da
prefeitura nas midias impressa e eletrénica do Caderno
dos Municipios do Didrio Oficial do Estado e em espaco
exclusivo para a prefeitura no Didrio Oficial Municipall
do Portal da Empresa Grdfica da Bahia {(do.ba.gov.br).
Favorecido: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA
Prazo de Vigéncia: 18/02/2022 até 31/12/2022
Valor Total:  R$17.269,12 (dezessete mil e duzentos e sessenta e nove
reais e doze centavos)
Fundamento Legal: art. 25, INC | e art. 26, pardgrafo Unico da Lei Federal
8.666/93.

Justificativa anexa nos autos do processo de inexigibilidade de licitacdo n® 010/2027?
Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em especial ¢
prevista no caput do artigo 26 da Lei Federal n 8.666/93, e que, apds, s&ja o
presente expediente devidamente autuado e arquivado.

Santaluz - BA, 18 de fevereiro de 2022.

gﬁg@\

Arismdrio Barbosa JUnior
PREFEITO MUNICIPAL
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RATIFICACAO (INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 010/2022)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ

Av. Gelulio Vargas - Centro Administirativo Cep. 48 880-000 - Santatuz-BA
Telefone: 75 3265-2843 www.sanlatuz ba. gov.br

TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGAGCAQ INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 068/2022~ INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 010/2022

A Vista dos elementos contidos no presente Processo devidamente justificado,
CONSIDERANDO que o PARECER TECNICO prevé a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
em conformidade ao disposto no art. 25, INC | e art. 26, pardgrafo Unico, da Lei
Federal 8.666 de 21 de junho de 1993, CONSIDERANDO ainda que o PARECER
JURIDICO atesta que foram cumpridas as exigéncias legais, e no uso das atribuicdes
que me foram conferidas, em especial ao disposto no artigo 26 da Lei de Licitacses,
RATIFICO E HOMOLOGO o INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 010/2022.

Autorizo em consequéncia, a proceder-se & contratac&o nos termos do parecer
expedido peia Comiss@o Permanente de Licitacdo, conforme abaixo descrito:

Objeto a ser Contratacao de empresa especializada para
confratado: prestacdo de servigo de publicacdo dos atos oficiais da
prefeitura nas midias impressa e eletrénica do Caderno
dos Municipios do Didrio Oficial do Estado e em espaco
exclusivo para a prefeitura no Didrie Oficial Municipal
do Portal da Empresa Grafica da Bahia (do.ba.gov.br).
Favorecido: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA
Prazo de Vigéncia: 18/02/2022 até 31/12/2022
Valor Total: R$17.269,12 (dezessete mil e duzentos e sessenta e nove
recis e doze centavos)
Fundamento Legal:  art. 25, INC | e art. 24, paragrafo Unico da Lei Federal
8.666/93.

Justificaliva anexa nos autos do processo de inexigibilidade de licitagd&o n® 010/2022
Determino, ainda, gue seja dada a devida publicidade legal, em especial &
prevista no caput do artigo 26 da Lei Federal n° 8.664/93, e que, apds, seja o

presente expediente devidamente autuado e arquivado.

Santaluz - BA, 18 de fevereiro de 2022.

Arismdrio Barbosa Jdnior
PREFEITO MUNICIPAL

http://pmsantaluzba.imprensaoficial.org/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ

Av. Getdlio Vargas - Centro Administrativo Cep: 48.880-000 - Santaluz-BA.

Telefone: 75 3265-2843 www.santaluz.ba.gov.br
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CONTRATO PUBLICA BAHIA N °060/2022

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA DE
SANTALUZ - BA E A EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA
PARA A PRESTACAO DE SERVICO DE PUBLICACAC DE
ATOS OFICIAIS NO CADERNO DOS MUNICIPIOS, DO
DIARIO OFICIAL DO ESTADO.

A Prefeitura municipal de SANTALUZ - BA, com sede no(a) Av. Getulio Vargas - Centro
Administrativo cep: 48.880-000, inscrito{a) no CNPJ sob o n © 13.807.870/0001 -19, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal ARISMARIO BARBOSA JUNIOR, doravante denominada
CONTRATANTE e a EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA, CNPJ/MF n °15.257.819/0001 -06, I.E.
N ©.00.949,396-N0O, |.M. n °0444562/001-63, situada & Rua Mello Moraes Filho, 189, Fazenda
Grande do Retiro, Salvador, Bahia, CEP 40.352-000, neste ato representada pelo Diretor-Geral,
Sr. ROBERTO PEREIRA DE BRITTO, RC: 9091 67 SSP/BA, CPF:1 12.577.415-00 e o Diretor Técnico,
Sr. MARCOS EMILIO BARBOSA DOS SANTOS, RG n ° 06.610.595-0 - SSP/BA, CPF sob n ©
740.794.50559, doravante denominada CONTRATADA, resolvem, tendo em vista o processo
administrativo n ° 060/2022 e inexigibilidade de licitagdo n ©010/2022. celebrar o presente
contrato, de acordo com a Lei Federal n °8.666/93 e mediante ClaUSUlas e condigbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A prestagdo de servigo de publicac8o dos atos oficiais da prefeitura nas midias eletrénica do
Caderno dos Municipios do Didrio Oficial do Estado e em espag¢o exclusivo para a prefeitura no
Diario Oficial Municipal do Portal da Empresa Grafica da Bahia

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

A CONTRATANTE pagara mensalmente pelo servico objeto desse contrato o valor de
RS|.569,92, totalizando RS 17.269,1 2 (dezessete mil duzentos e sessenta e nove reais
e doze centavos), de acordo com a opgdo selecionada abaixo e conforme tabela de
preco emitida pela CONTRATADA.

(X) Publicagdes em 6 edicdes no més, pagando valor adicional de RS 261,65 por
edigdo ultrapassada.

{) PublicagBes 100% ilimitadas todos os dias.

CLAUSULA TERCEIRA - CONDICOES DE PAGAMENTOQ
O pagamento mensal sera efetuado através de crédito no Banco do Brasil S.A., na conta
corrente n ©29.000-9, da agéncia 3832-6 no prazo ndo superior a 08 (oito) dias, contados
da data de apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura.
3.1 - O atraso do pagamento devido pela CONTRATANTE por periodo igual ou superior

a 60 (sessenta) dias implicara na Suspensdo dos servicos objeto do contrato.
3.2 As Notas Fiscais deverdo ser enviadas pelo CONTRATADO para o E-mail
licita.santaluz@gmail.com.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

O prazo do presente contrato é a contar de 18/02/2022 a 31/12/2022, admitindo-se a
sua prorrogacdo nos termos Art. 57, da Lei Federal n ©8.666/93, apds prévia motivagdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ

Av. Getdlio Vargas - Centro Administrative Cep: 48.880-000 - Santaluz-BA.
Telefone: 75 3265-2843 www.santaluz.ba.gov.br

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTAMENTO E REVISAO

Pela prestagdo dos servigos de Gestdo das Publicacdes dos Atos Oficiais no Caderno 06
O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA os valores contidos em tabela especifica de
precos fornecida pela EGBA. 5.1 - O reajustamento de precos serd efetuado na
periodicidade prevista em Lei Federal, considerando-se a variacdo ocorrida desde a data
da apresentagdo da proposta ou orcamento a que esta se referir até a data do efetivo
adimplemento da obrigagio.

5.2 - A revisdo de pregos, nos termos da Lei Federal n ° 8.666/93 dependera do requerimento
do interessado quando visar recompor preco que se tornou insuficiente.

CLAUSULA SEXTA - RECURSOS ORCAMENTARIOS
As despesas com o presente contrato correrdo a conta da dotagdo orcamentaria alocada
a CONTRATANTE, sob a seguinte classificacio:
UNIDADE GESTORA FONTE © PROJETO/ ATIVIDADE } ELEMENTO DE
‘ DESPESA

2.001 3.3.90.39

0201 — GABINETE DO
PREFEITO

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
7.1 Manter sob sua exclusiva responsabilidade toda a supervisdo, direc3o e recursos

humanos para execugdo completa e eficiente dos servicos objeto deste contrato;

7.2 - Acatar apenas as sclicitagSes de servicos dos servidores autorizados formalmente pelo
CONTRATANTE;

7.3 Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom
andamento dos servicos;

7.4 - Orientar o CONTRATANTE no uso adequado do Sistema Egbanet;

7.5 - ACONTRATADA n3o se responsabiliza por erros ou omissdes no material enviado.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA,;

8.2 - Designar urn preposto respansavel pelo contetido e emissio das matérias (Anexo 1);

8.3 - Enviar as matérias das 7h as 1 6h do dia anterior ao da publicacio, utilizando o Sistema
Egbanet,s

8.4 - Enviar, revisar e aprovar eletronicamente o conteddo a ser veiculado no caderno
Municipios, do DOE;

8.5 Comunicar qualquer irregularidade na publicagdo através do e-mail
municipios@egba.ba.gov.br ou do telefone 31 16-2133, no prazo de 48 horas;

8.6 - Arcar com anus da republicagdo no caso de matéria enviada com erro;

8.7 - Proceder a publicagdo resumida do contrato e seus aditamentos na imprensa oficial
no prazo legal.

8.8 -Todas as publicagdes encaminhadas sdo de inteira responsabilidade da
CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - FISCALIZACAQ E ACEITACAO

Competird ao CONTRATANTE proceder ao acompanhamento da execu¢do do contrato,
na forma da Lei, ficando esclarecido que a ac¢do ou omissdo, total ou parcial, da
fiscalizagdo do CONTRATANTE ndo eximird a CONTRATADA de total responsabilidade na
execucao do contrato.
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Assinado digitalmente por:,

ARISMARIO BARBOSA JUNIOR
Data: 22/02/2022 10:49:22 -
03:00

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ

Av. Getdlio Vargas - Centro Administrativo Cep: 48.880-000 - Santaluz-BA.
Telefone: 75 3265-2843 www.santaluz.ba.gov.br

RIS

Paragrafo Gnico - Ficam indicados como gestor e fiscal deste contrato os servidores Danielle
Neves Machado, matricula 7029; e Angela Maria dos Reis Pinho, matricula 0663,
respectivamente.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

O atraso injustificado na execugdo do objeto do contrato, sujeitara o CONTRATADO &
multa de mora, graduada de acordo com a gravidade da infracio, segundo Art.86 da
Lei Federal n °8.666/93; sendo que, pela inexecugio contratual ou parcial do contrato,
0 CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao CONTRATADO as
sangdes previstas no art. 87 da Lei Federal n °8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORO

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de

, igual teor e forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado
o’ conforme.

Santaluz - BA, 18 de fevereiro de 2022

CONTRATANTE:

Arismagio bosa Juanior

Prefeitd\de/Santaluz - BA

Assinado digitalmente por:

Assinado digitaimente por: Marcos Emilio Barbosa dos

Roberto Pereira de Britto

Data: 22/02/2022 AANGERISTADA: B P10 10-40:42 .03:00
03:00 ] ' —.Data: 2
Roberto Pereira de Britto Marcos Emilio Barbosa dos
Santos
Diretor-Geral / EGBA Diretor Técnico / EGBA

Assinado digitaimente por:
Eduardo Lima Vasconcelos

TESTEMUNHAS: ggta(:) 22/02/2022 09:22:52 -
’ —03.0
\ Nome: Nome:
CPF: CPE:
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Av Getulio Vargas - Centro Administrativo Cep: 48.880-000 - Santaluz-BA.
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Santaluz - BA, 18 de fevereiro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ - BA
CNPJ N° 13.807.870/0001-19
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 010/2022
EXTRATO DO CONTRATO

Processo Administrativo: 068/2022 Contrato 060/2022. Confratante: O Municipio de
Santaluz - BA. Contratado: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA. Objeto: Contratac@o de
empresa especializada para prestacdo de'servk;o de publicacdo dos atos oficiais
da prefeitura nas midias impressa e eletrénica do Caderno dos Municipios do Didrio
Oficial do Estado e em espago exclusivo para a prefeitura no Didrio Oficial
Municipal do Portal da Empresa Grdfica da Bahia (do.ba.gov.br). Vigéncia:
18/02/2022 a 31/12/2022. Valor Global: R$17.26%9,12 (dezessete mil e duzentos ¢
sessenta e nove reais e doze centavos). Dotacdo Orgcamentdria: Orgdo: 2 -
Prefeitura Municipal de Santaluz. Unidade: 0201 - Gabinete do Prefeito.
Projeto/atividade: 2.001. Elemento de despesa: 3.3.90.39. Fonte: 00
Fundamentagao legal: art. 25, inc. | da lei 8.664/93.

M=

Arismdrio Barbosa JUnior

Prefeito Municipal
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EXTRATO (CONTRATO N® 060/2022)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ

Av. Getdlio Vargas - Centro Administrativo Cep: 48.880-000 - Santaluz-BA
Telefone: 756 3265-2843 www.sanlaluz ba.gov.br

Santaluz - BA, 18 de fevereiro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ - BA
CNPJ N° 13.807.870/0001-19
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 010/2022
EXTRATO DO CONTRATO

Processo Administrativo: 068/2022 Contfrate 0460/2022. Contratante: O Municipio de
Santaluz - BA. Ceontratado: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA. Objete: Contratac&e de
empresa especidlizada para prestagcdo de servico de publicacdo dos atos oficiais
da prefeitura nas midias impressa e eletrénica do Caderno dos Municipios do Didrio
Oficial do Estado e em espago exclusivo para a prefeitura no Didrio Oficial
Municipal do Portal da Empresa Grdfica da Bahia (do.ba.gov.br). Vigéncia:
18/02/2022 a 31/12/2022. Vdalor Global: R$17.269,12 (dezessete mil e duzentos e
sessenta e nove redis e doze centavos). Dotagdo Orgamentdria: Orgao: 2 -
Prefeitura Municipal de Santaluz. Unidade: 0201 - Gabinete do Prefeito.
Projeto/atividade: 2.001. Eemento de despesa: 3.390.39. Fonte: 00
Fundarnentagdo legal: art, 25, inc. | da lei 8.666/93.

Arismdrio Barbosa JUnior

Prefeito Municipal
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